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PANTI 

GOVERNMENT OF KERAL . 
Development Departreat (Municipa ! Rules) 

VOLIFICTION 
No. 96214 /M1-Rul s III/62/DD . 

Dad, Trivindrum , 13th August 1963. 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in c.cise of the owes conferred by sections 
38 and 41 of the Mad as Town Planning Act, 1920 Aled as Act VII 
of 1920 ) is hereby published for gene ai infomation as requi.ed by 
section 44 - A of the said Act. 

Notice is he.cby given that the said d aft will be taken up for 
consideration en aller 26-0-1963ar that any objec ion or suggestion 
which may be recived from any person in res ect of the said draft 
before the date specified above will be considered by the Go.ernment. 
Objections and suguestions shall b : addressed to the Development 
Commissioner and Additional Seccta y io Government, Developinent 
Departinent, Secretariat, T.ivand um . 

DRAFT RULES 
1. Short title.-- These rulesmay be called the Joint Town Planning 
Committee for CalicutRegion Ruks, 1963. 

2. Definitions. In these rules, unless there is anything repugnant in 
the subject or cortext 

(a ) Chai man means the Chai inan of the Joint Town Plan 
ning Committee. 

(b ) Com -nittee means the Jint Town Planning Committee 
constituiéd und Section 33.f theMadiaa Town Planning Act, 19.0 . 
for the development of the Calicut Region . 

(c ) M mb neuis a member of the Committee. 
3. Constitution of the Committee:-(1) The Corporation of Calicut and 
the Panchayat s ecified in Apodis I to these rules shall within such 
time as the Governeat may fix, constitute a Joint Town Planning 
Commitiec fx the Calicut Regioit. 

(2 ) The Ceiltec constituted under sub-rule ( 1) shall consist 
of a totalnunbe : cítwentymcın e s as follows: 

(i) Thice membe s cieced by the Calicut Corporation 

Cuncil ; 
( ii ) Eleven menle s clctavi frem the Panchayats mentioned in 

Apendix I, and 
(ii) Six momcis app.vated by the Committee from a panel of 

12 pesons nominated by Government. 
4. Appointment and Election of Jambers to be notifid.The appoint 
ment or clection of the membershall b : natified in the Gazette. 

5. Election of members by the Corporation Council. The election of 
members to the Committee as povided for in clause (i) of sub -rule (2 ) 
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of rule 3 by the Calicut Corporation shall be held in a meeting specially 
convened for the purpose in accordance with the rules relating to the 
election of standing committees of the Corporation . The names of the 
membe s elected by the Council shall be reported to the Government 
for notification , by the Mayor of the Calicut Corporation . 

6 . Election of members of the Panchayats.-- The election of members to 
the Committee by the Panchayats as provided for in clause (ii) of sub 
rule (2) of rule 3 shall be held by the Deputy Director of Panchayats 
exercising jurisdiction over the area or any other officer authorised by 
him in this behalf, in accordance with the directions that may be issued 
by Government from time to time. The names of themembers elected 
shall be reported to Government for notification , by the Deputy 
Director of Panchayats or the Officer conducting the election . 

7. Term of office of members.- (a ) Every member elected by the 
local authorities under clauses (i) and ( ii) of sub-rule (2 ) of rule 3 shall 
hold office till his term of office as member of the localauthority is in 
any manner determined . 

(b ) A member of the Committee appointed under clause (iii) 
ofsub -rule (2) ofrule 3 shall hold office for a period of two years from 
the date on which his appointment is notified in the Gazette. 

8 . Removal of members.- (1) Government may at any time remove 
any member other than an ex -officio member appointed by them from 
office, if in their opinion which should be recorded in writing , such 
member has acted against public interest. 

(2 ) Government shall remove a member elected by the Calicut 
Corporation Council from office if such removal is recommended by a 
resolution of the Council passed at a special meeting convened for the 
purpose and supporied by the votes of the majority of the sanctioned 
strength of the council. 

( 3) The Government shall remove a member elected by a 
group of Panchayats from office if such removal is recommended by the 
resolution of a majority of the Panchayats which have elected that 
member . 

9. Filling up of vacancies. - When a vacancy occurs in the Committee , 
it shall be filled up by election or by appointment, as the case may be. 
in accordance with these rules. 

10. Appointment in default of election . If the Corporation Council 
does not within a period of one month of the occurrence of the vacancy 
elect the required number of members referred to in clause (1 ) of sub 
rule (2) of rule 3 , Government shall by notification appoint such 
number of members of the said council, to bethe members of the 
Committee. 

11. Disqualifiration for election or ahpointment as Memler. - A person 
shall be disqualified for appointment as a member of the Committee , 
if he : 

(a ) Has been sentenced by a criminal court to imprisonment 
for a period of not less than two years, such sentence not having been 
reversed or the offence pardoned : 

Provided that the Government may direct that such sentence shall 
not operate as a disqualification ; 
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( b ) Is an applicant to be adjudicated as an insolvent or is an 
undischarged insolvent. 

12. Chairman of the Committee . - The District Collector, Calicut shall 
be the Ex-officio Chairman of the committee . 

13. Rules and Regulations for the proceedings of the Committee .- (a) The 
head -quarters of the Committee shall be at Calicut. 

(b ) The Committec shall observe the procedure laid down 
below , provided however that it may make with the previous sanction 
of the Government supplementary regulations consistent with the 
Madras Town Planning Act, 1920 and these rules for the conduct of 
the proceedings of the Committee and also for the maintenance of 
order at its meetings. 

(c) The Committee shall meet at the office of the Town 
Planner, Calicut Region or at the Collectorate , Calicut at least once 
a month on such day and at such hour as the Committee may from 
time to time determine. 

(d) The Chairman may at any time call a meeting of the 
Committee and shall do so within 7 days ofthe receipt of the requisi 
tion signed by not less than 6 members of the Committee and stating 
the business to be transacted. 

(e) No business shall be transacted at any meeting of the 
Committee unless at least 7 members are present. 

(1) All questions coming before the Committee shall be decided 
by a majority of the munibers present and voting , the Chairman 
having a second or casting vote when there is an equality of votes. 

(g) Minutes of the proceedings at the meeting of the 
Committee shall be entered in a book kept for the purpose and shall 
be signed by the Chairman . 

(1 ) Any member other than the cx -officio member who fails 
to attend four consecutive mectings of the Committee shall cease to 
be a member, but may be restored to the office by the Committee on 
application from such member. But no member shall bº restored as 
such for more than twice during the entire period of his term of 
office. 

(i) The Clairman shall preside over the meetings of the 
Committee and in his ab . ncc a niember authorised by him in writing 
shall preside for the occasion . The member presiding at a meeting of 
the Committee shall for that meruing tave all the powers of and be 
subject to all the obligations of the Chairman , 

14. The duty of Chairman to carry out the resolutions of the Committe. 
The Chairman shall be bound to give effect to cvery resolution of the 
Committee unless such resolution is cancelled in whole or in part by 
the Government. 

15. Requisition by the Committee for records .-- (1) In connection with 
any matter with which it is empowered to deal, the Committee m 
at any time require the Commissioner of the Calicut Corporation or 
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any Executive Authority of a Panchayat within the area comprising 
the region for which the Committee has been constituted : 

(a ) to produce any record , correspondence, plans or other 
document which is in his possession or under his control as Com 
missioner, or executive officer as the case may be, or in the possession of 
the Department or body concerned ; or 

(b ) to furnish any return , plan , estimate , statement, account or 
statistics . 

(2 ) The Commissioner or the Executive Authority as the case 
may be shall comply with every such requisition unless in his opinion 
immediate compliince therewith would be prejudicial to the inte.est of 
the local authoity, or of the public in which case he shallmake a 
declaration in writing to that effect and shall if required by the Com . 
mittee refer the question to the Government whose decision thereon 
shall be final. 

16. Submission of report to the local authorities. - Whenever the Com 
mittee passes a resolution concerning a particular local authority, the 
Chairman shall forward an extract of such resolution to that local 
authority for consideration . If the said local authority passes a resolu 
tion against the resolution of the Committee , the Chairman of the 
Committee shall refer the matter to the Government and orders of the 
Government thereon shall be final. 

17 . The power of local Authorities to call for records of the Committee. 
A local authority within the area under the jurisdiction of the Com 
mittee may at any time call for any return , statement, account, or 
report connected with any matter relating to the area within the jurisdic 
tion of that local authority , with which the Committee is empowered to 
dea ! and every such requisition shall be complied with by the Committee 
unless in the opinion of the Committee immediate compliance therewith 
would be prejudicial to the interest of the Committee or of the public. 

18 Establishment of a Town Planning Fund .- (1) The moneys 
required in the first instance to establish a fund may be supplied by the 
Government by way of loan or grant on such terms and con litions as 
may be laid down by them . 

(2 ) The Calicut Corporation shall contribute such amount as 
may be detern.ined by the Government in consultation with it, to meet 
a portion of the expenses connected with Town Planning . 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary to Government, 

APPENDIX I 
Name of Taluk. 

Name of Panchayats . 
Tirur Taluk 

1. Nediyiruppu. 
2. Kondotti. 
3. Ramanattukara . 
4. Vallikunnu . 
5. Kadalundi. 
6. Feroke . 
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Calicut Taluk 


1. Cheruvannur. 
2. Olavanna. 
3. Chelavur . 
4. Kuonamangalam . 
5. Cherukulatur . 
6. Mavur. 
7. Tamarasseri. 
8. Elattur. 
9. Thalakkula thur. 
10. Nanminda . 
11. Koduvalli. 
12. Kuruvattoor. 
13. Peruvayal. 
14. Chathamangalam . 
15. Kizhakkottu . 
16. Beypore. 
1. Chemencherry. 
2. Balussery. 
3. Panangad. 
4. Uliyeri. 
5. Naduvannur. 
6. Quilandy . 
7. Unnikulam . 


Quilandy Taluk 
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Health and Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No: 2449/63 . 

Daled, Trivandrum , 12th August 1963. 
The following draft of an amendment to rule 30 of the 
Travancore-Cochin Registration of Births and Deaths Rulcs 1953 
which the Government of Kerala propose to make in exercise of 
the powers conferred by Section 18 of the Travancore - Cochin 
Registration of Births and Deaths Act (Act VIII of 1953) is 
hereby published for the information of the public as required by the 
said section . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after First day of October 1963 and that 
any objection or suggestion which may be received from any 
person in respect of the said draft before the expiry of the date 
specified above, will be considered by the Government. Objec 
tions and suggestions shall be addressed to the Secretary to 
Government, Health and Labour Department, Government 
Secretariat, Trivandrum , 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules :-( 1) Rules 30 and 31 may be renumbered as 
Rules 30 (i) and 30 ( ii ) respectively and the following may be added as 
Rule 30 ( iii) namely : 

“ 30 (iii) No fce shall be payable by an officer of the Government 
of Kerala or by any person duly authorised by the District 
Soldiers Sailor s and Airmen s Board for searching or for 
obtaining any extract from any register of births and deaths for 
a bonafide public purpose, including investigation of pension claims, 
from families of deceased Indian Military personnel" . 

( 2) Rules 32 and 33 may be renumbered as Rules 31 and 32 
respectively. 

( 3) In forms A2, B2 and C2 appended to the Rules for 
the brackets , words and figures, “ ( See Rulc 32) ” , the brackets 
words and figures " (See Rule 31) " shall be substituted . 

By order of the Governor, 
A. SETHUMACHAVA MENON , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 45109/H2/63/HLD . 

Deted, Trivandrum , 4th July 1963. 
The award of Shri G. Madhavan Nair , Assistant Labour Officer 
and Arbitrator, Adoor in respect of the dispute between the Manage 
ment of Koncy Estate , Konni P O. and their workmen represented 
by the General Secretary , Pathanamthitta Taluk Plantation Labour 
Union , Pathanamthitta received by Government on 3-7-1963 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN , 

Deputy Secretary. 
Before 
SHRI G. MADHAVAN NAIR , 
(Assistant Labour Officer, Adoor) 
ARBITRATOR IN THE DISPUTE 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
KONEY ESTATE, KONNI P. O. 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, PATHANAMTHITTA 
TALUK PLANTATION LABOUR UNION , PATHANAMTHITTA . 

AWARD 
The industrial dispute between the management of Koney 
Estate, Konni and their_wo kmen represented by the General 
Secretary, Pathanamthitta Taluk Planatation Labour Union has been 
referied to me for arbitration by the parties as per agreement, 
unde: Section 10A of the Industrial Disputes Act, 1947 which has 
been duly published by the Government in the Kerala Gazette dated 
16-10-1962 as Noxification No. 59018/H2/62 /HLD. dated 25-9-1962. 
The issue referred to arbitration relates to the classification of blocks 
done in 1960 in field Nos. 2 old , 3 (a ), 3 (b ), 4 (a ), 6 , 8 and 9 of 
Koney Estate, Konni." 

The Union filed their statement on 14-11-1962, in which they 
had stated that the classification in question was done di:ectly in 
opposition to the directions contained in the Government noti 
fication dated 30-6-1952 fixing minimum rates of wages for tappers 
in rubber estates. They contended that the workers concerned are 
entitled to get compensation for loss of carnings due to wrong 
classification , 

The management filed reply statement on 28-11-1962. They 
argued that there was a change in the type of tapping in 1960-61 and 
that the fields were classified on the basis of anticipatory yield and 
that the le -classifications are absolutely correct and hence there is no 
case for compensation for loss of cainings. 

The matter came up for evidence in my Camp at Pathanam . 
thitta on 19-6-1963. Afier prolonged discussions in my presence the 
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matter was amicably settled . The parties filed a memorandum of 
compromise and requested that an award be passed in terms of the 
compromise. The memorandum of compromise embodying the te ms 
and conditions is given below “ Annexure" . I accept the 
compromise and pass the award in terms thereof, and the same shall 
becomeenforceable after 30 days of its publication in the Government 
Gazette. 
Adoor, 

G. MADHAVAN NAIR , 
29-6-1963. 

Arbitraror . 
Before 
SHRI G.MADHAVAN NAIR , 
(Assistant Labour Officer , Adoor ) 

ARBITRATOR 

In 
the dispute between the Management of Koney Estate,Knni P. O. 
and their workmen represented the Pathanamthitta Taluk 

Plantation Labour Union , Pathanamthitta . 
MEMORANDUM OF COMPROMISE SUBMITTED BY 

THE PARTIES TO THE DISPUTE 
1. The issue referred for arbitration has been fully and finally 
settled between the parties after discussion before the Arbitrator 
as follows: 

(i) The Management will pay the tappers concerned in field 

Nos. 2 old, 3 (a), 3 (b ), 4 (a) and 8 for the 19-0-61 
season a sum of Rs. 2,100 (Rupees Two thousand 

one hundred only) on an ad hoc basis. 
(ii) The said amount will be paid to the tappers in propor 

tion to the number ofmandays tapped by each worker 
in the fields above mentioned in the 1960-61 tapping 

eseason . 
(iii) The Union does not p :ess the dispute in respect of Field 

Nos. 6 and 9 . 
2. In view of the settlement it is humbly prayed that the 
Arbitrator be pleased to accept the compromise and pass an award in 
terms of the compromise . 
Dated at Pathanamihitia this the 19th June, 1963 . 

( Sd.) 
N. Sloience . 
Superintendent, 
Koney Estate , 
(Management). 

( Sd .) 
P. Ramalingon , 

President, 
Pathanamthitta Taluk Plantation Labour 

Union (Wo kren ) . 

(Sd .) 
R. Ravindran , 

Gere al Secretary, 
The Pathanamthitta Taluk Plantation Labour 

Union (Workmen ). 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department ( IIealth II) 

NOTIFICATION 
No. 48380|H2|63|HLD . 

Dated, Tritandrum , 22nd July 1963. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of the 
dispute between the Management of ( 1 ) Messrs. Thomas Stephen & Co. 
Ltd., Quilon, ( 2 ) Ms. S.N.V. Tile Works, Quilon , ( 3 ) Ms. Sri Vilasom 
Tile Factory , Asramam , Quilon , ( 4 ) Ms. Associated Industries, Chala 
kuzhi Tile Works, Asraman, Quilon , (3 Ms. S. G. & Sons Tile Works, 
Asramam , Quilon, (6 ) K. Kesavan & Sons Tile Works (Hindustan ) Tile 
Works Kilikolloor, (7 ) Ms. Ithikara Tile Works, Chathannoor, ( 8 ) Ms. 
Regal Tile Works, Quilon and their workmen represented by the Quilon 
Industrial and Commercial Staff Association , Quilon received by Corern 
ment on 18-7-1963 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOEN, 
Deputy Secretary. 


IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL TRIVANDRUM . 

Present : 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A., B.L 
Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 41 OF 1960 

Betueen 

THE MANAGEMENTS OF 
( 1 ) Messrs . Thomas Steaphen & Company Limited . Qullon. 
( 2 ) 

S.N.V. Tile Works, Quilon . 
( 3 ) 

Sri Vilasom Tile Factory, Asramam , Quilon . 
( 4 ) 

> 

Associated Industries, Chalakuzhi Tile Works, Asramam , 

Quilon . 
(5 ) 

S.G. & Sons Tile Works, Asramam , Quilon . 
(6 ) 

K. Kesavan & Sons Tile Works (Hindustan Tile Works ) , 

Kilikolloor . 
( 7 ) 

Ithikara Tile Works, Chathannoor. 
( 8 ) Regal Tile Works, Quilon. 

And 
THEIR WORKMEN 

Represented by : 
The Quilon Industrial & Commercial Staff Association , Quilon . 
Representation : 
1 . Sri N. Muraleedharan , Assistant Secretary, All Travancore Tile 

Manufacturers Association , Quilon - On behalf of Managements 

Nos. 1 to 4 and 6 to 8 . 
2 . Sri C. M. Steaphen. Presidont. Quilon Industrial & Commercial 

Staff Association , Quilon - On behalf of the workmen . 
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AWARD 


The dispute between the above Managements and their workmen 
represented by the Quilon Industrial & Commercial Staff Association in 
respect of the matters specified in the Order of Reference was first re 
ferred to the Industrial Tribunal. Quilon by Government Orier L. Dis. 
7354 |57 |L &LAD dated 27th May 1957 and on the abolition of that Tribunal 
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It was transferred to the Industrial Tribunal, Ernakulam by Order No. Le 
21294 57| L & LAD dated 7-12-1957 where it was registered as Industrial Dis 
pute No. 74 of 1957. The issues referred for adjudication are: 

" 1. What should be the respective scales of pay of clerks, typists, 
stenographers, time-keepers, casniers, Accountants , and Stoile-keepers, 
drivers and maistries and peons, watchers and cleaners ? What weightage 
should be given to the incumbents in the respective scales ? 

2. Should the existing dearness allowance be enhanced ? If so to 
what extent and at what rate ? 

3. Are the staff members entitled to any bonus for the years 1953, 
54, 55 and 56 over and above what has been paid ? If so at what race ? 

4. Are the members of the staff entitled to any casual, sick and 
privilege leave every year ? If so for how many days under each of the 
above heads : 

5. Are the members of the staff entitled to any holidays with ? 
If so what is their number and description ? 

6. Should the members of the staff granted any out-station 
allowance ? If so at what rate ?" 

2. The Staff Association in its statement had claimed a pay scale of 
Rs. 55-5-115-7-150-742-165-10-215 for clerks, typists, stenographers, time 
keepers with a starting at Rs. 60 and Rs. 65 for non -graduates who have 
passed the S.S.L.C. and graduates respectively . It had also claimed a 
special allowance of Rs. 10 per mensem for accountants, cashiers and 
stenographers. For drivers and maistries the demand was that they 
should be placed in the scale of Rs. 45-3-75-5-100 and peons and watchers 
and cleaners, in the scale of Rs. 30-212-80 with a special allowance of 
Rs. 10 to peons . It was also claimed that the staff members should be 
fixed in their respective scales on a point to point basis. As for dearnese 
allowance , the subject matter of issue No. 2 , the demand of the staff 
Association was as follows: 
( a ) For salaries upto and including Rs. 55-60 % with a minimum 

of Rs. 30 per mensem . 
( b ) For salaries above Rs. 55 upto and including Rs. 100—50 % 

with a minimum of Rs. 40 per mensem , 
( c ) For salaries above Rs. 100—40 % with a minimum of Rs. 90 

per mensem . 


3. The above rates are to be linked to the Cost of Living Index at 
the figure of 300 and for every rise in the Quilon Cost of Living Index . 
the D.A. must be raised by 25 nP . per point rise . 

4. Under issue No. 3 , the Staff Association had demanded bonus at 
the rate of 4 months total wages for the years 1953 to 1956. The demand 
regarding leave facilities ( issue No. 4 ) is that the staff members should 
be granted 12 days casual leave, 12 days privilege leave and sick leave 
with pay for such number of days the employees are actually sick , as 
evidenced by medical certificate. On the remaining issues tco (with 
which we are not concerned at present ), the Staff Association had made 
specific demands. It had also prayed that the award passed be given 
retrospective operation from 1st April 1956 , the date of the demand . 

5. The managements 2 to 8 filed a separate joint reply statement 
resisting all the above demands of the staff Association. They have 
prayed in their statement that they may be treated separately from 
the 1st Management, viz., Messrs. Thomas Steaphen and Company 
Limited who, according to them , is enjoying more economics of large 
scale production and who is in a much better position financially than 
any one of them . Messrs. Thomas Steaphen and Company Limited in 
turn adopted as its own the reply statement filed by the other manage 
ments except the claim that those managements were to be treated 
separate from this management. 


6. The Industrial Tribunal, Ernakulam after recording evidence 
adduced by the parties and hearing them passed an award dated 
24-4-1958 and the same was published in the Gazette dated 20-5-1958. 
In this award , the learned Tribunal fixed two scales of pay, one for the 
employees under the 1st Management and the other for employees under 
managements 2 to rest. It also found, on admission made on behalf of 
management No. 1 that the wage scales prescribed would apply to the 
employees of the Ceramic section of that management as weli. Manage 
ment No. 4 (Associated Industries, Chalakuzhi Tile Works ) was having 
Engineering and Building Construction work besides tile manufacturing 
and the Tribunal found, negativing the contention of the management, 
that all staff under the Associated Industries would be bound by the 
award whether they attend to work connected with tiles or not. The 
learned Tribunal fixed the following pay scales for the different categories 
of workers. 

For Employces under Messrs. Thomos Steapien & Co. Ltd. 

Clerks, Typists, Cashiers, Accountants, Store-keepers, Time-keepers 
Rs. 50-3-80-5-120 -E.B.- 10-220 . 

Drivers - Rs. 40-3-70 -E.B.-5-95. 
Maistries - Rs. 30-2-60 -E.B.-3-75 . 
Peons, Watchers, Cleaners - Rs. 25-1-45 . 

For Employees under other Managements . 
Clerks, Typists , Cashers, Accountants , Store-keepers, Time-keepers 
Rs. 40-3-76-5-116 - E.B.-71-191. 

Drivers - Rs. 35-3-65 -E.B.-5-80. 
Maistries - Rs. 30-3-60-E.B.-3-75 . 

Peons etc - Same as in Thomas Steaphen & Co., Ltd. 
7. As for the claim for weightage, the Tribunal found that no 
weightage on the ground of service could be allowed but directed the 
managements to fit the employees in the new scales after adding Rs. 6 , 
Rs. 6 , Rs. 4, and Rs. 2 respectively to the existing salary cf clerks etc., 
drivers, maistries and peons etc. The Tribunal also gave retrospective 
operation of the above benefits conferred from 1st January 1953. As 
regards the demand for enhancement of dearness allowance under issue 
No. 2 ,. the Tribunal fixed it as follows: 

On the first Rs. 100 -60 % with a minimum of Rs. 33. 
On the next Rs. 100 of the new basic salary - 25 % . 

On the balance of the new basic salary - 10 % . 
8. He also gave the direction that no employee should be adversely 
affected by the application of this fiat rate of dearness allowance and 
that if any employee was getting a higher amount as D.A. the same 
should be treated as special allowance to that particular employee . 

9. Regarding issue No. 3 the Tribunal negatived the claim for enhanced 
bonus to staff under all the managements . Regarding leave facillties, 
the Tribunal granted to all staff employees attached to the productive 
section of all concerns, the leave facilities then enjoyed by the workmen 
of that section . In addition to this they were granied 10 days sick 
leave with half pay . The staff working in the Head Office, if any, were 
granted the leave facilities provided under the Shops & Establishments 
Act . 

10. The managements under reference implemented the award, while 
the Staff Association not satisfied with the reliefs granted , challenged 
the award before the High Court in Original Petition No. 407 1958. The 
High Court by its judgment dated 2nd August 1960 quashed the award 
SO as issues 1 and 2 are concerned and sent back the case for fresh 
disposal of these two issues. From the decision in O.P. No. 407|1958, 
the staff Association preferred a writ appeal (A.S. No. 837 1960 ) con 
tending that similar direction should have been given in respect of 
issues Nos. 3 and 4 as well. The High Court after hearing the parties 
passed judgment on 4th September 1962 in which it found that there 


was no reason whatsoever to quash the award in respect of issue No. 3 . 
But the High Court came to the conclusion that issue No. 4 stands on a 
different footing and is best considered along with issue Nos. 1 and 2. 
Accordingly the High Court quashed the award in respect of issue No. 4 
and directed that the same be dealt with afresh along with issues Nos. 1 
and 2 . 

11. Associated Industries, Chalakuzhi Tile Works, Management No. 4 
in the Reference had also filed an Original Petition ( O.P. No. 533 of 1958 ) 
before the High Court challenging the finding of the Tribunal that the 
award shall apply to the entire staff employed under this management, 
whether they are engaged in the tile industry or in any cther activity 
carried on by the management. It also challenged the award relating 
to leave facilities granted to staff members. The High Court while 
disposing of the Original Petition by judgment dated 2nd August 1960 . 
• observed that " If the dispute and the scope of the reference limited 
to the tile industry, the further questions, whether some of the members 
of the petitioner s staff are engaged wholly the other activities of the 
petitioner, or they can be deemed to be engaged , at least, partially in the 
tile industry are, as contended, subs iary questions, that might arise in 
the implementation of the award" and held that " in this view , the direction 
in the award, that employees engaged in the other activities of the peti 
tioner shall also be entitled to the benefit of the award, cannot be sustained, 
and has to be quashed to that extent" . As regards the contention of the 
management that the Tribunal is prohibited from awarding leave facilities 
by virtue of Section 61 of the Employees State Insurance Act , 1948 , the 
High Court held that leave facilities granted by the award are not hit by 
Section 61 of the Act. 

12. After the dispute in respect of issue Nos. 1 and 2 was sent back 
for fresh disposal as directed in the judgment in O.P. No. 407153, Govern 
ment by Order No. 65333|L2|60-2|HLD dated 1-11-1960 withdrew the 
proceedings from the file of the Industrial Tribunal, Ernakulam and 
transferred the same to this Tribunal. Thereafter the staff Association 
and the Managements filed additional statements setting forth their 
respective claims and contentions and adduced further evidence in support 
of them . Before I pass on to a consideration of the pleadings of the 
parties and the evidence let in by both sides, I think it necessary to advert 
to the grounds urged by the contending parties before the High Court in 
O.P. 407 58 and the observations of the High Court in regard to them , a3 
borne out from the judgment. As seen from the judgment in . O.P. No. 
40758 , the Staff Association raised the objection that the Industrial 
Tribunal was not justified in classifying the managements under two 
categories and fixing separate pay scales for employees coming under 
each class and that the High Court has negatived this contention by holding 
that a classification based on the capacity to pay cannot be said to be 
untenable. The following extract from the judgment in O.P. 407158 will 
show the grounds urged against the findings in respect of issues i and 2 
and the observations of the High Court with regard to them . 

" The next ground of attack against the award is, that dearness 
allowance ordered, is in reduction of the existing allowance in certain 
cases; for example , the learned counsel has established, that in the case 
of an employee receiving a salary of Rs. 200 per mensem , the dearness 
allowance which he would be entitled to under the award, is less than 
what he would have been entitled to formerly . The Tribunal has, however, 
provided in the award , that wherever there is a reduction in the dearness 
allowance, according to the new rates, from the former rates in individual 
cases, the existing allowance shall not be reduced . But this can apply 
only to those who at present are receiving allowances at the higher rates , 
and cannot apply to allowance which a person may be entitled to pros 
pectively or in future. Issue 2 referred to the Tribunal was " should the 
existing dearness allowance be enhanced . If so , to winat extent, and at 
what rate" ? Thus, there is a jurisdictional inhibition against reducing 
future allowances from the prevailing rates. The finding on issue 2 cannot 
therefore be supported and the award has to be quashed to that extent. 

" In dealing with issue 1 also, regarding scales of pay, it is seen 
that whereas the former Increment in salary when it has reached the 


point of Rs. 70 per mensem , was Rs. 5 per year, the present rate at that 
point is only Rs. 3 and that in this respect too, there has been a reduction 
in the rate of increment sanctioned by the award . But, as contended 
by the learned counsel for respondents , the question of dearness allowance 
under issue 2 is integrally connected with the scale of pay under issue 1, 
and the two cannot be considered or dealt with compartmentally, as 
bearing no relation to each other" . Ultimately as already stated the High 
Court, quashed the award so far as the findings on issues 1 and 2 ere 
concerned and sent back the case to the Tribunal for disposti afresh . 

13. Th case of the Staff Association on issue No. 1 as set forth in its 
claim statement dated 14-6-1957 is that the pay of the staff members 
then in force was extremely low and could not stand comparison to the 
scales of pay of employees in other industries of the same region and of 
the State as a whole and that the tile industry and the managements 
in question being in a prosperous condition with great prospects for 
further development and expansion , they could easily afford to pay living 
wages to the employees who come from the upper middle class and have 
therefore, to maintain a fairly high standard of living . The Staff Asso 
ciation in this claim statement had also demand different pay scales for 
different categories of staff members as mentioned therein . After the 
dispute was remanded by the High Court for fresh disposal the Staff 
Association filed an additional statement claiming higher scales of pay 
for the different categories of employees than those claimed in its original 
claim statement. The Staff Association would also attempt to set forth 
additional grounds justifying the demand for the enhanced scales of pay. 
It is alleged that this industry besides being one of the most flourishing 
and leading industries of the State, has come to stay on a firm footing 
and yielding steady and substantial profits to the managements and 
that the industry can afford to pay the staff members, the highest scale 
of pay, compared to any other concern in the District. It is also alleged 
that the relative strength of the staff members compared to that of the 
workers, is the lowest in comparison with any other industrial units and 
that any increase in the scale of pay of the staff members who are so few 
in number, will not make any change in the cost of production of tiles. 

14. The managements had raised the contention that the pay of the 
staff in the factories was not low and that when compared to the salary 
paid to employees in similarly placed industrial establishments, both 
private and State managed in and about Quilon , the salaries paid to staff 
in Quilon tile factories were reasonably fair. They had also raised the 
contention that the industry was not prospering and that it has only a 
very gloomy future. 

15. As for the additional statement put in by the staff Associntion 
and the fresh demands made therein , the managements would emphatically 
oppose them on the ground that this Tribunal has no jurisdiction to 
accept on record the additional statement wherein the Staff Association 
has set up a new case altogether and that all that tho Tribunal can now 
do is to pass an award on the basis the pleadings filed and evidence 
adduced before the award dated 24-4-1958 rectifying the defects , if any , 
of the original award . It is further contended that the reference of this 
dispute for adjudication was on the basis of the charter of demands dated 
1-4-1956 and that the scope of the reference itself is thus conditioned and 
limited to that charter of demands and hence the Association has no right 
to make any demand before this Tribunal higher than that made in the 
charter. On merits the contention of the managements is that the tile 
industry, being one catering exclusively to the building construction acti. 
vities, will have to bear a serious set back in the immediate future on 
account of the grave situation brought about by the Chinese aggression 
and the consequent policy of Government to discourage building construc 
tion activities . It is also pointed out that the price of tiles have consider 
ably fallen and the market is still on the downward trend, and that the 
Industry has no capacity to pay even the present scale of pay . 

16. Now , the staff Association had demanded a pay scale of Rs. 55-5 
115-7-150-714-165-10-215 for clerks, typists etc., Rs . 45-3-75-5-100 for 
drivers etc., and Rs. 30-214-80 for peons, watchers etc., while in the act . 
tional statement filed after remand, the corresponding wage scales ar 


Rs. 100-10-180-15-300-20-400, Rs. 70-5-95-9-140 and Rs. 27-2-47-3-77. For 
maistries & separate pay scale of Rs. 70-5-115-7-150-715-2171 , is claimed. 
Also there is a demand for a pay scale for Alling peons as Rs. 40-24-50 
3-65-4-109. While the demand under the original claim statement was 
60 % with a minimum of Rs. 30 per mensem for salaries upto and including 
Rs. 55 , 50 % with a minimum of Rs. 40 per mensem for salaries above 
Rs. 55 upto 100 and 40 % with a minimum of Rs. 90 per mensem for 
salaries above Rs. 100, and for variable D.A. at the rate of 25nP . for 
every point rise above 300 of the Quilon Cost of Living Index , the present 
demand is for a fixed D.A. on the Arst Rs. 100 for the basic pay or part 
thereof, 65 % , on the next Rs. 100 of the basic pay or part thereof, 3215 % 
and on the balance of the basic salary, 161 % subject to a minimum of 
Rs. 45 and a variable D.A. at 25 np . per point over 400 of the Quilon 
Cost of Living Index . Sri C. M. Steaphen, the President of the Staff 
Association argued that by the Order of the High Court, the issue has been 
reopened and let at large for determination by this Tribunal in the light 
of the conditions prevailing at the time of the passing of the award and 
that all that the Association seeks to do is to submit as to what scales of 
pay would meet the interests of Justice in view of the conditions prevailing 
now . He pointed out that the original demand was put up about seven 
years back, that since then the pattern of wage structure in all the indus 
trial concerns throughout the State in general and Quilon , in particular 
has undergone drastic changes, that in the Tile Industry itself, even the 
minimum wage of the workers has undergone an upward revision and a 
further revision of the minimum wage is now being investigated and 
almost finalised, that the cost of living, the standard of living and the 
national income have all gone up considerably and that it would neither 
be just nor equitable to frame an award on wage structure on the basis 
or in the context of the conditions which prevailed as back as seven years 
ago. It was further stressed that in the other industrial concerns such as 
Harrisons and Crosfield and Punalur Paper Mills and other commercial 
concerns, revision of scales of pay in respect of staff has taken place 
since the original award was passed, that in the cashew industry the 
minimum wages of the workers have been revised by giving an enhance 
ment of their wages by 40 % , that in textile industry the Wage Board 
recommendations have been published and implemented both with respect 
to staff and workers and that in the Quilon area there is no industry in 
which either steps for further revision , or drastic changes of the wages 
of the workers and staff, have not taken place since the original award. 
The President of the Association also pointed out that the new pay scale 
proposed for staff is in line with the scale of pay now ir force in H & C., 
Ltd. for Upper Division Clerks which has been accepted as a comparable 
concern by the Tribunal. The tile industry , it was stressed , is and has 
been continuously experiencing an industrial boom of a permanent 
character . 

17. Sri N. Muraleedharan, the representative of the managements, on 
the other hand stressed that the Association having put up a charter of 
demands on the basis of which the reference was made, has no right to 
make any demand before the Tribunal higher than that made in the 
charter and that this Tribunal has no jurisdiction to accept an additional 
statement which seeks to set up a new case altogether from the one raised 
in the Chapter of demands and pursued till the original award was passed . 

18. I do not th !nk that any jurisdictional issue is involved when the 
Staff Association makes a demand for fixation of higher scale of pay 
for the categories under reference on the ground that after the original 
demand was made conditions justifying a higher pay scale have taken 
place. For, in the first place the reference is in general terms as to what 
should be the respective senles of pay of the various categories mentioned 
therein and secondly the issues in respect of wage fixation and dearness 
allowance being at large before this Tribunal by virtue of the remand , 
it has necessarily to pass an award in the context of the conditions pre 
vailing at present and not on the basis of factors that were obtaining years 
back . I may even state that when fixing wages for employees in indus 
trial concerns we have even to look ahead and decide the question on 
prospective valuation as the wago structure once fixed is ordinarily meant 
to remain in force for a comparatively long period . Thus the main 
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question for consideration in the nature of this case is not, whether the 
staff Association has the right to set up higher demand for wages in the 
course of the adjudication by way of amendment, but what should under 
the existing facts and circumstances be, the scales of pay of the cate 
gories of employees under reference. 

19. The Staff Association has demanded a uniform pay scale for 
employees belonging to the same category in the several factories owned 
by the Managements , but the learned Tribunal in the previous award 
fixed two scales of pay (for empioyees above the rank of peons, watchers 
etc.) , one for the employees of Thomas Steaphen & Co. Ltd., and the 
other for the employees under the other managements, after taking into 
account the disparity that existed in the structure of the different concerns 
regarding the capacity to pay , the production of tiles by the different 
concerns, the existing conditions of service of employees under various 
concerns and allied matters . The High Court in O.P. No. 407 of 1958 
found that there was sufficient material in the case on which the Tribunal 
has relied, which has established, that the classification is reasonable and 
ought to be made. Hence it is not open to the Start Association to 
contend that the classification and the fixation two separate scales of pay 
is not justified. But it was urged on behalf of the Staff Association that 
even if the classification is to stand, two other managements in the second 
category , viz .. Associated Industries Ltd., Chalaknizit Tile Works and 
Regal Tiles have come up to the forefront in the business just like Thomas 
Steaphen & Co. Ltd., and that there is no justification for not granting 
the pay scales fixed for the employees in Thomas Steaphen & Co. Ltd., to 
their compeers under these two managements also. It is come out in 
evidence and not disputed that the total annual production in Thomas 
Steaphen & Co. varies from 55 to 60 lacs while in other factories under 
reference it varies from 10 to 20 lacs and that the number of staff and 
workers in Thomas Steaphen & Co. Ltd. is over double from those in other 
factories. It is true that there is no great disparity in the number of staff 
members in Associated Industries when compared to that in Thomas 
Steaphen & Co. but has to be noted that the Assiciated Industries la 
engaged in diverse other activities also which are attended to by the same 
staff. The Staff Association has not also furnished proper data to assess 
the financial stability and paying capacity of these two concerns when 
compared to those of Thomas Steaphen Company Limited . In the 
absence of proper data I do not think it feasible to direct that manage 
ments of Associated Industries and Regal Tiles to give the scales of pay 
to be fixed for Thomas Steaphen & Co., to their employees. Hence the 
classification made in the previous award will stand . 

20 . Quilon is one of the main centres where tile industry has come to 
stay, the other centres being Kozhikode , Feroke, Trichur and Alwaye. or 
the nine managements under reference , Thomas Steaphen & Co. Ltd. is 
one of the pioneers in the field . It has a labour force of over 350 workers 
and engages over 30 staff members comprising of clerks, typists, watchers, 
peons, drivers etc. for work in connection with the production of tlles 
in the factory. The staff members and workers in the other factories 
vary from 6 to 15 and from 80 to 150 respectively. So also , while the 
annual production of tiles in Thomas Steaphen & Co., Ltd., is from 60 to 
65 lacs, it varies from 10 lace to 20 lace in the other factories under 
reference. There are other smaller units of the industry which are not 
parties to this dispute. Also the biggest unit in the industry in Qullen 
area , viz ., Messrs. Harrisons and Crosfield Limited is not a party. This 
Company engages over 400 workers in its tile factory and its annual 
production of tiles is said to be over 70 lacs, besides bricks which also 
forms a major item of production there. One encouraging feature of this 
industry is that it was having all along & steady market both in this State 
as well as the neighbouring States. Admittedly there has been a rise 
in the price of tiles in recent years , the price of roofing tiles per 1000 
( first quality ) which was about Rs. 150 in 1955-56 has conie up to Rs. 190 
in 1961-1962 and the price of the first quality remains the same even now , 
though Sri Karunakaran , the Manager of Thomas Steaphen & Co. and 
the Hon. Secretary of the Tile Manufacturers Association, would depose 
that the price of tiles of the 2nd quality and 3rd quality had to be reduced 
by Rs. 5 and Rs. 10 respectively per 1000 for wint of crders and at tho 
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equest of their agents. Anyhow , the managements have no case that the 
présent price level has made any appreciable change in the profit position . 
Sri Karunakaran has deposed that this Industry is one which has a future 
ind that none of the employers has left the feld on the ground that this 
s not a paying business . In fact many of the managements under reference 
lave expanded their business by enlarging their factories and putting up 
ontinuous kilns or by opening new factories. Thomas Steaphen & 
Co. has another tile factory at Mana Madura and a Ceramic section 
ittached to the tile factory in Quilon itself. From the balance sheets 
ind profit and loss statements produced by the managements for the years 
953 to 1956, it can be seen that all the managements with few exceptions 
lave invariably been making profits out this business . The manage 
nents have not produced any records to show their profit position since 
956. Anyway they have no case that the business is being run at a loss 
nd the Manager of Thomas Steaphen & Co. has stated that the proft 
osition in 1961, so far as that Company is concerned, was good and that 

ccounts for 1962 have not been finalised. It has also to be noted 
hat all the managements have implemented the incremental wage scales 
nd D.A. fixed in the previous award for three years from 1958 and 
hat they would have continued payment of further increments under 
he award but for the judgment of the High Court in O.P. 40758. Though 
he managements would state in their additional reply statement that it 
ras with great difficulty that they implemented the pay scaler under the 
revious award , there is nothing on record to show that the industry 
r the business of individual managements was adversely hit by the 
ise given in the wage structure. It is a fact that since the previous 
ward , the wage structure in some of the concerns in the Quilon area 
nd the State has undergone revision . In 1958 a Minimum Wages 
Totification fixing minimum wages for workers in the Tile Industry 
ras issued and steps for further revision of minimum wages of the 
forkers in the industry are under the active consideration of the Minimum 
Vages Committee set up for the purpose. In other industrial establish 
ients such as Harrisons & Crosfield Ltd., Punalur Paper Mills Ltd., 
luminium Industries etc., revision of scales of pay in respect of staff 
as taken place since 1958. So also in the Cashew Industry and Textile 
ndustry , there have been revision of wages of workers during the past 
wo or three years by which they have been substantially benefitted . 
y the revised Minimum Wages Notification in 1960 the wages of the 
orkers in the Cashew Industry have been increased by about 40 % . In 
arrisons & Crosfield the scale of pay that was in force for clerks, 
pists etc., viz., 40-3-55-5-115-7-150-712-165 was revised in 1961 as 
)-5-115-7-150-742-21716 for lower division and as 100-10-180-15-300-20-400 
yr upper division. The car drivers in H. & C. Ltd., are on Rs. 49-2-65 
-77-3-98 scale, and peons, watchers etc., on 27-1-30-2-50-3-71 . In 
unalur Paper Mills a 10 % increase to the existing scale of 46-5-81-74 
1842-10-16812-15-22816 -EB - 20-388 % has already been given and it is 
uid that a further demand for revision of pay scales is pending concilia 
on . The D.A. paid to the staff of the Punalur Paper Mills Ltd., 19 
8. 30 up to Rs. 40 basic pay Rs. 37.50 over Rs. 40 but below Rs. 62 
asic pay and at higher rates for higher slabs and for over Rs. 114 basic 
ay Rs. 80. In H. & C. Ltd., the staff are given a fixed D. A. on the 
rst Rs. 100 of the basic salary or part thereof 65 % , on the second 
S. 100 3212 % and on the balance of the basic salary 1644 % subject 

a minimum of Rs. 45 per mensem . They are also entitled to a variable 
A. at 25 np . per point over 400 of the Quilon Cost of Living Index. 
21. of the managements under reference, in Thomas Steaphen & Co., 
td ., alone were the staff employees placed on incremental scales of pay, 
le employees under the other managements being given 
1 hoc increments as and when the management concerned deemed fit 

periodical 
do so . The staff employees were also given D.A. by all the manage 
ents at varying rates. On the whole from a perusal of the lists show 
g the salary and D.A. paid to the staff under the various managements, 

is evident that Thomas Steaphen & Co., has been paying a higher 
ulary and D.A. to its staff when compared to the start in the other con 
rns. Similarly it can be seen on a comparison of the scales of pay 

similar staff in H. & C. Ltd., with those in Thomas Steaphen & Co., 
at the former are paying a still higher salary than tho latter . It was 
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urged on behalf of the Staff Association that H. & C. Ltd., and Thomas 
Steaphen & Co., Ltd., stand on the same footing so far as the annual 
production of tiles and their paying capacity are concerned and that 
therefore it is but reasonable that the clerks, typists etc., in Thomas 
Steaphen and Co., are placed, at least, in the scales of pay of the lower 
division , in H. & C. Ltd., if not in the higher division . Sri Č. M. Steaphen 
would further urge that the duties of the remaining categories of staff 
being similar they also be granted the respective scales given in II. & C. 
Ltd., for similar staff. In fact that Staff Association has claimed in its 
additional statement the existing scales of pay of different categories of 
staff in H. & C. Ltd., for similar categories engaged under the manage 
ments in this case . H. & C. Ltd., is a global Company engaged in varicus 
activities . In Quilon itself the tile factory is only one of its several 
units. It has besides the tile factory , an Engineering Workshop and a 
Saw Mill. Further it acts as Shipping agents and as managing agents 
of Malayalam Plantations. The scales of pay fixed for staff in H. & C. 
Ltd., is not meant for the staff in the tile section alone but for the staff 
engaged in its other activities as well. In the tile section too , there is 
difference in the nature of working between this Company and Thoinas 
Steaphen & Co. In Thomas Steaphen & Co., roofing tiles and floor tiles 
alone are produced while in H. & C. Ltd., tricks also form an equally 
important item of production . Of all the concerns in Quilen area H. & C. 
Ltd., alone has a drier and its tiles are burnt only in continuous kiln while 
in Thomas Steaphen & Co., only half of the tiles could be burnt in cun 
tinuous kiln , the other half being burnt in Down draught kiin . Thus 
on account of the additional facilities which H. & C. Ltd., has, it could 
attain more production with lesser cost and human labour. I do not 
think that in point of capacity also Thomas Steaphen & Co., could be 
rated along with H. & c . Ltd., at any rate there is no data before me 
to assess their respective financial capacity . Thus the demand of the 
Union that the staff members of Thomas Steaphen and Co., should be 
granted the wage scales of their compeers in H. & C. Ltd., could not 
be allowed . There has already been in existence a difference in the 
wage structure of the two companies as find that when the wage 
scales in Thomas Steaphen before the previous award was Rs. 50-213-35 
3-50-5-80 -EB -5-110 -EB-117-7-145 for lower division , the corresponding pay 
scale in H. & C. was Rs . 40-3-55-5-115-7-150-715-165 . Similarly we find 
difference in like proportion in the wage scales of other categories of 
employees also . 

21. From the discussion above it is evident that no violent change 
in the wage structure from the one formulated in the previous award 
is called for or would be advisable . At the same time it could not be 
contended that the pattern of wage structure in almost all industrial 
concerns, hag undergone changes side by side with the expanding economy 
of the country, justifying a recasting of the same within reasonabie 
bounds, taking into account the rise given in the wages of similar 
employees in like concerns and of employees in other industrial establish 
ments in the area, since the matter has been remitted for fresh disposal. 
I further think that for the reasons stated above the differential that was 
maintained in the wage structure of the main categories of employees 
under managements No. 2 to 8 as against management No. 1 should be 
retained in more or less the same proportion in this award as well. I 
have fixed below the scales of pay of the categories of employees under 
reference after taking into consideration the various aspects dealt with 
above and bearing in mind the continued prosperity of the industry 
as well as the weil being of the employees . 
A. For staff members under Messrs. Thomas Steaphen & Company Ltd. 

Clerks, Typists, Cashiers, Accountants, 

Storeskeepers, Time-keepro Rs. 55-5-115-7-150-716-165-10-215 
Drivers 

Rs. 45-3-75-5-100 
Maistries 

Rs.35-2-15-3-60-5-80 
Peons, Watchers, Cleaners 

Rg. 26-2-46-3-67 
G. 2823 
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B. For staff members under Managements 2 to 8 
Clerks, Typists, Cashiers, Accountants, 

Rs. 45-3-60-5-100-719-160-10-190 
Store -keepers, Time-keepers 

Rs. 40-3-64-5-84 
Drivers 
Maistries 

Rs. 30-2-50-3-74 
Peons, Watchers, Cleaners 

Rs. 26-2-46-3-67 
22. As for typists and accountants who are qualided and appointed 
as such for full time work , they would be entitled to a monthly allowance 
of Rs. 10 as was granted under the previous award. There is a demand 
for fixation of separate scales of pay for filing peons. It is in evidence 
that filing work is done by clerks and not by peons and this has not 
been challenged by the staff Association. Hence I do not think that 
any necessity for fixing a separate pay scale for filing peon3 would arise 
in this case . The scale of pay fixed for maistries is meant to apply only 
in the case of maistries who are monthly rated. 

23. Next I shall take up the question as to the date from which 
the wage scales fixed in this award with the adjustments to be provided 
hereafter should take effect. The learned Tribunal in the previous award 
directed the managements to give effect to the scales of pay fixed by it 
from 1-1-1958 after giving adjustment of certain amounts in the salary 
of the respective employees as it stood on 31-12-1957. This the manage 
ments have implemented in full till the end of 1960 but they refused to 
give further increments under the award from 1961 onwards since by that 
time the award of the Tribunal in respect of pay scales and dearness 
allowance was set aside by the High Court in O.P. No. 407 1958. It 
was urged on behalf of the staff Association that the employees should 
be given the benefit of wage scales fixed under this award at least froni 
1-1-1958 if not from the date of the demand. The representative of the 
managements would , on the other hand, stress that individual employers 
as well as the industry could not afford to bear the incidence of a higher 
pay scale from a date anterior to the date of the present award and 
that a direction for retrospective operation of the award as demanded 
by the Staff Association , if made, would serve only drive the employer3 
out of business and cripple the industry beyond repair . Considering the 
financial implications of the scales of pay fixed above together with the 
adjustments to be granted under this award and the fact that the manage 
ments have implemented the wage scales under the previous award till the 
end of 1960, I do not think feasible or appropriate to give effect to the 
benefit of the wage scales with the adjustments, from any date prior 
to 1-1-1963. The employees would , at the same time, be entitled to get 
the increments provided under the previous award for the years 1961 and 
1962 and which have been suspended from payment by the managements 
concerned during these years. I may state in this connection that the 
managements having accepted the terms under that award and imple 
mented them till the end of 1960 , were not justified in refusing the 
increments that have accrued to the employees from 1961 onwards. 

24. Now , I shall take up the question of adjustment which forms 
part of Issue No. 1. The Staff Association in its first claim statement 
has demanded that staff members should be fixed in their respective 
scales on a point to point basis . But in its additional statement the Staff 
Association has limited its claim to this extent, that every staff member 
is to be given an increment by way of weightage for his service at the 
rate of one increment for every three years put in by him . In the reply 
statement filed by the Managements 2 to 8 they objected to the claim of 
the Association to fix the members in their respective scales on a point 
to point basis,but they have admitted that in the conciliation talks the 
managements had offered that for every five years of past service of a 
member he may be allowed one increment subject to a maximum of 
three increments and that this may be allowed . The management of 
Messrs . Thomas Steaphen & Co., Ltd., who then fled a separate reply 
statement adopted as its own the reply statement filed by the other 
managements Nos. 2 to 8 except the claim of those managements that 
they are to be treated separate from Thomas Steaphen and Company. 
Thus all the managements were agreeable to this Tribunal granting 
weightage at the rate of one increment for every 5 years of past service 


subject to a maximum of three increments. It has to be noted that in 
all managements except Thomas Steaphen and Company, there were no 
graded pay scales in existence but only ad hoc increments given to 
employees and that in Thomas Steaphen & Co., itself, the previous pay 
scales and the increments provided therein were low . I do not think 
that the demand of the Staff Association for point to point adjustment 
or for granting weightage at the rate of one increment for every 3 
years of service without limit would be feasible or proper in the circum 
stances of this case . All the same the claim for adjustment in the caso 
of employees having longer service cannot be completely ruled out. The Tri 
bunal in its previous award had granted Rs. 6 , RS. 4 and Rs. 2 to be added 
in its previous award had granted Rs. 6 , Rs. 4 and Rs. 2 to be added 
to the salaries of specific categories of employees as 
31-12-1957, before Atment in the scales of pay ixed under that award. 

they stood on 
Taking into account the benefit so granted under the previous award 
and the necessity for allowing adjustment in the case of employees having 
longer service under the several managements , I think that weightage at 
the rate of one increment for staff members who have service of 5 years 
and above but below 10 years and two increments for staff members who 
have 10 years and more of service under the managements, would be 
fair and equitable . The managements will fit in the employees in the 
scales of pay fixed under this award as directed hereunder : 

( 1 ) The pay of the employees under the managements on 1-1-1963 
would be the pay calculated on the basis of the previous award (with 
annual increments due up till 1-1-1963). All employees whose pay cal 
culated on the above basis would fit in a stage in the new scale ( pre 
scribed under this award ) should be fitted in the new scale accordingly . 
If the pay of an employee as on 1-1-1963 would not fit in the new scale , 
he should be stepped up to the next step in the new scale. 

( 2 ) The employees whose salaries as on 1-1-1963 are less than the 
minimum prescribed in the new scale , will be pulled up to the minimum 
in the new scale. 

( 3 ) Then an increment at the rate of one increment should be added 
in the case of employees who have completed 5 years of service but who 
are below 10 years of service. In the case of employees having & ser 
vice of 10 years and more, two increments in the new scalez should be 
added after fixing him in the appropriate stage in the scales of pay 
prescribed. 

( 4 ) If an employee be already drawing a salary which is higher than 
the maximum prescribed by this award , he will be subjected to no cut 
in his salary. 

( 5 ) The scales of pay of each employee with the above adjustments 
will be effective from 1-1-1963. 

That disposes of the matters covered by issue No. 1. 
25 . Now coming to dearness allowance, the demand of the Staff 
Association as set forth in its original claim statement for fixed 
D.A. till a certain point in the cost of living index and for a variable D.A. 
for every rise in the index above that figure. The Association has claimed 
60 % with a mininum of Rs. 30 per mensen for salaries up to and includ 
ing Rs. 55, 50 % with a minimum of Rs. 40 per mensem for salaries up to 
and including Rs. 100 and 40 % with a minimum of P.S. 90 per mensem for 
salaries above Rs. 100. The above rates are to be linked to the cost of 
living index at the figure of 300 and for every rise in the Quilon cost 
of living index the D.A. must be raised by 25 np. per point. 

26. The managements opposed the above claim on the ground that 
It is very exhorbitant. The managements were also against granting any 
variable D.A. over and above the fixed dearness allowance . 

27. The learned Tribunal after taking into consideration the capacity 
of the industry, the practice obtaining in other concerns in the locality , 
the past practice in the industry and the extent of neutralisation arrived 
at, and the increased basic pay allowed by the award , fixed D.A. as 
follows: 
On the first Rs. 100 

60 % with a minimum of Rs. 33 
On the next Rs. 100 of the new basic salary 

25 % 

10 % 
On the balance of the new basic salary 


28. The Tribunal fund the claim for variable D.A. to be unaccept 
able as according to it, the industry cannot bear the same and it will 

The Staff Association 
cause industrial disquiet in other concerns . 
challenged the award in respect of dearness allowance on the ground 
that under the award, in the case of certain employees a reduction 
would be occasioned in the dearness allowance and that was beyond 
the scope of the issue referred which reads as follows : " Should the 

The 
existing dearness allowance be enhanced; if so to what extent" . 
High Court accepted this contention and also found that though the 
Tribunal has provided in the award that wherever there is a reduction 
in the dearness allowance, according to the new rates, from the former 
rates in individual cases, the existing allowances shall not be reduced , 
this can apply only to those who at present are receiving allowances 
at the higher rates, and cannot apply to allowance which a person may 
be entitled to prospectively or in futuro and the High Court, on this 
ground , quashed the award in respect of dearness allowance . 

29. The Staff Association after the matter was remanded for fresh 
disposal made in amendment in its original demand to this effect. 
( a ) Fixed D.A. : 

On the first Rs. 100 of the basic pay or part thereof 65 % 
On the next Rs. 100 or part thereof 

3214 % 
On the balance of the basic salary 

16 %% 
(b ) Variable D.A. : 

At 25 nP . per point over 400 of the Quilon Cost of Living Index . 
30. I may state even at the outset that the claim for variable D.A. 
cannot be allowed for the simple reason that such variable D.A. is 
nowhere in existence in this area except in H. & C. Ltd., which for 
reasons stated above cannot be compared to the managements under 
reference . Further in the nature of pay scales fixed under issue No. 1, 
I do not think that it is advisable to pass on to the managements under 
1eference the additional burden of a variable D.A. also. As regards the 
fixed D.A. allowed under the previous award, the only objection raised 
by the Staff Association was that the dearness allowance provided under 
that in the nature of the issue rexisting allowance in certain cases and 

jurisdictional inhibi 
against reducing future allowance from the prevailing rates. It is 
matter under issue No. 2 was sent back for fresh disposal that the 
enable the Tribunal to evolve a formula for dearness allowance in such 
a manner as would avoid the contingencies referred to in the judgment. 
salary of staff under the managements before and after the previous 
award, in the case of a few of the employees under Thomas 
Steaphen & Co. Ltd. and Associated Industries Ltd. the D.A. they 
were getting before the award has been reduced by the fixation of 
D.A. in the award by Rs. 2, Rs. 3 etc. I think this discrepancy can be 
avoided by fixing the D.A. of the staff employees under the manage 
ments as follows: 
On the first Rs. 100 of the new basic salary - 65 % with a minimum 

of Rs. 37 
On the next Rs. 100 of the new basic salary - 30 % 

On the balance of the new basic salary - 15 % 
31. I do not think that the total remuneration which an employee 
will be entitled to under the above fixation of scales of pay and D.A. 
could be construed as too inadequate under the conditions now existing 
in other industrial concerns in the area, even from the workers point 
of view and that the managements would feel that the financial im 
plications involved therein exceed their capacity to pay. The manage 
ments will give effect to the D.A. fixed under this award from 1-1-1963, 

Issues 1 and 2 found as above. 
32. Now issue No. 4 relating to leave amenities alone remains. 
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33. The demand of the Staff Association on this issue is that the 
siaff members are to be allowed 12 days casual leave, 12 days privilege 
leave and sick leave with pay for such number of days a3 the employees 
are actually sick, as evidenced by medical certificate . 

34. The demand is opposed by the managements on the ground that 
leave privileges under Factories Act are applicable to the staff also 
and that nothing more need be ailowed in this respect. 

They would 
also contended that since the staff are entitled to the benefits under 
the Employees State Insurance Scheme when they are sick no provision 
for sick leave is called for in their case. 

35. In spite of the contention raised by the managements in their 
counter statement, I find from the statements filed by the managements 
showing the leave facilities granted to employees, that almost all 
managements are granting casual leave, sick leave and privilege leave 
at different rates. Thomas Steaphen & Co. and Regal Tiles are granit 
ing 12 days casual leave, 12 days privilege leave and 12 days sick 
leave. It cannot be disputed that there should be uniformity in the 
matter of leave privileges so far as the same group of employees in 
the same industry are concerned. I think that it is advisable to provide 
the staff employees under the managements in question with the leave 
privileges under the Shops & Establishments Act, viz., 12 days casual 

privilege leave and 12 days sick leave. I do not think 
that the managements could take shelter under the 

Employees State 
Insurance Act and deny the employees the privilege of sick leave as 
the Act does not provide for any leave to the workmen on the ground 
of sickness but provides only for periodical treatment of any insured 
person in case of his sickness if certified by a duly appointed Medical 
Practitioner . At any rate the Act does not confer on the workmen 
the right to get leave on full pay on the ground of sickness. Herce 
the contention of the managements on this ground also cannot stand. 

In the result an award is passed in terms specified above. 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Dated, 8-7-1963. 

Industrial Tribuna !. 


APPENDIX 
List of witnesses examined on behalf of the Managernents. 
EW 1 Sri A. Karunakaran . 

2 Sri A. Karunakaran . 
Listofwitnesses examined on behalf of the Staff Association . 

WW Sri S. Sankar. 
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List of Exhibitsmarked on behalf of the Managements. 
Ext. 1 

Statement regarding bonus paid to the staff in Thomas Steaphen 

& Co. Ltd., Quilon for the years 1953, 1954, 1955 and 1956 . 
II 

Statement regarding bonus paid to the staff in S. N. 1 . Tile 

Works, Quilon for the years 1128 , 1129 , 1130 and 1131. 
III 

Statement regarding bonus paid to the staff in Srivilasam Tilc 

Factery, Quilon for the years 1128, 1129, 1190 and 1131. 
III ( A ) Statement regarding bonus paid to the staff in S. G. & Sons 

Tile Works, Asramam . Quilon for the years 1953, 1954, 1955 erd 

1956 . 
. III (B ) 

Statement regarding bonus paid to the staff in Associated Indus 
tries (Private) Ltd., Quilon for the years 1953, 1954 , 1955 and 

1956 . 
IV 

Statement regarding bonus paid to the staff in Hindustan Tile 
Works, Kilibclloor, Quilon for the years 1953, 1954, 1955 and 

1956 . 
VM 

Statement reading terus said to the staff in Itllara Tile 
Work , Chattannur, Quilcn for tle years 1953, 1954, 1955 ar.d 


1956 , 
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Ext, V1 


VII 


VIII 


. 


IX 


х 


. XI 


.. XII 


1. XIII 


.. 


XIV 


XV 


- XVI 


XVII 


. XVIII 


XIX 
xx 


XXI 


Statement regarding bonus paid to the staff in Regal Tile Works, 
Chathannur for the years 1953, 1954, 1955 and 1956. 
Statement regarding ſcave previleges granted to the staff of Regal 
Tile Works, Chathannur. 
Statement regarding leave previleges granted the staff with 
pay by the Management of Ithikara Pile Works. 
Statement regarding leave previleges granted to the staff of 
Hindustan Tile Works, Kilikolloor, Quilon with pay . 
Statementregarding leave previleges granted to the staff of S. G. 
& Sons, Tile Works, Asramam , Quilon . 
Statement regarding leave previleges granted to the staff in 
Associated Industries (Private) Ltd., Quilon with pay. 
Statement regarding leave previleges granted to the staff with 
pay in Srivilasom Tile Factory , Quilon . 
Statement regarding leave previleges granted to the staff with 
pay in S. N. V. Tile Works, Quilon . 
Statement regarding leave previleges granted to the staff with 
pay in Thomas Steaphen & Co., Ltd., Quilon and their scale of 
pay. 
Statement regardingmonthly paid staff in Thomas Stcaphen & 
Co. Ltd., Quilon and their scale of pay . 
Statement regarding monthly paid staff in S. N. V. Tile Works, 
Quilon and their salary when appointed . 
Statement regarding monthly paid staff in Srivilasom Tile 
Factory, Quilon and the salary of the staff when appointed. 
Statement regarding the monthly paid employees in Associated 
Industries (Private ) Ltd., Quilon . 

Statement regarding monthly paid staff in S. G. & Sons. Tile 
Works, Asramam , Quilon . 
Statement regarding the monthly paid employees in Ithikara 
Tile Works, Chathannur, Quilon . 

Statement regarding the salary of the staff when appointed in 
Regal Tile Works, Chathannoor and the statement regarding 
the monthly paid employees in the above Tile Works. 
Statement regarding monthly paid staff in Hindustan Tile Works, 
Kilikolloor, Quilon . 
Statement regarding the scale of pay obtaining in A. D. Cotton 
Mills , Quilon as per L. A. T. Award dated 24-4-1956 in Appeals 
Madras Nos. 153 & 154 of 1955. 
Newspaper copy of an advertisement published in " Kerala 
Kaumudi" daily dated 15-6-1957. 
Statement regarding holidays allowed to staffin Thomas Steaphen 
& Co. Ltd., Quilon . 
Statement regarding holidays allowed to staff in S. N. V. Tile 
Works, Quilon. 
Statement regarding holidays allowed to staff in Sri Vilasom 
Tile Factory, Quilon . 
Statement regarding holidays allowed to staff in Associated 
Industries (Private ) Ltd., Quilon . 
Statement regarding holidays allowed to staff in S. G. & Sons , 
Tile Works, Asramam , Quilon . 
Statement regarding holidays allowed to staff in Hindustan 
Tile Works, Kilikolloor, Quilon . 
Statement regarding holidays allowed to staff in Ithikara Tile 
Works, Chathannur, Quilon . 
Statement regarding hol days allowed to staff in Regal Tile 
Works, Chathannur, Quilon . 
Statement regarding the production in S. N. V. Tile Works, 
Quilon during the years 1953, 1954, 1955 and 1956 . 
Statement regarding the production in Sri Vilasom Tile Factory, 
Asramam , Quilon during the years 1953, 1954 , 1955 and 1956 . 
Statement regarding the production in S.G. & Sons Tile Works, 
Asramam , Quilon during the years 1953, 1954 , 1955 and 1956 . 
Statement regarding the production in K. Kesavan & Sons 
(Hindustan Tile Works ,) Kilikolloor, Quilon during the year, 
1953, 1954 , 1955 and 1956 . 
Statement regarding the production in Ithikara Tile Works, 
Chathannur, Quilon during the years 1953, 1954, 1955 and 1956, 


XXII 


XXIII 


> XXIV 


XXV 


VXVI , 
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XXVII 


XXVIII 
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XXIX 
XXX 
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XXXI 
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XXXIII 
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XXXIII(A ) 
XXXIII( B ) 
XXXIII ( C ) 


XXXIII (D ) 
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Ext. XXXIV 

True copy of 39th Report of Directors & Statementof Account 
as on 31st December 1953 of Thomas Steaphen & Co. Ltd., 

Quilon . 
XXXV 

True copy of 40th Report of Directors & Statement of Accounts 
as on 31st December 1954 of Thomas Steaphen & Co. Ltd., 

Quilon . 
XXXVI True copy of 41st Report of Directors & Statement of Accounts 

as on sist December, 1955 of Thomas Steaphen & Co. Ltd., 

Quilon . 
XXXVII 

True copy of42nd Report of Directors & Statementof Accounts 
as on 31st December, 1956 of Thomas Stepahen & Co. Ltd., 

Quilon. 
XXXVIII Copy of Balance Sheet as on 32-12-1128 in respect of S. N. V. 

Tile Works, Quilon . 
XXXVIII( A ) Copy of Balance Sheet as on 32-12-1131 in respect of S. N. V. 

Tile Works, Quilon . 
. XXXVIII(B ) Copy of Balance Sheet as on 32-12-1130 in respect of S. N. v . 

Tile Works, Quilon . 
XXXVIII( C ) Copy of Balance Sheet as at 31-12-1131 in respect of S. N. V. 

Tile Works, Quilon . 
XXXIX Copy of Balance Sheet for the years 1128, 1129, 1130 and 1131 
(Series-4 in Nos.) of Sree Vilasom Tile Factory . Quilon . 
XL 

Copy of Profit & Loss Statements for the years 1953, 1954 , 1955 
(Series- 4 in Nos.) and 1956 of Associated Industries (Private) Ltd., Quilon . 
XLI 

Copy of Balance Sheets and Profit & Loss Accounts for the years 
(Series-4 in Nos.) 1953, 1954 , 1955 and 1956 of Hindustan Tile Works, Kilikolloor, 

Quilon . 
XLII 

Copy of Balance Sheets and Profit & Loss Accounts for the years 
(Series-4 in Nos.) 1953, 1954 , 1955 and 1956 of Hindustan Tile Works, Kilikolloor, 

Quilon . 
Ext. XLIII Copy of Balance Sheets and Profit & Loss Accounts for the years 
(Series -4 in Nos.) 1953, 1954 , 1955 and 1956 of Ithikara Tile Works, Chathannur, 

Quilon . 
XLIV Copy of Balance Sheets and Profit & Loss Accounts for the years 
(Series-3 in Nos.) 1953 , 1954 and 1955 of Regal Tile Works, Chathannur, Quilon . 
XLV 

Bombay Formula Statement of Thomas Steaphen & Co. Ltd., 
(Series -4 in Nos.) Quilon for the years 1953, 1954 , 1955 and 1956 . 

XLVI Bombay Formula Statement of S. N. V. Tile Werks, Quilon 
( Series- 2 in Nos.) for the years 1130 and 1131. 

XLVII Bombay Formula Statement of Sri Vilasom Tile Factory, Quilon 
(Series-4 in Nos.) for the years 1128 , 1129, 1130 and 1131. 

XLVIII Bombay Formula Statement ofAssociated Industries, Tile Works 
(Series-3 in Nos.) Quilon for the years 1953, 1955 and 1956 . 
XLIX 

Bombay Formula Statement of S. G. & Sons, Tile Works, Quilon 
(Series -3 in Nos.) for the years 1129, 1130 & 1131. 
L 

Bombay Formula Statement of K. Kesavan Sons, Tile Works, 
(Series 3 in Nos.) Quilon for the years 1954 , 1955 and 1956 . 
L 

Bombay Formula Statement of Ithikara Tile Works , Quilon 
(Series -4 in Nos.) for the years 1953, 1954 , 1955 and 1956. 
LII 

Bombay Formula Statement ofRegal Tile Works, Quilon for the 

year 1955 . 
LIII 

Statement regarding the amountofbonus charged to the cost of 
production account of the year 1953, 1954 , 1955 and 1956 of 

Thomas Steaphen & Co. Ltd., Quilon . 
.... LIV 

Letter dated ist April 1956 with the Charter of demands from the 
President, The Quilon Industrial and Commercial Staff Associa 
tion , Quilon to the GeneralManager, Thomas Steaphen & Co. 

Ltd., Quilon . 
LV 

A copy of the " Kerala Kaumudi" daily paper dated 20-12-1962. 
. LVI 

A Statement showing the prices of tiles in Thomas Steaphen & 
(Serios) Co. Ltd., Associated Industries, Regal Tile Works, Chathannur, 

Ithikara Tile Works, Chathannur . 
Statement regarding the results of clay analysis done by Indian 

Standards Institution . 
LVIII Statement of basic pay and dearness allowance of the staff in the 

cashew factories in Quilon, as provided under award in I. D. 

46/56 . 
LIX 

A copy of the Instructions No. 3604/60 dated 19-12-1960 of 
Messrs Thomas Steaphen & Co. Ltd., Quilon . 
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LVII 
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Ext. LX (Series) Statement of salary of the staff in Thomas Steaphen & Co. Ltd., 

Associated Industries ( P ) Ltd., S. N.V. Tile Works, K.Kesavan 
& Sons, Ithikara Tile Works, before and after the award dated 

24-4-1958. 
LXI 

Statement of Dearness allowance paid in United Electrical 

Industries Ltd., and Punalur Paper Mills Ltd. 
LXII 

A copy of the " Kerala Kaumudi" daily paper dated 19-1-1963. 
List of Exhibits marked on behalf of the Staff Association . 
Ext. A 

Statement showing the detailed list of services , salary , dearnes 
allowance, bonus etc. of the Staff members of the Thomas 

Steaphen & Co. Ltd., Quilon ., 
B 

Statement showing details of leave facilities, holidays , night 
allowance and overtime allowance outstation allowance of the 

Staff of Messers Sri Vilasom Tile Works, Quilon . 
с 

Statement showing the detailed list of services, salary, dearnese 
allowance, bonus etc. of the staff members of the Sri Vilasom 

Tile Factory, Asramam , Quilon . 
D 

Statement showing details of Icave facilities, holidays, overtime 
allowance, night allowance and outstation allowance etc. of 

S. N. v . Tile Works, Quilon . 
E 

Statement showing the detailed list of services, salary, dearness 
allowance, bonus etc. ofthe staffmembers of the Sree Narayana 

Vilasom Tilc Works, Quilon . 
F 

Statement showing details of existing leave facilities, holidays, 
overtime allowance, night allowance and outstation allowance 

etc. of the staff ofMessrs. S. G. & Sons, Tile Works, Quilon . 
G 

Statement showing the detailed list of services, salary, dearness 
allowance, bonus etc. of the staffmembers of the S. G. & Sons, 

Quilon . 
H 

Statement showing details of existing leave facilities, holidays, 
overtime allowance, night allowance and outstation allowance 

etc. ofthe staffofMessrs. Regal Tile Works, Chathannur. 
J 

Statement showing the detailed list of services, salary , dearncas 
allowance, bonus etc. of the staff members of the Regal Tile 

Works, Chathannur. 
K 

Statement showing details of existing leave facilities, holidays , 
overtime allowance, night allowance and out-station allowance 
etc. of the staff of Messrs. Ithikara Tile Works, Chathannur, 

Quilon . 
L 

Statement showing service, salary, dearness allowance, bonus 

etc. of the staffmembers of Ithikara Tile Works. 
M 

A statementshowing salary,dcarness allowance, leave privileges, 
holidays, providentFund of the staff members ofMessrs. Travan 
core Rayons Ltd., The Tata Oil Mills Co. Ltd., Ernakulam , 
Titanium Products Ltd., Trivandrum and the F. A. C. T. 

Alwaye. 
N 

Statement showing salary, dearness allowance, leave privileges 
working hours, etc. of Messrs Jumna Thread Mills, Korattis 

The Pambu River Factory, Thiruvalla. 
O. 

Statistics of salary etc. of staff working under Plantation of 

Travancore . 
P 

Copy of the Memorandum of Settlement arrived at between the 
management of Punalur Paper Mills Ltd., Punalur and the, 
Punalur Paper Mills Ltd. Staff Association . 
Copy of the agreement entered into between the mamangement 
ofMessrs CarrittMoran & Co.Ltd., Fort Cochin and itsworkmen , 

represented by the Cochin Commercial Employees Association 
R 

Statement of salary etc. in A. & C. Harvey Ltd., Tuticoria and 

Messrs. Nepa Mills Ltd.,Nepa Nagar . 
s 

Detailed statement showing the existing leave facilities, holidays 
overtimeand night allowance and out-station allowance, gratuity 
etc. of Associated Industries (Private ) Ltd., Quilon and statement 
showing the detailed list of services, salary, dearness allowance 
bonus etc. of the staff members of the Associated Industries 
(Private ) Ltd., Asramam , Quilon . 
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Ext. 


T 


U 


W 


12 


Y 


Statement showing leave and holidays in Thomas Stcaphen & Co 
Ltd., Quilon and the other 7 tile factories. 
Statement showing tile production , monthly salary of the staff, 
net profits and losses and bonus paid during the years 1953, 1954 , 
1955 and 1956 in respect of the 8 tile factories mentioned in the 
order of Reference . 
Statement showing leave and holidays in the factories in the 
Order of Reference. 
Statement showing production , staff strength and staff salary 
of Thomas Steaphen & Co. vis-a -vis the various Companies as 
in 1956 . 
A statement showing the wage rates existing in Messrs. United 
Electricals, Quilon, The Punalur Paper Mills Ltd., Punalur. 
A statement showing the wage rates existing in H. & C. Ltd. 
Quilon. 

(Sd .) 
Industrial Tribunal. 
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Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963. 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 1797/Rev . 

Dated, Trivandrum , 8th August 1963 . 
S. R. O.No. 670/63. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 8 ofthe Central Sales Tax Act, 1956 (Act 74 of 
1956 ). the Government of Kerala hereby carcel their notification 
S. R. O.No.226 /63 dated 23rd February 1963 published in Part I of 
the Kerala Gazette dated 26th February 1963. 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary 


G. 2938 


Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 47524 / TB - 1/63-1 /PW . 

Dated , Trivandrum , 7th August 1963. 
S. R. O. No. 671/63. - In exercise of the powers conferred by 
rule 268 of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 the Government of 
Kerala hereby exempt themotor vehicle detailed below belonging to 
Shri P. C. Mohammed Sahib , T. C. 1885 , Elanchivilagom , Puthen 
chanthai, Trivandrum from the rovision of rule 265 ( 1) (a ) of the 
said Rules subject to the condition that the overall width of the vehicle 
should not exceed 2 metres 31.2 centimetres ( 91 " ) and that the vehicle 
should be onerated only on fit roads, 

DETAILS 
Make - Tata Mercedes Benz . 
Engine No. - 312 915 360 2844 
Chassis No. - 312 056 360 2672 
Wheel base – 165 " (4 metres 19.1 centimetros) 

By order of the Governor , 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary . 


G. 2960 


· Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Panchayat) 


NOTIFICATION 


G. O.Rt. 2073 /63/DD . 

Dated , Trivandrum , 9th August 1953 . 
S. R. O. No. 672 /63. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of Section 62 of the Kerala Panchayat Act, 1960 (Act 
32 of 1960) the Government of Kerala hereby exclude from the 
operation of the said Act a portion of the (Kuthanur Erimayur road ) 
iu Kuthanur Panchayat limits taken in by the Kuthanur Branch 
Channel III ofKurissi Channel ofMalam puzha Project vested with the 
Kuthanur Panchayat Board and comprising the land specified below 
and measuring the extent noted below be the same a little more or less 
and egistered in the accounts as poramboke land. 

District - Palghat. 
Taluk - Alathur. 

Amsom --Kuthanur. 

Boundaries 
R. S. No. Extent 
North East 

Sout. 

West 


553/5B 


0.04 


553/16 


553/16 


553/7B 
549/5A 
550/9 


0.03 
0.02 
0.04 


553/7A 
553/5B 
550 /8A 


553/ 1D 
549 /4A 
550 /8A 


549/5A 549/7 & 

553/54 
553/7C 149/1A 
519/5B 549/58 
541 /12A2 511/5B 

541 /8B, 
541/12A2. 


By order of the Governor , 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Deputy Secretary . 


G. 2963 


Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Development Department (Panchayat) 

NOTIFICATION 
G. O Rt. No. 2071/63/DD . Dated , Trivandrum , 8th August 1963. 

SR O.No. 673/63 --In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 62 of the Kerala Panchayat Act, 1960, (Act 32 
of 1960), the Government of Kerala hereby exclude from the operation 
of the said Act the Porambuke lands specified below and measuring the 
extent noted below be the same a little more or less and registered as 
L. F. Road in the Village Records. 

• District - Palghat. 
Taluk - Palghat. 

Amsom - Kadakkamkunnu . 

Boundaries 
SI. R. S No. Extent 
No. 

North East South West 
1 . 739A /11B 0.04 739A / 11A 739/11A 739/12 794 
2 . 739A / 14B 0.11 739A /2F1739A / 14D 739A / 14C 739A 14C 
3 . 792/1B 0.01 791A /10B 791A / 10B 792/ 3A 792 /1A 


acres 


555 sq. 


links 
0.01 


4 . 


794 /3B 


794 / 3A 


739.4 /11B 794A / 10B 794/3A 


70 sq. 


links. 
0.01 794 /3B 


5 . 


794 / 10B 


739A /11B 795 791/ 10A 

By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Deputy Secrelary . 


G. 2962 


perala Gazette No. 34 dated 29th August 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Panchayat) 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 2069/63/DD . 

Dated , Trivandrum , & h August 1963. 
S. R. O. No. 674 /63. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2 ) of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 
32 of 1960) the Government of Kerala hereby exclude from the 
operation of the said Act, the poramboke land (a portion of Foot Path ) 
which required for the formation of F. B. of Malampuzha Project, 
passing through Puduppariyaram Amsom in Palghat Taluk vested in the 
Puduppariyaram Panchayat and comprising the land specified below 
and measuring the extent noted against be the same a little more or 
less and registered as Government Unoccupied Dry in the Village 
Records. 
Districh - Palghat. Taluk - Palghat. Amsom - Puduppariyaram . 

Boundaries 


Si. T. S. No. Extent 
No. 


North 


East 


South 


West 


1 


241D /5B 0.08 


241D /5A 241D /4 


241/ E 


241/E 


By order of the Governor , 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Deputy Secretary. 


G. 2959 


Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Development Department (Panchayat) 


NOTIFICATION 


G. O. Rt. 2070/63 /DD . 

Dated, Trivandrum , 8th August 1963 . 
S. R. O. No. 675/63. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2) of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 
32 of 1960 ), the Government of Kerala hereby exclude from the 
operation of the said Act, the Poramboke land vested in the Mathur 
Panchayat and comprising the lands specified below and measuring 
the extentnoted below be the same, a little more or less and registered 
as L. F. Road in the Village Records. 


District- Palghat. 


Taluk - Alathur. 


Amsom - Pallanchathannur 
Boundaries. 


North 


Si. R. S. No. Extent. 
No. 


East 


South 


West 


1 


73 /7B 


0-01 


73/7A 


7317A 


73 /5A 


73 /5B2 


968 sq . 


links 


By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Deputy Secretary 


G. 2958 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 37101/ TB1/63-1/PW . 

Dated , Trivandrum , 9th August 1963. 
S. R. O. No. 676 /63. - In exercise of the powers conferred by rule 
368 of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 the Government of 
Kerala hereby exempt themotor vehicles detailed below belonging to the 
State Transport Department from the provisions of rules 265 , 267 and 
294 of the said Rules subject to the conditions that the overall length 
of the vehicles should not exceed 8 metres and 4 centimetres, that the 
overall width should not exceed 2 metres and 48 centimetres and that 
the overhang should not exceed 50 % of the wheel base. 

DETAILS 


* . 


SI. 
No. 


Make. 


Chassis No. 


Engine No. 


Wheel 
base . 


1. Tata Mercedez 312.080.3600.610 312.978 . 3600.547 482.6 
Benz 

cm . 

(190 ) 
2 . 

312.080.3600.609 312.978.3600.541 do . 
3 . 

312.080.3600.608 312.978.3600.579 do . 

312.080.3600.607 312.978.3600.572 do . 
5 . 

312.080.3600.605 312.978.3600.860 
6 . 

312.080.3600 604 312.978.3600 861 do . 
7 . 

312.080.3600.603 312.978.3600.848 do . 
8 . 

312.080.3600.F02 312.978.3600.568 do . 
9 . 

312.080.3600.601 312.978.3600.559 do . 


4 . 


29 


33 


By order of the Governor, 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary . 


G. 2961 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport S ) Department 

NOTIFICATION 
No. 41855/ TB1/63-1/PW . Dated, Trivandrum , 9th August 1963 . 

S. R. O. No. 677 /63, - In exercise of the powers conferred by rule 
368 of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the Government of 
Kerala hereby exempt the vehicle detailed below belonging to the 
CalicutWynad Motor Service Private Ltd., from the provision of rule 
267 (2) of the Kerala Motor Vehicles Rules 1961 subject to the 
conditions that the overall length of the vehicle should not exceed 8 m . 
84 cm . and the vehicle should be operated only on fit roads. 

DETAILS 
Make - Tata Mercedes Benz. 
Engine No. - 312 978 36 01766. 
Chassis No. - 312 080 36 01609. 
Wheel base - 190 " (4.826 m .) 

By order of the Governor, 

T. KRISHNAN NAIR , 

Stry . 
G. 2957 


GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 43381/TB1/63-1/PW . Dated , Trivandrum , 12th August 1963 . 

S. R. O. No. 678/63. - In exercise of the powers conferred by 
rule 368 of the Kerala Alotor Vehicles Rules, 1961 the Government of 
Kerala hereby exempt the motor vehicle detailed below belonging to 
the Thirumala Devaswom Medical College. Alleppey from the provi 
sion of rule 265 (1) (a) of the said Rules subject to the conditions that the 
overall width of the vehicle should not exceed 2 metre 30 centimetre 
( 7 6" ) and that the vehicle should be operated only on fit roads. 

DETAILS 
Make - Bedford . 
Engine No. - SPC - 769 0 . 
Chassis No.- SBP6-87605 
Whcel base -- 5.486 metre. (216 " ) 

By order of the Governor, 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary. 


G. 2986 . 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Panchayat) 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 2084 /63/DD . 

Dated , Trivandrum , 12th August 1963 . 
S. R. O. No. 679/63. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of Section 62 of the Kerala Panchayat Act, 196 ) Act 
32 of 1960) the Government of Kerala hereby exclude from the 
operation of the said Act the portion of the road ( leading to Mankara ) 
in Kannadi Panchayat limits and vested in the said Panchayat and 
comprising the lands specificd below and measuring the extent noted 
below , be the same a little more or less, and registered as road poram 
boke in the village records. 
District - Palghat. Taluk - Palghat. Desom - Kodukurissi. 

Boundaries 
Si. R. S. No.. Extent in North East Juuta 

West 
No. 
10A /2B 0.02 24/B 10A /2C Kinnanur 10A /2A 

Village 
By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Deputy Secreta y. 


acre 


G. 2991 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Education ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 32367/D4/63/Edn. 

Dated Trivandrum , 14th Augnst 1963. 
S.R. O. No. 680/63.- In exercise of the powers conferred by 
Section 5 of the Kerala Gifts Goods (Unlawful Possession ) Act 1963 
(Act 6 of 1963) the Government of Kerala hereby order that the 
organisation mentioned as item 1 of the Schedule to the said Act, shall 
be omitted and the following shall be added in the place of iten No. 1. 
so omitted . 
1. United Nations Children s Fund (UNICEF.) 

By order of the Governor, 
P. K. ABDULLA , 

Secretary . 


G. 2995 


Kerala Gazette No. 84 dated 20th August 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue ( H ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. MS. 696 /63 /Rev. 

Dated , Trivandrum , 8th August 1963. 
S. R. O. No, 681/63. - In order to remove the difficulty and 
inconvenience that may arise in the calculation of sales tax in terms of 
the decimal system of coinage, the Government of Kerala in super 
session of Notification No. HI-3341/58 / R ) . dated 29th March , 1953 
published at page 1128 of Part I of the Kerala Gazette dated 8th April, 
1958, hereby order under sub -section ( 1) of section 60 of the Kerala 
General Sales Tax Act, 1963 (Act 15 of 1963), that, for the said 
purpose , dealers shall, when the tax calculated on the turnover of the 
goods sold or purchased results in decimal fractions of a naya Paisa 
ignore fractions of less than half a naya Paisa and treat half a naya 
Paisa and above as one naya Paisa . 

By order of the Governor, 

K , M. PETER , 
Joint Secretary 


G. 3008. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 660/63/DD . Dated, Trivandrum , 14th August 1963. 

S. R. O. No. 682/63 -In exercise of the powers conferred by sec 
tions 24 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) 
and in supersession ofrules 83 to 101 (both inclusive) of the Kerala 
Panchayats (Conduct of Elections and Election Disputes) Rules, 1961 
issued under notification No. Rt. 1187,61/PL dated 15-7-1961 and pub 
lished in Gazette No. 29 dated 18-7-1961, the Government of Kerala 
hereby make the following rules , the same having been previously pub . 
lished as required by sub -section (2) of section 130 of the said Act. 

RULES 
1. Short title and commencement.- (i) These rules may be called the 
Kerala Panchayats ( Election of President and Vice President) Rules, 
1963. 

(ii) They shall come into force at once. 
2. Definitions - In these rules unless the context otherwise re 
quires : 

(i) the Act means the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 
of 1960) . 

(ii) Deputy Director means the Deputy Director appointed under 
clause (8 ) of section 2 of the Act. 

(iii ) Tahsildar means the Tahsildar mentioned in clause (31) of 
section 2 of the Act . 

3. Intimation of vacancies and convening of meeting.- (1) The occurence 
of ordinary and casual vacancies of Presidents shall be intimated to the 
respective Tahsil ars by the District Panchayat Officer concerned . The 
election of President or Vice-President shall be held at a meeting of the 
Panchayat specially convered for the purpose. The meeting shall be 
held at the Panchayat Oltice if there is one, and in case there is no such 
office, at a place within the Panchayat area to be fixe by the Tahsildar. 

(2) Such meeting shall be convened in the case of an ordinary 
vacancy on any day before the date on which the new Panchayat is to 
assumeoffice and in the case of a casual vacancy, as soon as may be 
after the occurrence of the vacancy . 

( 9) Notice of the day and hour of the meeting shall be given by the 
Tahsildar to the members at least seven clear days previous to th : day 
of the meeung. Public notice shall also be given of the date and hour 
of themeeting. 

Explanation.- In the computation of clear days, Sundays and holi 
days shall not be excluded but the day of the meeting and the day of 
issue of notice shall be excluded . 

4. Quorum . — No election of the President or Vice -President shall be 
held in a meeting unless there be present at least one half of the sanc 
tioned strength of the Panchayat. 

G. 3020 
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5. Candidate to be proposed and seconded. - A candidate for election as 
President or Vice- President shall be proposed by one member and 
seconded by another. The names of all the candidates proposed and 
seconded shall be read out by the President of themeeting. 

6. Procedure of election .- (1) If there is only one duly nominated 
candidate for the office of President or Vice- President as the case may 
be , there shall be no ballot and the candidate shall be declared to have 
been duly elected as President or Vice President, by the President of 
the meeting, 

(2) If there are two or more candidates, the votes of the 
members present at the meeting shall be taken . 
7. Manner of recording voles — counting and declaration 

result.- ( 1 ) 
Every member wishing to vote shall be supplied with a voting paper 
on which the names of all the candidates shall be typed or legibly 
written in the following form : 


Ballot paper 


Name 


Vote 


1. 


2 . 


3 . 

4 . 
(2) Every member wishing to vote shall then proceed to the 
place set apart for the purpose and place a mark ( X ) on the voting 
paper against the name of the candidate for whom he wishes to vote. 
Heshall then fold up the voting paper so as to conceal his vote and 
deposit it in a ballot box placed in the view of the President of the 
meeting and so constructed that the paper may be placed therein but 
not extracted therefrom without the box being opened. The President 
of the meeting shall then open the box and count the votes in the 
presence of the members and declare the results of the election 
in accordance with the following instructions: 

(i) If there are only two candidates, the one who secure the 
larger number of valid votes shall be declared to have been elected 
In the event of there being an equality of votes between the two 
candidates in the case of an election of the President, the procedure 
laid down in clause (a ) of sub-section (1) of section 24 of the Act and 
in the case of an election of the Vice-President, the procedure laid 
down in clause (b ) of sub -section ( 1) of section 24 of the Act, shall be 
followed : 

(ii ) If there are more than two candidates, the one who 
obtains the smallest number of votes shall be eliminated and the votes 
taken again . If there is an equality of votes among all the candidates, 
or if two or more candidates lowest on the list have obtained an equal 
number of votes, the President of the meeting shall determine by 
casting lots in the presence of the members which of them shall be 
eliminated The voting and elimination shall be repeated until two 
candidates only are leſt, when votes shall be taken for the last time 
and the candidate who secures the larger number of valid votes 


3 


shall be declared to have been elected. In the eventof there being an 
equality of valid votes at the final stage between two remaining 
candidates in the case of an election of the President, the procedure 
laid down in clause (a ) of sub -section (1) of section 24 of the Act and 
in the case of an election of the Vice- President, the procedure laid 
down in clause (b ) of sub-section (1) of section 24 of the Act, shall be 
followed . 

8. Eligibility of candidates to vote . -No candidate shall take part in a 
ballot, but a candidate may withdraw at any stage, and after so 
withdrawing he may take part in any ballot. Similarly a candidate 
who has been eliminated at any stage under rule 7 may take part in 
any ballot at subsequent stages. 

9. Rejection of votes. - Any voting paper which does not contain 
the mark (X ) as specified in rule 7 (2) or which contains the signature 
or writing of any of the voting members or on which the mark ( X ) is 
placed against more than one name, shall be treated as invalid . 

10. Publication of result.- (1) Immediately after declaring the 
result of the election at the meeting, the President of themeeting shall 
cause the result to be published in the notice board of the Panchayat 
and the village office or offices in the Panchayat area and also report 
the same to the District Panchayat Officer, Deputy Director and the 
Director . 

(2 ) All elections of President and Vice President shall be noti 
fied in the Gazette by the Deputy Director. 

11. Disposal of ballot papers.- (i) The President of the meeting 
shall seal up the ballot papers whether counted or rejected and note 
on each packet the nnmber of papers it contains and the election to 
which it relates . 

(ii) These packets shall not be opened and their contents 
shall not be inspected or produced except under the orders of an elec 
tion or other competent court. 

( iii) The packets shall be retained in safe custody in the 
Panchayat Office for a year and shall then unless otherwise directed 
by the orders a competent court be destroyed . 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 


EXPLANATORY NOTE 


( This note is not part of the rules but is intended to indicate their 
general purport.) 

Section 129 (2) (1) of the Kerala Panchayats Act, 1960 em 
powers the Government to make rules as to all matters relating to 
elections which are not expressly provided for in the Act. The above 
rules prescribe the procedure for the election of President and Vice 
President of the Panchayats . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (B ) Department 

NOTIFICATION 


No.65183/B3 /61/RD . 

Datud, Trivandrum, 14th August 1983. 
S. R. O. No. 683/63. - In exercise of the powers conferred by 
sub-clause (ii) of clause (44 ) of section 2 of the Income tax Act, 1961 
( 43 of 1961) read with sub rule (2 ) of rule 7 of the Income tax ( Certifi 
cate Proceedings) Rules, 1962, the Government of Kerala hereby 
authorise every Additional Personal Assistant to the District Collector, 
Revenue Divisional Officer, Sub- Collector, Assistant Collector, Taluk 
Tahsildar and Special Deputy Tahsildar for collection of arrears of 
income tax, who has been empowered to effect recovery of arrears of 
land revenue under the Travancore Cochin Revenue Recovery Act, 1951 
( Act VII of 1951) or the Madras Revenue Recovery Act, 1864 ( Act II 
of 1864 ) as the case may be, to exercise the powers of a Tax Recovery 
Officer under the said Income- tax Act, 196 !, in respect of the areas for 
which he is performing the functions relating to the recover of arrears 
of land revenue under the above mentioned Travancore- Cochin 
Revenue Recovery Act, 1951 (Act VII of 1951 ) or the Madras Revenue 
Recovery Act, 1864 (Act II of 1864 ) . 

This Notification shall be deemed to have come into force on the 
Ist day of April 1962. 

By order of the Governor , 
R.GOPALASWAMY, 

Secretary. 


G. 3021, 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. RT . 1805/Rev . 

Dated, Trivandrum , 8th August 1963. 
S. R. O. No. 684/63. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section (5 ) of Section 8 of the Central Sales Tax Act, 1956 
(Act 74 of 1956 ), the Government of Kerala, hereby cancel their 
notification S. R. O. No. 412/62 dated 17th December 1962 published 
in Part I of the Kerala Gazette dated 25th December 1962. 


By order of the Governor, 

K. M.PETER , 
Joint Secretary . 
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Section 11 
കേരള ഗവണ്മെൻറ്. 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 11728/ 60/ ലാ ( ഇ ) 1 

തിരുവനന്തപുരം 1951 മാർച്ച് 11. 

1882 ഫാൽ ഗം 20. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസ a പാസ്സാക്കിയ താഴെ പറയുന്ന ആ ക 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള ബി @ 1 നും 

1961 മാർച്ച് 

2 -ാം തീയതി 
പ്രസിഡൻറിന്റെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 


ഗവണ ടെ കല്പനപ്രകാരം, 
പി . നാരായ സ്വാമി, 

ലാ സെക്രട്ടറി. 
1961 - ലെ 6 -ാം ആക്ററ്. 


1960 - ലെ കേരള ഗ്രാമക്കോടതി ആക° ററും. 

ഉലക്ക . 


മാഗം 


1 


പ്രാരം . . 
പീംക. 
വകുപ്പുകൾ , 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും. 
2. തീപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്ന വ്യവഹാരങ്ങൾക്കോ, ഡിക്രി താ 

ആക്റ് സംബന്ധിപ്പിക്കൽ. 
3 , ആക്ററിൻറ പ്രവത്തനത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട പ്രദേശങ്ങ 
ളിലെ ഗ്രാമക്കാതികളിൽ തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്ന 

വ്യവഹാരങ്ങളേയും ഡിക്രികളെയും സംബന്ധിച്ച നടപടിക്രമം. 
4 , നിഷ്പനങ്ങൾ. 

ഭാഗം 
ഗ്രാമക്കോടതികൾ സ്ഥാപിക്കുകയും സംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യൽ. 
5. ഗ്രാമക്കാടതികൾ സ്ഥാപിക്കൽ. 
ഗ്രാമകോടതികൾ സം ഘടിപ്പിക്കൽ. 

3 -ാം ഭാഗം. 
സിവിൽ കേസുകളിൽ ഗ്രാമക്കോടതികൾക്കുള്ള വിചാരണാധികാരവും 

മററധികാരങ്ങളും. 


2 


0 , 


1 -ാം 8p ദ്ധ്യായം 
7. ചില വ്യവഹാരങ്ങൾ വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിനു ഗ്രാമ മാടത 

കൾ അധികാരങ്ങൾ . 
ചില വ്യവഹാരങ്ങൾ ഗ്രാമക്കോടതി ക ളിൽ ബോധിപ്പിച്ചിരവാൻ 

പാടിക്കുന്നു . 
G , 234: { s 


8 , 


2 


വകുപ്പുകൾ 

6. വിചാരണാധികാരം സംബന്ധിച്ചുള്ളആക്ഷേപങ്ങൾ . 
10 . അംഗത്തിനും വ്യക്തിപരമായി താല്പര്യ വ്യവഹാരം. 
11 , ഗ്രാമകോടതികൾ വ്യവഹാരങ്ങ ൾ വിചാരണയ്ക്കടുക്കൽ, 
13, വ്യവഹാരങ്ങൾ നിർത്തിവയ്ക്കു ലും , റെസ്ജൂഡിക്കേററാം (വ്യവഹാര 

ത്താൽ തീർച്ചപ്പെട്ട കാര്യം) 
13. വ്യവഹാരത്തിന് മുഴുവൻ തേർച്ചയുംഉൾപ്പെടേണ്ടതാണെന്നു്. 
14. ഗ്രാമക്കോടതിക്കും വിചാരണയെടുപ്പാൻ പാടില്ലാത്ത കാര്യങ്ങ ൾ 

ആഷംഗികമായി തീർപ്പാക്കൽ. 
15 , കാലഹരണം. 
13. വ്യവഹാരങ്ങളും നടപടികളും സ്ഥലമാററം ചെയ്യതി. 

2 -ാം അദ്ധ്യായം. 
വ്യവഹാരങ്ങൾ വാധിപ്പിക്കലും , തയ്യാറാ ലും , ഭാംഗീകൃത ഏജൻ, 
മാരും, സമൻ സയക്കിലും, അതു കക്ഷികളുടെ എടത്തലും, നീട്ടിവെയ്ക്കലും, 
ഹാജരാവാത്തതിനാറ നന്തരഫലങ്ങളും. 

17. വ്യവഹാരങ്ങൾ ന്യായഹർജി മൂ e ]ം ആരംഭ ക്ക ണമന്നു . 
18 . അന്യായഹർ ജി യിൽ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ട വിവരങ്ങൾ. 
9 . നേരിട്ടും, ഏജൻമുഖേനയും മററും ഹാജരാകൽ. 
20 . പ്രതികളെ സന്സ്എങ്ങനെ നടത്തണമെന്നും. 
21 . ( സമസ ) നടത്തപ്പെടുന്നതിൽനിന്ന് പ്രതി ഒഴിഞ്ഞുമാറുമ്പോൾ . 

നടത്താന വിധം . 
22. പ്രതി 

ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ തദ്ദേശാധികാരാതിർത്തിക്കു പുറമേ 
യാക, ചേമ്പോൾ നടക്കേണ്ടുന്ന വിധം. 
23 . പ്രതി ഹാജരാവുന്നില്ലെങ്കിൽ ഉള്ള നടപടിക്രമം. 
24. അന്യായക്കാരൻ ഹാജരാവാതിരിക്കയും, പ്രതി തേർച്ച സമ്മതിക്കാ 

തിരിക്കയും ചെയ്യുനപക മോ , അല്ലെങ്കിൽ അന്യായക്കാരൻറ 
വീഴ മൂലം സമൻസ 

നടത്താതിരിക്കുന്നപക്ഷമോ ഉള്ള നടപടി 


മ 5 . 


അന്യായക്കാരൻ ഹാജരാവാതിരിക്കുകയും, പ്രതി തേർച്ച സമ്മതി 

ക്കുകയുംചെയ്യുമ്പോഴുള്ള നടപടിക്രമം. 
26, കാര ണം കാണിച്ചാൽ 24 -ാം വകുപ്പോ, 25 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ള 

കല്പന ദുർബ്ബലപ്പെടുമ്മൽ. 
27 . പ്രതിക്കെതിരായ എക്സുപാർട്ടി വിധി ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തൽ. 
28. എതിർകക്ഷിക്കും നോട്ടീസുകൊടുക്കാതെ യാതൊ ഡിക്രിയും 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുവാൻ പാടില്ലെന്ന്. 

8 -ാം അദ്ധ്യായം 
വ്യവഹാരങ്ങൾ വിചാരണ ചെയ്യുകയോ, പിൻവലിക്കുക യാ , രാജിയാ 
ക്കുകയോ ചെയ്യുക , സാക്ഷിക്കുളള സമൻസയച്ചുവരുത്തു » യും വിസ്തരിക്കുകയും 
ചെയ്യുംഎന്നിവ . 

29. ഇരുകക്ഷികളും ഹാജരാകുമ്പോഴുള്ള നടപടിക്രമം. 
30. യോജിച്ചുള്ള ഒത്തുതീർപ്പിനും വേണ്ടി ഗ്രാമക്കോടതി ശ്രമിക്കണ 

മെന്നും, 
31 , വ്യവഹാരം പിൻവലിക്കൽ. 
32. സത്യംചെയ്തും വ്യവഹാരം എപ്പോൾ തീർപ്പാക്കാമെന്നും. 
33 . തട്ടിക്കഴിക്കലും എതിർതർച്ചയും. 
34 . 

മൂന്നാംകക്ഷി നടപടി. 
25. 

ഹാജരാകാത്ത സാക്ഷികളെപ്രത്യേക പാ ? : 16: തികളിൽമാത്രം 

സമൻസ് അയച്ചവർ അതതാരാണ് ?. 
36, കേസുകൾ നീട്ടിവലും മററു വിചാരണദിവസങ്ങളിൽ ഹാജരാക 

ന്നതിനു സാക്ഷികളെ ബാദ്ധ്യസ്ഥരാക്കിത്തീർക്കലും. 
31 . 

സാക്ഷികളെ സമൻസയച്ചു വരുത്തൽ. 


വകുപ്പുകൾ 
38 , ഹാജരായി തെളിവു കൊടുക്കുന്നതിനോ, രേഖ ഹാജരാക്കുന്നതിൽ നാ 

ഉള്ള സമൻസ്. 
39. നേരിട്ട് ഹാജരാകുന്നതിൽ നിന്ന് ചില താളുകളെ ഒഴിവാക്കുക . 
40 , സാക്ഷികളെ പരസ്യമായ : ടതിയിൽ വച്ച് വിടി ബ 

താണെന്നും, 
41 , തെളിവ് എങ്ങനെ എടുകണെ ന്നു . 


4 -ാം അദ്യായം 

ഡിക്രിയും, ഡിക്രി നടാം. 
42. വിചാരണയുടെ ഒടുവിൽ ഗ്രാമകോടതികൾ ഡിക്രികൾ പാസ്സാ 

ക്കേണ്ടതാണെന്നും, 
43. ഡിക്രിയുടെ ഉള്ളടക്കം 
44. പണത്തിനുവേണ്ടിയുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളിൽ പലിശ കൊടുക്കണ 

മെന്നു് ഡിക്രിയിൽ കല്പിക്കാവുന്നതാണെന്നു". 
45. ഡിക്രിയിൽ കാററാ , കണക്കു സംബന്ധിച്ച താറാ, 

കാണുന്ന സംഗതികളിൽ നടപടിക്രമം. 
46 . വിധി നടത്തൽ. 
47, പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ജംഗമവസ്തു സംബന്ധിച്ച ഡി കി 

എങ്ങനെ നടത്തണമെന്ന്, 
48. ഡിക്രിപ്രകാരം പണം കൊടുക്കുകയോ, കണക്കിൽ ധരിപ്പെട 
കയോചെയ്യുന്നത് പരസ്യമായ കോടതിയിൽവച്ച് ചെയ്യയാ, 

രേഖപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യേണ്ടതാണെന്നും. 
49. ഡിക്രിപ്രകാരം വസൂലാക്കിയതും വിധിയും 1 തോച്ച് ചെയ്തവിട്ടില്ലാ 

തുമായ പണം, 
50 . വിധിക്കടക്കാരനെ അറസ്റ് ചെയ്യുകയോ, സ്ഥാവരവസ ജപ്തി 

ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്നു . 
51 . അറസ്റ്റു ചെയ്യലും തടങ്കലിൽ വയലും. 
52 . പണത്തിനു വേണ്ടിയുള്ള ഡിക്രി നട തുമ്പോൾ സ്ത്രീകളെ അറസ് 

ചെയ്യുകയോ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുകയോചെയ്യുന്നത് നിരോധിക തൽ . 
53. ഉപജീവനച്ചെലവ്. 
64. തടങ്കലിൽ വയ്ക്കലും വിട്ടയയ്ക്കലും. 
55 . രോഗം കാരണമായി വിട്ടയച്ചു . 
56 , ജയിലിൽ വെക്കുന്നതിനെതിരായി കാരണം കാണിപ്പാൻ 

വിധിക്കടക്കാരനെ അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം. 
57 , വിധിക്കടക്കാരനെ ഹാജരാക്കണമെന്ന് അറസ്റ്റ് വാറണ്ടിൽ നിർമ 

ശിക്കേണ്ടതാണെന്നു . 
58. ഉപജീവനച്ചെലവ് അടയ്ക്കുന്നതുവരെ വിധികടക്കാരനെ അറസ്റ്റ 

ചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്ന്. 
59 , വിധിക്കടക്കാരൻ നോട്ടീനുസരിച്ചോ, നാറസ്റ്റിനു ഷാ ഹാജ 

രായാലുള്ള നടപടികൾ . 
60. ഗ്രാമക്കോടതി കൂടാതിരിക്കുമ്പോ അ ധ മ നാറസ് 

ചെയ്യലും, വിട്ട യൂലും. 
01. ജംഗമവസ്തു ജപ്തിചെയ്യു . 
62. വാസഗൃഹത്തിലെ വസ്തു പിടിച്ചെടുക്കാൻ. 
63 , വസ്തു വിധിക്കടക്കാരൻ കൈവരമാണെങ്കിൽ എങ്ങനെ പിടി 

ച്ചെടുക്കണമെന്ന്. 
64 , വസ്ത്ര വിധിക്കടക്കാരൻ കെ വശമല്ലെങ്കിൽഎങ്ങനെ പിടിച്ചെടു 

ക്കണ6)നന്നു . 
65 . കടങ്ങൾ എങ്ങനെജപ്തി ചെയ്യണമെന്ന്. 
66 . ജപ്തി ഒരു ശഷം വസ്തു സ്വകാര്യമായി അന്യാധീനപ്പെടുത്തുന്നയ 

അസാധുവാണെന്ന്. 


ലലം 


വകുപ്പുകൾ 
67. ജപ്തിചെയ്യപ്പെട്ട വസ്തു സംബന്ധിച്ച തേർച്ചയെപ്പററി അന്വേ 

ഷണം നടത്തൽ. 
68. ജപ്തിക്കുശേഷം 15 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെയുള്ള കാലത്തും വസ്തു 

വിൽക്കേണ്ടതും, വിൽപ്പന പ്രഖ്യാപിക്കേണ്ടതുമാണെന്ന്. 
6ാ വിൽപ്പനയിലുള്ള നടപടിക്രമം. 
70. വിൽപ്പന നീട്ടിവെയ്ക്കാനുള്ള അധികാരം. 
71. ഗ്രാമഫോടതിയംഗങ്ങളും മററുദ്യോഗസ്ഥന്മാരും വിൽക്കപ്പെടുന്ന 
വസ്തു 

വിളി കേൾക്കുകയാ, വാങ്ങുകയാ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലെന്ന്. 
2. കടവും ചെലവും കൊടുത്താൽ വിയർപ്പന നിറുത്തിവെൽ. 
13. വി പനസംഖ്യ ഭാഗിക്കൽ. 
74, യഥാർത്ഥത്തിൽ പിടിച്ചെടുത്ത വസ്തു ക്രതാവിനു് ഏല്പിച്ചു കൊടു 

ക്കേണ്ടതാണെന്നും, 
75 , മററു സംഗതികളിൽ ക്രേതാവിന് എങ്ങനെയാണു് വസ്തു ഏല്പിച്ചു 

കൊടുക്കേണ്ടതെന്നു . 
16 . ഡിക്രി വേറെ ഗ്രാമക്കോടതിയിലേക്കൊ, മുൻസിഫിന്റെ അടുക്ക 

ലേയോ നടത്തുന്നതിനും അയച്ചുകൊടുക്കാമെന്നും. 


5 -ാം അദ്ധ്യായം. 


പലവക. 


17. വ്യവഹാരകക്ഷി മരിച്ചാൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നപക്ഷം 

നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധിയെ റിക്കാർഡിൽ ചേക്കാമെന്നും, 
78 . യാതൊരപക്ഷ യും ബോധിപ്പിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ വ്യവഹാരം തള്ളി 

ക്കളയണ്ടതാണെന്നും, 
73 , ഒന്നിലധികം അന്യായക്കാരോ പ്രതികളോ ഉണ്ടെങ്കിൽ ജീവിച്ചി 

രിപ്പുള്ളആളുടെ അപേക്ഷ പ്രകാരമോ അയാൾക്കെതിരാ യാ വ്യവ 

ഹാരം നടത്തണമെന്ന്. 
80. വിധിയുടമ മരിക്കുന്നതായാൽ, അയാളുടെ നിയമാനുസൃത പ്രതി 

നിധിയെ പകരം കാറുന്നതാണെന്ന്. 
81 . വിധിക്കടക്കാരൻ മരിക്കുന്നതായാൽ, അയാളുടെ നിയമാനുസൃത 

പ്രതിനിധിക്കെതിരായി ഡിക്രി നടത്താവുന്നതാണെന്ന്. 
82 , മേൽനോട്ടം സംബന്ധിച്ച് അധികാരങ്ങൾ. 
83. ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ നടപടികൾ മുൻസിഫ പുന ശോധന 

ചെയ്യൽ. 
84. ഹർജികൾ , അപേക്ഷകൾ മുതലായവ . മുൻസിഫിന്റെ അടുക്കൽ 

ബോധിപ്പിക്കൽ. 
85. ജില്ലാ കോടതിയിലോ, രജിസ്ട്രാരുടെ കോടതിയിലോ തീർപ്പാ 

കാതെ കിടപ്പുള്ള റിവിഷൻ ഹർജികൾ മുൻസിഫമാരുടെ അടുക്ക 

ലേയ്ക്ക്മാറേണ്ടതാണന്നു . 
86. ചില സംഗതികളിൽ മുൻസിഫ് മാർ ഗവണ്മെൻറിന് റിപ്പോർട്ടു 

ചെയ്യേണ്ടതാണന്നു . 
87. ഗ്രാമക്കോടതിയുടെഅധികാരങ്ങൾ പിൻവലിക്കൽ. 
83 , മുൻസിഫിന്റെ അടുക്കൽനിന്നും കേസ്സുകളുടെ റിക്കാർഡ് ആവശ്യ 

പ്പെടുന്നതിനും ഹൈക്കോടതിക്കുള അധികാരം . 
83, ഗ്രാമ ക്കോടതിയുടെ ഡിക്രി അവസാനത്തേതായിരിക്കുമെന്നും. 
90. കോർട്ട ഫീസും. 
91. സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കുന്ന 

താണന്നും, 


4 -ാം ഭാഗം. 
വകുപ്പുകൾ . 
ക്രിമിനൽ കേസുകളിൽ ഗ്രാമക്കോടതികളുടെ വിചാരണാധികാരവും 

മററധികാരങ്ങളും. 
92. ഗ്രാമക്കോടതികൾ ചില കററങ്ങൾ വിചാരണയെടുക്കുകയും വിസ 

രിക്കു കയുംചെയ്യേണ്ടതാണെന്നും. 
98 . ഗ്രാമകോടതിയുടെ മുമ്പാകെ കേസ് ബോധിപ്പിക്കേണ്ടവിധവും, 

അങ്ങനെയുള്ള കേസുകൾ വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച് 

നടപടിക്രമവും . 
94, ചില 

സംഗതികളിൽ അന്യായങ്ങൾ താളിക്കുവാനാള 
അധികാരം. 
95 . 

അന്യായക്കാരന്റെ വീഴ്ചമൂലം കേസ് തള്ളിക്കളയൽ. 
96 , കുററം ചെയ്യപ്പെട്ട ആളെ സമൻസയച്ചു വരുത്തൽ. 
97. റഫറൻസും അപ്പീലുകളും. 
93 . ശിക്ഷ . 
99. 

കുററക്കാരനെ താക്കീതും മറ്റും നൽകിയശേഷം വിട്ടയ g ന്നതിനു 

ഗ്രാമക്കോടതിക്കുള്ള അധികാരം. 
100 . കുററങ്ങൾ രാജിയാക്കൽ, 
101. കകൾ സ്ഥലമാററം ചയ്യൽ. 
102 . സാക്ഷികളെ സമൻസയച്ചു വരിക . 
103 . അംഗത്തിനും വ്യക്തിപരമായി താല്പര്യർ ഉള്ള കേസ്. 
104. ക്രിമിനൽ നടപടിനിയമത്തിലെ ചില വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധി 

പ്പിക്കൽ. 


5 -ാം രാഗം. 


ആക° റ് മുനിസിപ്പൽ പ്രദേശങ്ങൾ സംബന്ധിപ്പിക്കൽ. 
105. മുനിസിപ്പൽ പ്രദേശങ്ങളിൽ ഗ്രാമക്കോടതികൾ സംഘടിപ്പിക്കൽ. 

6 -ാം ഭാഗം. 


സാമാന്യം. 
106 . ഗ്രാമക്കോടതികൾക്കു 3 കൂടുതൽ അധികാരങ്ങൾ . 
107, വിധിന്യായങ്ങളുടെയും മററും പകർപ്പുകൾ നൽകൽ. 
108. റഫറൻസും പുന: ശാധനയും. 
109 . സമയം നീട്ടിക്കൊടുക്കൽ. 
110 . ഗ്രാമക്കാടതി ലക്ഷ്യം. 
111. രജിസ്ട്രാരെ നിയമിക്കൽ. 
112. 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള : അധികാര .. 


1-9 . ഭാഗം. 


റദ്ദാക്കലും ഒഴിവും. 


113. 


റദ്ദാക്കിലും കഴിവും. 


പട്ടിക . 


1961 - ലെ 6 -ാം ആക്ററ്റ്. 
1960 - ലെ കേരള ഗ്രാമക്കോടതി ആക്റ്. 
കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ഗ്രാമപ്പഞ്ചായ നൽ കോടതികളേയും ഗ്രാമക്കോടതി 
കളേയും സംബന്ധിച്ച നിയമങ്ങ കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയും, 93 ഗതി ചെയ്യും, 
ഏകീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള കററ്റ്. 

പീഠിക. - കേരള സംസ്ഥാനത്ത ഗ്രാമപ്പഞ്ചായത്ത് കോടതികളേയും, 
ഗ്രാമക്കോടതികളേയും സംബന്ധിച്ച നിയമങ്ങൾ കൂട്ടിച്ചേക്കു കയ്യം, ഗതി 
ചെയ്കയും, ഏകീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതാവശ്യമായിരിക്കയാൽ, 

ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനൊന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 


1 -ാം ഭാഗം 

പ്രാരംഭം . 
1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവം -- (1 ) ഈ ആക്ററിനും 
1960 - ലെ കേരള ഗ്രാമക്കോടതി ആക്റ്റ്എന്നു പേർ പറയാം; 

( 2) ഇതിനു കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു ; 
(3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവാൻറ 

നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു°; 

(4) ഗവണ്മെന്റിനു", അതതു സമയം, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഈ 
അകററ്റ് സംബന്ധിക്കേണ്ട ഗ്രാമങ്ങളാ പ്രദേശങ്ങളോ ഏതാണെന്നു 
പ്രത്യകം പറയാവുന്നതും, അതുപോലെയുള്ള പരസ്യംമൂലം അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഗ്രാമത്തയാ പ്രദേശത്തായാ ആ തിൻ പ്രവർത്തനത്തിൽ 
നിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു, 

മ. തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്ന വ്യവഹാരങ്ങൾക്കോ, ഡിക്രി 
കൾക്കോ ആക്റ് സംബന്ധിപ്പിക്കൽ.- (1 ) ഈ ആക്ററു നടപ്പിൽ 
വരുന്ന തീയതിക്കു മുമ്പ് ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് കോടതികളിലോ ഗ്രാമമാടതി 
കളിലോ ആരംഭിച്ച എല്ലാ വ്യവഹാരങ്ങളും, നടപടികളും ഇം ആക്റ 
പ്രകാരം വിചാരണാധികാരമുള്ള ഗ്രാമക്കാടതിയിൽ ആ തീയതി കട ശേഷം 
ആരംഭിച്ചിരുന്നാലെന്നപോലെ , ആ ഗ്രാമ ക്കോടതിയിൽ തുടരേണ്ടതും നില 
വിലിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

(2 ) ഈ ആക്റ് നടപ്പിൽവരുന്ന സമയത്ത് ഒരു മുൻസിഫ 
കോടതിയിൽ തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരി കടന്നതും, ഈ ആക്ററുപ്രകാരം 
സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ഗ്രാമക്കോടതികൾക്ക് അങ്ങനെ നടപ്പിൽ വന്നതിനുശേഷം 
വിചാരണയെടുക്കാവുന്നതുമായ എല്യം വ്യവഹാരങ്ങളും മറ്റു നടപടികളും ജ 
ആക്ററു പാസ്സാക്കിയിട്ടില്ലാതിരുന്നാലെന്നപോലെ ആ മുൻസിഫ് ചോതി 
യിരൽ തുടരേണ്ടതും ആ മുൻസിഫ് കോടതി തീർപ്പാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) ഗ്രാമപ്പഞ്ചായത്തു കോടതികളോ ഗ്രാമകോടതികളോ പാസ്സാ 
ക്കിയ എല്ലാ ഡിക്രികളും, അങ്ങനെയുള്ള കോടതികൾ പാസാക്കിയ ഏതെ 
കിലും ഡിക്രിയോ കല്പനയോ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ നടപടികളും, ഈ 
ആക്ററുപ്രകാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട അതതു ഗ്രാമക്കോടതികൾ അങ്ങനെയുള്ള 
ഡിക്രികളോ കല്പനകളോ, പാസ്സാക്കിയിരുന്നാലെന്നപോലെ അതതു ഗ്രാമ 
ക്കോടതികളിൽ നടത്തുകയോ, തുടരുകയോ, ആരംഭിക്കുകയാചെയ്യാവുന്ന 
താണു്. 

3. ആക്ററിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട പ്രദേശങ്ങ 
ളിലെ ഗ്രാമക്കോടതികളിൽ തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്ന വ്യവഹാര 
ങ്ങളേയും ഡിക്രികളേയും സംബന്ധിച്ച നടപടിക്രമം.- { 1) ഏതെങ്കിലും 
ഗ്രാമമോ, പ്രദേശമോ ഈ ആക്ററിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കി 
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പ്പെടുന്നതായാൽ, അവിടത്തെ ഗ്രാജക്കോടതിയിൽ തന്നെ പാകാതെ നിലവിലി 
രിക്കുന്ന എല്ലാ വ്യവഹാരം 

വിചാരണചെയ്യ തീർപ്പാക്കണ്ട , 
അങ്ങനെയുള്ള ഗ്രാമകോടതി പാസ്സാക്കിയതും നടത്തപ്പെടാതെ ഗേപിക്കുന്നത 
മായ എല്ലാ ഡിക്രികളും, അങ്ങനെ ഒഴിവാക്കി തിന , വ്യവഹാരം 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ടിയിരുന്നെങ്കിൽ, അതു വിചാരണചെയ്യാൻ അധികാരാ 
കമായിരുന്ന സിവിൽ കോടതി നടതത 2 മാകന്ന. 

(2) അങ്ങനെയുള്ള സിവിൽകോടതിയിൽ ബോധിപ്പിക്കുന്ന വ്യവ 
ഹാരങ്ങളും ആ കോടതി പാസ്സാക്കുന്ന ഡിക്രികളുമെന്നപോലെ അങ്ങനെയുള 
വ്യവഹാരങ്ങൾ വിചാരണചെയ്യേണ്ടതും, അങ്ങനെ: 23 ഡിടികൾ നടത്ത 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 
( 3 ) 

ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ വിചാരണാധികാരപരിധിയിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും പ്രദേശം മറേറതെങ്കിലും ഗ്രാമകോടതി ടെ വിചാരണാധികാര 
പരിധിയിലേയ്ക്ക് മാററുന്നപക്ഷം, അപ്രകാരം മാററപ്പെടുന്ന പ്രദേശം സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം മുമ്പിലത്തെ ഗ്രാമക്കോടതിടെ പ്രവാനം ആ പ്രദേ 
ഏതൊരു ഗ്രാമകോടതിയുടെ വിചാരണാധികാരപരിധിയ:" ക്കാണാ 
മാററപ്പെട്ടത് ദ 

ഗ്രാമക്കോടതിയിലേയ് മാറാപ്പെട്ടതായിരിക്കുനതും, 
പ്രസ്തുത ഗ്രാമക്കോടതിക്കും, ഏതൊരു ഗ്രാമകോടതിയിൽ നിന്നാണോ 
പ്രവർത്തനം മാററിയത് 3 ഗ്രാമക്കോടതിക്കും ഈ ആക്റ്റിനാലോതക് 
പ്രകാരമോ നൽകപ്പെട്ട അം: അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും പ്ര ത 
ഗ്രാമക്കോടതി ഈ 9 ക °ററിനാലോ ആക്റപ്രകാരമാ അ തിനെ e 
ചുമത്തപ്പെട്ട അതേ കൃത്യങ്ങൾ നിറ ഹിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

4 , നിലചനങ്ങൾ.- ഈ ആക്ററി 3 , സന്ദ3ിന മറാ വിധത്തിൽ 
ആ വശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 

(1) നിങ്ങയിക്കപ്പെട്ട എന്നതിനു ഈ ആക്രപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട് എന്നതമാകുന്ന ; 
(ii) ഗ്രാമം 

എന്നതിന് ഭൂ നികുതി ലാണതിൻറ ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്ക് ഒരു ഗ്രാമമായി ഗവണ്മെൻറു് അ ത് സമയം അംഗീകരിക്കുന്ന 
ദ്ദേശപ്രദേശം എന്നത്ഥമാക്കുന്നു; 

(iii) ഗ്രാമകോടതി എന്നതിനും ഈ കവപ്രകാരം സ്ഥാപി 
ക്കപ്പെടുന്ന ഒരു ഗ്രാമക്കോടതി എന്നതാകുന്നു; 

(iv) . " മുറ്സിഫ് എന്നതിന് എത മുൻസിഫിനാതദ്ദേശാധി 
കാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ ഗ്രാമ ക്കോടതി സ്ഥിതിചെയ്യുന്നുവോ ആ മുൻസിഫ് 
എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(v ) രജിസ്ട്രാർ എന്നതിനും ഈ ആക്റപ്രകാരം നിയമിക്കു 
പ്പെടുന്ന ഗ്രാമക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ എന്നതാകുന്നു. 

-ാം ഭാഗം 
5. ഗ്രാ കോടതികൾ സ്ഥാപിക്കുകയും സംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യൽ. 
ഗ്രാമക്കോടതികൾ സ്ഥാപിച്ചാൽ. - ഗവണ്മെൻറിൻ” അതുസമയംഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം, - 

( എ ) ഒരു ഗ്രാമത്തിനോ ഗ്രാമ ടെ ക സ ഹാത്തി നോ , അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ഒരു പഞ്ചായത്തിൻറെയോപഞ്ചായത്തും, 3 ടെയോ ഒരു സമൂഹ 
ത്തിൻറയോ അധികാരാതി നൽകി 3 പെട്ട പ്രദേശത്തിനോ,താങ്കിൽ, 

( സി ) മ റേതെങ്കിലും പ്രദേശഗിനോ വേണ്ടി ഒരു ഗ്രാമകോടതി 
സമാപിക്കാവുന്നതാണ്. 

6 . ഗ്രാ മാടികൾ സംഘടിപ്പിക 3. - 1 ) - ആകാംകാരം 
സ്ഥാപിക്കപ്പെടുന്ന ഗ്രാ liാടതിയി രാ രാ 1:1 താംഗായിരിക 
ണ്ടതും, അവരി 31ാരാൾ ഉപയർമാനായ മിക്ക 1 x 2.1.1 . 

ഗ്രാം 35 തി 
യുടെ കോറം മൂന്നായിരിക്കും ഹാ ഭൂരിപാത13 തീ 3 മാനം 
ഗ്രാമ കോടതിയുടെ തീരുമാനമായിരിക്കുന്നു , അഴിപ്രായം സമനിലയി 
ഭാസമായിരിന്ന സംഗതി 1.3, അ തള സംഗതി പാലെ ചെയ3 ജാ 

ൻ യോ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന ംഗിന്റെയോ താ.ജി പ്രായത്തി 
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
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( 2) - ഗ്രാമ ക്കോടതിയിലെ ചെയർമാനേയും മററംഗങ്ങളേയും, ബന്ധ 
പ്പെട്ട പഞ്ചായത്തുമായോ പഞ്ചായത്തുകളുമായോ കൂടിയാലോചിച്ചുകൊണ 
ഗവണ്മെൻറ് നിയമിക്കേണ്ടതാണു , എന്നാൽ പഞ്ചായത്തില്ലാത്ത പ്രദേശ 
ത്തിനുവേണ്ടി ഒരു ഗ്രാമക്കോടതി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അങ്ങനെ കൂടി 
യാലോചിക്കേണ്ടആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു. ഗവണ്മെന്റ് നിണയിക്കാവുന്ന 
ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി അവർമൂന്നു വർഷക്കാലം പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതാണ്. 
എന്നാൽ - 

(G) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറിനു മേൽപ്പറഞ്ഞ മൂന്നു 
വർഷക്കാലം, ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാത്തകാലത്തു കൂടി 

നീട്ടാവുന്ന 
താണു ; 

(ii) ആകസ്മികമായ ഒഴിവുകൾ വരുമ്പോൾ , ഗവണൻറു , 
മേൽപ്പറഞ്ഞ മൂന്നുവർഷക്കാലാവധിയിൽ അവസാനിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ഭാഗമാ 
അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള കാലാവധി നീട്ടിയിട്ടുള്ളപക്ഷം അപ്രകാരം നീട്ടിയ 
കാലാവധിയിൽ അവസാനിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ഭാഗമോ സംബന്ധിച്ച ഒഴിവുകളിൽ 
അതേ രീതിയിൽ ആളെ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണു ; 

(iii ) ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ ചെയർമാനും മററംഗങ്ങളും, അവരുടെ 
നിയമനത്തീയതി മുതൽ മൂന്നു വർഷമോ, അങ്ങനെയുള്ള 

കാലാവധി 
നീട്ടിയിട്ടുള്ളപക്ഷം നീട്ടിയ കാലാവധിയോ സമാപ്തമായിരുന്നാലും , ഗവ 
ണ്മെൻറ് മാറപ്രകാരത്തിൽ നിർദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷം, അവരുടെ പിൻഗാമികൾ 
തങ്ങളുടെ ചുമതലകളുടെചാള് ഏറെറടുക്കുന്നതുവരെ ഉദ്യോഗത്തിലിരിക്കേ 
തോ കന്നു; 

( 3) ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ ചെയർമാൻ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കേണ്ടതാണു . 
ഒരു യോഗത്തിൽ ചെയർമാൻ ഹാജരാകാതിരുന്നാൽ ഹാജരുള്ള അംഗങ്ങൾ 
ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ ആ യോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കാനായി തങ്ങളുടെ 
ഈടയിൽ നിന്നും ഒരാളെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4 ) ഗ്രാമക്കോടതിയുടെചെയർമാനേയോ അതിലെ മറെറതെങ്കിലും 
അ ംഗമയാ, അയാൾക്കും പറയാനുള്ളതും പറയുവാൻ ഒരവസരം നല്ലിയ 
തിനുശേഷവും, ഗവണ്മെൻറ്റ് ആവശ്യമെന്നു കരുതുന്ന അന്വേഷണം നടത്തിയ 
തിനുശേഷം, അപ്രകാരമുള്ള അംഗം അയാളുടെ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്ന 
തിൽ തെററായി പ്രവർത്തിക്കു കയോ അപമാനകരമായി വല്ലവിധവും പ്രവത്തി 
ക്കുകയോചെയ്തതിനു കുററക്കാരനാണെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ 
അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ളഏതെങ്കിലും ചുമതലകൾ നിർവഹിക്കാൻ ഉപേക്ഷ 
കാണിക്കുകയോ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നുവെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ അത 
നിവഹിക്കാൻ അപ്രാപ്തനായിരുന്നുവെന്നോ ഗവണ്മെൻറിനും അഭിപ്രായ 
മുള്ളപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിനും സ്ഥിരമായി നീക്കം ചെയ്യുകയോ, ഏതെങ്കിലും 
നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്കും സസ്പെൻറ് ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(5) ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ ചെയർമാനോ അതിലെ മറേറതെങ്കിലും 
അംഗമാ മ രിയായ കാരണം 

കൂടാതെ ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ തുടർച്ചയായുള്ള 
അഞ്ച് യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നപക്ഷം അപ്രകാരം ഹാജരാകാ 
തിരിക്കുന്നതുസംബന്ധിച്ചു ചെയർമാൻ സംഗതിയിൽ, ആദ്ധ്യക 
വഹിക്കുന്ന അംഗവും, മററു് അംഗങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ ചെയർമാൻ 
കളക്ട് റിപ്പോർട്ടു ” അയഞതും, അദ്ദേഹം അവക്കു പറയുവാനുള്ളത് 
പറയുവാൻ ഒരവസരം നല്ലിയതിനുശേഷം, അപ്രകാരം ഹാജരാകാതിരുന്ന 
ചെയർമാനേയോ മറോതെങ്കിലും അംഗത്തെ യാ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 
ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. അപ്രകാരം ചെയർമാനെ 
നീക്കം ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിനു മറേറാങ്കിലും അംഗത്ത 
ചെയർമാനായി നിയമിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 6) ഗ്രാമകോടതിയുടെ ഭരണപരമായ നിയന്ത്രണ : യു , 
പ്രവർത്തനം ക്രമപ്പെടുത്തുകയും ശരിയാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനെയും സംബന്ധി 
ച്ചുള്ള അധികാരങ്ങൾ , നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി 
ചെയർമാൻ നടത്തേണ്ടതാണു . 
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3 -ാം ഭാഗം. 
സിവിൽ കേസുകളിൽ ഗ്രാമകോടതികൾക്കുള്ള വിചാരണാധികാരവും, 

മററധികാരങ്ങളും. 


1 -ാം അദ്ധ്യായം 
- 1 , ചില വ്യവഹാരങ്ങൾ വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിനു ഗ്രാമക്കാടതികൾ 
ക്കുള്ള അധികാരങ്ങൾ. 

(1) 8 -ാം വകുപ്പിൽ മററു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും പ്രകാരമൊ 
ഴികെ, താഴെ പറയുന്ന തരങ്ങളിൽപ്പെട്ട വ്യവഹാരങ്ങൾ മുഴുവനുമോ അവയിൽ 
ഏതാനുമോ, വ്യവഹാരസല ഇരുന്നൂറു രൂപയിൽ കവിയാതിരിക്കുമ്പോൾ , 
വിചാരണ ചെയ്യാൻ ഗ്രാമക്കോടതിക്കു അധികാരമുണ്ടിയിരിക്കുന്നതാണു്, 
അതായതു്. 

( എ ) കരാറുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട പണത്തിനുള്ള വ്യവഹാരങ്ങൾ; 

( ബി ) ജംഗമവസ്തു വസൂലാക്കുന്നതിനോ അങ്ങനെയുള്ള വസ്തുവിൻറ 
വിലയോഉള്ള വ്യവഹാരങ്ങൾ ; 

( സി ) ജംഗമവസ്തു തെററായി പിടിച്ചടക്കുകയും അനുഭവിക്കുകയും 
ചെയ്തതിനു നഷ്ടപരിഹാരത്തിനുള്ള വ്യവഹാരങ്ങൾ : 

( ഡി ) കന്നുകാലികളുടെ അതിക്രമംമൂലം ഉണ്ടായ നഷ്ടങ്ങൾക്കുള്ള 
വ്യവഹാരങ്ങൾ; 

( 2 ) ( കുറഞ്ഞ വേതനം ഉൾപ്പെടെയുള്ള) വേതനം വസൂലാക്കുന്നതിനു 
" ജോലിക്കാർ നടത്തുന്ന വ്യവഹാരങ്ങൾ; 

( എഫ്) സംരക്ഷണച്ചെലവിന്റെ കുടിശ്ശികയ്ക് വണ്ടിയുള്ള 
വ്യവഹാരങ്ങൾ ; 

( ജി ) ഗവണ്മെൻറ ഹൈക്കോടതിയുമായി കൂടിയാലോചിച്ചു 
പരസ്യപ്പെടുത്തണ്ടുന്ന മറ്റു താരങ്ങളിൽപ്പെട്ട വ്യവഹാരങ്ങൾ; 

(2) ഗ്രാമ ക്കോടതിക്കും വ്യവഹാരത്തിലെ കക്ഷികളുടെ രേഖാമൂല 
മായ സമ്മതത്തോടുകൂടി, (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വിവരിച്ചിട്ടുള്ള സ്വഭാവ 

ത്തോടുകൂടിയതും, തുകയോ സലയോ മൂന്നൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്തതുമായ 
വ്യവഹാരങ്ങൾ വിചാരണചെയ്ത്തീരുമാനിക്കാവുന്നതാണു . 

8 . ചില വ്യവഹാരങ്ങൾ ഗ്രാമക്കോടതികളിൽ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ 
പാടില്ലെന്നു .- യാതൊരു വ്യവഹാരവും 

(1) കക്ഷികളോ അവരുടെ ഏജൻറുമാരോ കൂട്ടുകച്ചവടക്കണക്കു സംബ 
ന്ധിച്ച് ബാക്കി ഇറക്കിയിടാത്തപക്ഷം, അങ്ങിനെയുള്ള ബാക്കി സംബ 
ന്ധിച്ചോ ; 

(ii ) എതെങ്കിലും മരണശാസനപ്രകാരമല്ലാതെയുള്ള ഓഹരിക്കോ 
ഓഹരിയുടെ ഭാഗത്തിന്നോ വിൽ പ്രകാരമുള്ള ഒസ്യത്തവകാശത്തിന്നോ ഒസ്യ 
അവകാശത്തിന്റെ ഭാഗത്തിനോ; 

(iii ) ഗവണ്മെന്റോ വല്ല തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനമോ, അല്ലെങ്കിൽ 
തന്റെ ഔദ്യോഗികനിലയിൽ ഗവണ്മെന്റിന്റെ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോജീവന 
ക്കാരനോ, 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിലെ ഒരംഗമോ, ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 
ജീവനക്കാരനോഅല്ലെങ്കിൽ അവക്കെതിരായോ ; 

(iv) മൈനറോ, ചിത്തഭ്രമമുള്ള ആളോ, അല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കെ 
തിരായൊ, യാതൊരു ഗ്രാമക്കോടതിയുടെയും മുമ്പാകെ കൊണ്ടുവരുവാൻ പാടു 
ള്ളതല്ല . 

വിചാരണാധികാരം സംബന്ധിച്ചുള്ള ആക്ഷേപങ്ങൾ. വ്യവ 
ം ,താരം ബ ാ ധി പ്പി A8 ന്ന സ്ഥ ല ക ത്ത സം ബന്ധിച്ചുള്ള യാതൊരാ 
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ക്ഷേപവും, ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ സ്റ്റേറ്റ്മെൻറ് കൊടുത്തതോ, രേഖാമൂലമായ 
സ്റ്റേററ്റ്മെൻറ് ബോധിപ്പിച്ചതോ ആയ തീയതിക്കോ സമയത്തിനോ മുമ്പ 
അങ്ങനെയുള്ളആക്ഷേപം ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷവും, തൽഫലമായി നീതി 
ന്യായത്തിൽ വീഴ്ച ഉണ്ടായിട്ടില്ലാത്തപക്ഷവും യ ാ ക ത ാ ത അ പ്പ 7 ൽ 
ക്കോടതിയും അനുവദിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

10 , അംഗത്തിന്നു വ്യക്തിപരമായി താല്പര്യമുള്ള വ്യവഹാരം - ഏതെ 
ങ്കിലും വ്യവഹാരത്തിലെ കക്ഷിയോ അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ വ്യക്തിപരമായ 
താല്പര്യമുള്ളആളോആയ ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ യാതൊരു അംഗവും അങ്ങനെ 
യുള്ള വ്യവഹാരം വിചാരണയെടുക്കുന്ന ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ അംഗമായി. 
വിചാരണക്കിരിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

11 , ഗ്രാമക്കോടതികൾ വ്യ വ ഹാ ര ങ്ങ ൾ വിചാരണയ്ക്കടുക്കൽ - 
(1 ) 1957- ലെ കേരള സിവിൽ കോടതി ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയി 
രുന്നാൽകൂടി , ഒരു ഗ്രാമക്കോടതിക്കു വിചാരണ ചെയ്യാവുന്ന ഏതൊരു വ്യഹ 
ഹാരവും, ആ വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യാൻ അധികാരമുള്ള ഗ്രാമക്കോ 
ടതിയിൽ ബോധിപ്പിക്കണ്ടതാണു . 

(2 ) വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കുന്ന സമയത്തും ഏതുപ്രതികൾക്കെതി 
രായാണോ നിവൃത്തിക്കായി തേർച്ച ചെയ്തിട്ടുള്ളതു് ആ പ്രതികളിൽ ഒരാളെ 
ങ്കിലും ഗ്രാമക്കോടതിയുടെതദ്ദേശാധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിരമായി താമ 
സിക്കുകയോ, വ്യാപാരം നടത്തുകയോ, ലാഭത്തിനായി പ്രവൃത്തിഎടുക്കുകയോ 
വ്യവഹാരകാരണം മുഴുവനുമായോ ഏതാനുമായോ ആ അതിർത്തിക്കുള്ളിൽ ഉണ്ട 
വിച്ചിരിക്കുകയോചെയ്യാത്തപക്ഷം യാതൊരു വ്യവഹാരവും യാതൊരു ഗ്രാമ 
ക്കോടതിയിലും ബോധിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

12. വ്യവഹാരങ്ങൾ നിറുത്തിവയ്ക്കലും, റെസ്ഡിറയും ( വ്യവഹാര 
ത്താൽ തീർച്ചപ്പെട്ട കാര്യം.- (1)യാതൊരു ഗ്രാമക്കോടതിയും അതേ ഗ്രാമക്കോട 
തിയിലോ തക്കവിചാരണാധികാരമുള്ള മറേറതെങ്കിലും കോടതിയിലോ 
63ാര കക്ഷികൾ തമ്മിലോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതു കക്ഷികളുടെ കീഴിൽ അവരോ 
അവരിൽആരെങ്കിലുമോ തേച്ച ചെയ്യുന്നുവോ ആ കക്ഷികൾ തമ്മിലോ മുൻപ 
ബോധിപ്പിച്ച ഒരു വ്യവഹാരത്തിൽ നേരിട്ടും സാരമായും വാദവിഷയമായി 
ട്ടുള്ള കാര്യം തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുമ്പോൾ ആ കാര്യം നേരിട്ടും 
സാനമായും വിവാദവിഷയമായിട്ടുള്ള യാതൊരു വ്യ വ ഹാ ര ത്തി ൻറ യും 
വിചാരണ തുടരുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) യാതൊരു ഗ്രാമക്കോടതിയും, തക്കവെിചാരണാധികാരമുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കോടതിയിൽ ഒരേകക്ഷികൾ തമ്മിലോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതു കക്ഷി 
കളുടെ കീഴിൽ അവർ തർച്ച ചെയ്യുന്നുവോ ആ കക്ഷികൾ തമ്മിലോ മുൻപു് 
ബോധിപ്പിച്ച ഒരു വ്യവഹാരത്തിൽ വിചാരണചെയ്ത് തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു 
വ്യവഹാരകാരണത്തിന്മേൽ കൊണ്ടുവരുന്നയാതൊരു വ്യവഹാരവും വിചാരണ 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
13 . 

വ്യവഹാരത്തിൽ മുഴുവൻ തേർച്ചയും ഉൾപ്പെടേണ്ടതാണെന്നു. 
(1) ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഏതൊരു വ്യവഹാരത്തിലും, 
വ്യവഹാരകാരണം സംബന്ധിച്ച് അന്യായക്കാരനു ബോധിപ്പിക്കുവാൻ അവ 
കാശമുള്ള തേർച്ച മുഴുവൻ ഉൾപ്പെടേണ്ടതും, എന്നാൽ അയാൾക്കു ആ വ്യവഹാരം 
അങ്ങനെയുള്ള ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ അധികാരാതിത്തിക്കുള്ളിൽ കൊണ്ടുവരു 
ന്നതിനു തേർച്ചയുടെഏതൊരുഭാഗവുംഉപേക്ഷിക്കാവുന്നതുമാണു്. 

( 2) അന്യായക്കാരൻതന്റെ തേർച്ചയുടെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗം സംബ 
ന്ധിച്ചും വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കുവാൻ വീഴ്ചചെയ്തയോ, അല്ലെങ്കിൽതന്റെ 
തേച്ചിയുടെഏതെങ്കിലും ഭാഗം മനഃപൂർവ്വം ഉപേക്ഷിക്കുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ, 
അങ്ങനെ വിട്ടുകളയുകയോ ഉപേക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 

ഭാഗത്തിന്നാ 
ഭാഗം സംബന്ധിച്ചോ ഒരു 

പുതിയ വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനും 
അയാളെ തടയേണ്ടതാണു . 
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14, ഗ്രാമക്കോടതിക്കു വിചാരണയ്ക്കടുപ്പാൻ പാടില്ലാത്ത കാര്യങ്ങൾ 
ആനുഷംഗികമായി തീപ്പാക്കൽ. - ഗ്രാമക്കോടതിക്കു വിചാരണക്കെടുക്കാവുന്ന 
ഒരുവ്യവഹാരത്തിന്റെ തീപ്പിൽ, സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ ഉടമാവകാശമോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ കക്ഷികളിൽ ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെയോ അവർ ആരുടെ കീഴിൽ തേച്ച 
ചെയ്യുന്നുവോഅവരുടെയോ നിയമാനുസൃത സ്വഭാവമോ, ഏതൊരു കരാറോ 
ബാദ്ധ്യതയോ അതു വ്യവഹാരത്തിലെ നേരിട്ടുള്ള വാദവിഷയമായിരുന്ന 
ങ്കിൽ, ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഗ്രാമക്കോടതിക്കു വിചാരണയെടുക്കാൻ പാടില്ലാ 
താകുമായിരുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള കരാറോ ബാധ്യതയോ നിലവിലിരിക്കു 
ന്നതിനെയോ സംബന്ധിച്ചും വ്യവഹാരകക്ഷികൾ തമ്മിലുള്ള തക്കത്തിലെ 
വല്ലവാദവിഷയവും ആനുഷംഗികമായി തീർപ്പാക്കേണ്ടതാവശ്യമായി വരുന്ന 
തായാൽ അങ്ങനെയുള്ള വ്യവഹാരം തീർപ്പാക്കുന്നതിനും ആവശ്യമാകാവുന്നിട 

ത്തോളം അങ്ങനെയുള്ള ഉടമാവകാശമോ, ന ി യ മ ാ ന സ ത സ്വഭാവമോ, 
കരാറോ, ബാദ്ധ്യതയോ സംബന്ധിച്ച കാര്യം തീർപ്പാക്കുന്നതിനു 
ഗ്രാമക്കോടതിക്ക്അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു”; എന്നാൽ ഒരേ കക്ഷികൾ 
തമ്മിലോഅവരുടെപ്രതിനിധികൾതമ്മിലോആണെങ്കിൽക്കൂടി മ റേറതെങ്കിലും 
നടപടിയിൽ അങ്ങനെയുള്ള തീർപ്പു അങ്ങനെയുള്ള ഉടമാവകാശത്തിന്റെയോ, 
നിയമാനുസൃത സ്വഭാവത്തിന്റെയോ, കരാറിൻറയോ .പാദ്ധ്യതയുടെയോ, 
തെളിവായിരിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

15, കാലഹരണം. - 1908 - ലെ കാലഹരണ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരമുള്ള വ്യവഹാരങ്ങൾക്കും അപേക്ഷകൾക്കും സംബന്ധി 
ക്കുന്നതാണ്, 

16. വ്യവഹാരങ്ങളും ന ട പ ടി ക ളു ം സ്ഥ ല മ ാ റ റ ം ചെയ്യൽ. 
(1) മുൻസിഫിനും, കക്ഷികൾക്കു നോട്ടീസ് നൽകിയതിനു ശേഷം, കക്ഷ 
കളിൽ ഏതൊരാളുടെയും അപേക്ഷയിന്മേലൊ ഒരു ഗ്രാ മ റ ക്കാ ട തി യ ടെ 
അഭ്യത്ഥനയിന്മേലൊഏതൊരു വ്യവഹാരവും അല്ലെങ്കിൽ നടപടിയും ഗ്രാമ 
ക്കോടതിയിൽനിന്നും പിൻവലിക്കാവുന്നതും, അതു് തൻറ കോടതിയിൽ 
ബോധിപ്പിച്ചിരുന്നാലെന്നപോലെ തനിക്കു തന്നെ വിചാരണ ചെയ്തയോ 
തീച്ച് ചെയ്തയോ, അഥവാ വിചാരണയായോ തീർച്ചയായോ അത് തന്റെ 
തദ്ദേശാധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും ഗ്രാമക്കോടതിയിലേയ്ക്കു 
മാററുകയോചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

( 2) ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ നിന്നും ഒരു വ്യവഹാരമോ നടപടിയോ 
പിൻവലിക്കുന്നതിനും അതു് മുൻസിഫ് വിചാരണ ചെയ്യുകയോ തീർപ്പാ 
ക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്നുംഅപേക്ഷിക്കുന്ന ഏതൊരുകക്ഷിയും, അങ്ങനെയുള്ള 
മാററ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു മുമ്പു് 1959 - ലെ കേരള കോർട്ടുഫീസു " 
വ്യവഹാരസലക് (1960 - ലെ 10 -ാം ആക° ററു്) പ്രകാരം അപ്രകാരമുള്ള 
വ്യവഹാരത്തിനോ നടപടിക്കോ കൊടുക്കേണ്ടഫീസ് ഒ ക ാ ടു ദ ക ണ്ട തു 9, 
എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള വ്യവഹാരത്തിനോ നടപടിക്കോആയി നേരത്ത 
ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള കോർട്ടു ഫീസു് കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

(3 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷ തീർപ്പാ 
കുന്നതുവരെ, ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ വ്യവഹാരമോ നടപടികളോ നിറുത്തി 
വയ്ക്കുവാൻ മുൻസിഫിനുംഉത്തരവിടാവുന്നതാണ്. 

2 -ാം അദ്ധ്യായം. 
വ്യവഹാരങ്ങൾ ബോധിപ്പിക്കലും, തയ്യാറാക്കലും, അംഗീകൃത ഏജൻ 
മാരും, സമൻസയയ്ക്കലും, അതു കക്ഷികളുടെമേൽ നടാലും, നീട്ടിവെയലും, 
ഹാജരാവാത്തതിന്റെ അനന്തരഫലങ്ങളും. 

17. വ്യവഹാരങ്ങൾ അന്യായ ഹർജിമൂലം ആരംഭിക്കണമെന്നു.- ഈ 
ആക്ററു് പ്രകാരമുള്ളഏതൊരു വ്യവഹാരവും ഗ്രാമക്കോടതിയിലോ, അങ്ങനെ 
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യുളള ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ ചെയർമാൻ അടുക്കലോ, ചെയർമാൻ അധികാര 
പ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ ഗുമസ്ഥന്റെ അടുക്കലോ, പ്രതികളെത്ര 
യുണ്ടോ അത്ര പകർപ്പുകൾ സഹിതം ഒരന്യായ ഹർജി ഹാജരാക്കിക്കൊണ്ടു 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണു . ഒരു പകർപ്പും സമൻസിന്റെ പകർപ്പോടുകൂടി, 
ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം ഏല്പിച്ചു കൊടുകയോ, 
പതിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

18. അന്യായ ഹർജിയിൽ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ട വിവരങ്ങൾ . - അന്യായ 
ഹർജി മലയാളത്തിലോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശം സംബന്ധിച്ച ആ 
പ്രദേശത്തെ തദ്ദേശഭാഷയായി മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശഭാഷ ഗവണ്മെൻറും പര 
സ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഭാഷയിലോ, എഴുതിയിരിക്കേ 
ണ്ടതും, അതിൽ അന്യായക്കാരനോ അയാളുടെ അഭാവത്തിൽ 

അയാൾ 
യഥാവിധി അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏജൻറാ ഒപ്പിട്ടിരിക്കേണ്ടതും, അതിൽ 
താഴെ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു, അതായത ; 

( എ ) അന്യായക്കാരന്റെയും പ്രതിയുടെയും പേരും വിവരണവും, 
താമസസ്ഥലവും 

( ബി ) വ്യവഹാരകാരണത്തെപ്പറ്റിയുള്ള സം ക്ഷി പ്ത മാ യ സ്റ്റേറ്റു 
മെൻറും, അതു്എപ്പോൾ ഉത്ഭവിച്ചുവെന്നും, 

( സി ) അപേക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന നിവൃത്തിയും, തേർച്ചയുടെ ആകെയുള്ള 
തുകയോ വിലയോ അതും, 

( ഡി ) അന്യായത്തിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള കാര്യങ്ങൾ അതതു സംഗതി 
പോലെ അന്യായക്കാരൻറയോ ഏജൻറിൻറയോ ഉത്തമ ബോധ്യത്തിലും 
വിശ്വാസത്തിലും പെട്ടിടത്തോളം വാസ്തവമാണെന്നുള്ളതിനും ഒരു സത്യ 
വാംഗ്മൂലം. 

19. നേരിട്ടും, ഏജൻറ് മുഖേനയും മററും ഹാജരാകൽ.--ഏതെങ്കിലും 
ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ വ്യവഹാരത്തിലെ ഒരു കക്ഷിയോടു ഹാജരാകുന്ന 
തിന്നൊ, അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന്നോ, പ്രവത്തിക്കുന്നതിന്നോ നിയമം 
മൂലം ആവശ്യപ്പെടുകയോ അങ്ങനെ ചെയ്വാൻ അയാൾക്കു അധികാരം 
നൽകുകയോചെയ്തപ്രകാരം ആ കക്ഷി ആ ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ നേരിട്ടഹാജരാ 
കുകയോഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയോ പ്രവർത്തിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ ഗ്രാമക്കോടതിക്കും, വ്യവഹാരത്തിലെ കക്ഷികളെ അവരുടെ 
അംഗീകൃത ഏജൻറുമൂലമോ, വക്കീൽ മൂലമോ എല്ലാ ആവശ്യങ്ങൾക്കും പ്രതി 
നിധീകരിക്കുന്നതിന് അനുവദിക്കുവാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
എന്നാൽ ആവശ്യമാവുമ്പോഴെല്ലാം അങ്ങനെയുള്ള കക്ഷിയോട് നേരിട്ടു ഹാജ 
രാകുവാൻ കല്പിക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം ഗ്രാമക്കോടതിക്കുണ്ടായിരിക്കുന്നതു 
മാണു്. 

വിശദീകരണം: - ഒരു കക്ഷിയുടെആവശ്യാം ഹാജരാകുകയും, അപേ 
ക്ഷബോധിപ്പിക്കുകയും പ്രവത്തിക്കുകയും ചെയ്വാൻ തന്നെ അധികാരപ്പെ 
ടുത്തുന്ന മുക്ത്യാർ നാമപത്രംഅങ്ങിനെയുള്ള കക്ഷിയുടെ പക്കൽ നിന്നു ലഭി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഒരാളാണു് അംഗീകൃത ഏജൻറു്. അതിൽ ഒരു കക്ഷി തനിക്കുവേണ്ടി 
ഹാജരായി വാദിക്കുവാൻ രേഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതൊരാളും 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

20. പ്രതിക്കുള്ള സമൻസ്എങ്ങനെ നടത്തണമെന്നും. - അന്യായ ഹർജി 
ക്രമപ്രകാരം സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ളപ്പോൾ , ഗ്രാമക്കോടതി അതു രജിസ്റ്റർ ചെയ്യി 
ക്കേണ്ടതും, ഒരു നിശ്ചിത ദിവസം ഹാജരായി തേർച്ചക്കു ഉത്തരം പറയുവാൻ 
പ്രതിയോടു ദ ര ഖ ാ മൂ ല മ ാ യ സമൻസ് മൂലം ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതുമാകുന്നു. 
സമൻസ് പ്രതിയുടെ മേൽ നേരിട്ടോ അഥവാ അതുകൈപ്പറ്റിയെന്നുള്ളതിനു 
രേഖ ലഭിക്കത്തക്കവണ്ണം രജിസ്റ്റർ തപാൽമാഗ്ഗമോ ന ട ് അ ണ്ട ത ാ ക ന്നു . 
സമൻസ് പ്രതിയുടെ മേൽ നേരിട്ടു നടത്തുന്ന സംഗതിയിൽ, സമൻസ് 
നടത്തുന്ന ആൾ സമൻസിന്മേൽ അയാളുടെ ഒപ്പു വാങ്ങേണ്ടതും, അതിന്റെ ഒരു 


13 


പകർപ്പും അയാൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതും; തപാൽമാറ്റം നടത്തുന്ന സംഗതിയി 
പ്രതി ഒപ്പിട്ടതായി ഉദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന രേഖ അങ്ങനെയുള്ള സമൻസ് നടത്തി 
യതിനു തെളിവായി കരുതേണ്ടതുമാണ്. 

21 . ( സമൻസ്) നടത്തപ്പെടുന്നതിൽ നിന്നു പ്രതി ഒഴിഞ്ഞു മാറുമ്പോൾ 
നടത്തേണ്ടുന്ന വിധം.- പ്രതി സമൻസ് നടത്തപ്പെടുന്നതിൽ നിന്നു ഒഴിഞ്ഞ 
മാറുന്നുവെന്നാ, സമൻസിൽതൻറ ഒപ്പു വയ്ക്കുവാൻ കൂട്ടാക്കാതിരുന്നവേന്നോ, 
അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു വല്ല മതിയായ കാരണത്താലും 20 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവ സ്ഥ 
ചെയ്യപ്പെട്ട വിധത്തിൽ സമൻസ് നടത്താൻ കഴിയുകയില്ലെന്നൊ ഗ്രാമക്കോട 
തിക്കു ബോദ്ധ്യമായാൽ, പ്രതിയുടെകൂടെ താമസിക്കുന്നവനും അയാളുടെ കുടും ബ 
ത്തിലെ പ്രായപൂർത്തി വന്നവനുമായ അംഗത്തിന്റെ മേൽ . അതു നടത്തണ്ട 
താണെന്നും, അതിന്റെ ഒരു പകുർപ്പു് ആ അംഗത്തിന്നു ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ട 
താണെന്നും, അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പും അയാൾ സാധാരണമായി 
താമസിക്കുന്ന വീട്ടിൽ എല്ലാവക്കും കാണത്തക്ക വിധത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തു പതിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഗ്രാമക്കോടതിക്കും കല്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

22 , പ്രതി ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ തദ്ദേശാധികാരാതിർത്തിക്കു പുറമെയാക 
മ്പോൾ നടത്തണ്ടുന്ന വിധം. - ഗ്രാമക്കോടതിയുടെതദ്ദേശാധികാരാതിർത്തിക്കു 
പുറമെയുള്ള ഒരു പ്രതിയുടെ മേൽ സമൻസ് നടത്തേണ്ട ആവശ്യം വരുമ്പോ 
ഴെല്ലാം, ഏതു ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ ചെയർമാൻ അധികാരാതിത്തിക്കുള്ളിൽ 
പ്രതി താമസിക്കുന്നുവോ ആ ചെയർമാന്നു് അതു് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, 
അദ്ദേഹം അതു താൻതന്നെ പുറപ്പെടുവിച്ച സമൻസ് എന്ന പോലെ നടത്തി 
ക്കേണ്ടതും, അതിനുശേഷംഅങ്ങനെ നടത്തിയതിന്റെ ഒരു റിപ്പോർട്ടോടുകൂടി 
അതു ആ ഗ്രാമക്കോടതിയിലേയ്ക്കു തിരിച്ചയക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. അങ്ങനെയുള്ള 
റിപ്പോർട്ട് അതിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള സംഗതികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
പ്രഥമദൃഷ്ട്യാ ഉള്ള തെളിവായിരിക്കുന്നതാണു്. ഏതു പ്രദേശത്തിന്നുള്ളിൽ 
പ്രതി താമസിക്കുന്നുവോ ആ പ്രദേശത്തിന്നു യാതൊരു ഗ്രാമക്കോടതിയും ഇല്ലാ 
ത്തപക്ഷം സമൻസ്രജിസ്റ്റർ തപാൽമാറ്റം നടത്തേണ്ടതും, സദീസ് ശിപായി 
നൽകുന്ന റിട്ടേൺ അതിൽ പ്രസ്താവിച്ച സംഗതികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
പ്രഥമദൃഷ്ട്യാ ഉള്ള തെളിവായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

23. പ്രതി ഹാജരാവുന്നില്ലെങ്കിൽ ഉള്ള നടപടിക്രമം.- (1) പ്രതി 
നേരിട്ടോ. എജൻറു മുഖാന്തരമോ വക്കീൽ മുഖാന്തരമോ നിശ്ചിതദിവസം 
ഹാജരാവാതിരിക്കുകയും, സമൻസ് ശരിയായി നടത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നു തെളി 
യുകയും ചെയ്യുന്നതായാൽ ഗ്രാമക്കോടതിക്കു എക്സ് പാർട്ടിയായി നടപടി 
നടത്താവുന്നതാണു്. സമൻസ് ശരിയായി നടത്തിയിരുന്നുവെന്നു തെളിയി 
ക്കാത്തപക്ഷം, ഗ്രാമക്കോടതി ഒരു പുതിയ സമൻസ് അയക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) ഏതൊരു പ്രതിക്കും വ്യവഹാരത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
അഞ്ചു പൂജ ദിവസത്തെ നോട്ടീസിനും അവകാശപ്പെടാവുന്നതും, നിശ്ചിത 
ദിവസംഉത്തരം പറയുവാൻ അയാൾക്കു സാദ്ധ്യമാകത്തക്ക വിധം മതിയായ 
സമയത്തു സമൻസ് നടത്തിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ, വിചാരണ പിന്നീടൊരു ദിവസ 
ത്തേക്ക് നീട്ടിവക്കേണ്ടതും, അതിനെപ്പററി 6 ര ഖ 2 മൂ ല മ പ നോട്ടീസു 
പ്രതിക്കു നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു. 

24. അന്യായക്കാരൻ ഹാജരാവാതിരിക്കുകയും, പ്രതി തേർച്ച സമ്മതി 
ക്കാതിരിക്കുകയുംചെയ്യുന്നപക്ഷമോ, അല്ലെങ്കിൽ അന്യായക്കാരന്റെ വീഴ്ചമൂലം 
സമൻസ് നടത്താതിരിക്കുന്നപക്ഷമോഉള്ള നടപടിക്രമം.-- പ്രതി ഹാജരാക 
ന്നതിനും നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട ദിവസം 

(1) ഇരുകക്ഷികളും ഹാജരാവാതിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ii) അന്യായക്കാരൻ ഹാജരാവാതിരിക്കുകയും, പ്രതി ഹാജരാവുകയും 
തേർച്ച സമ്മതിക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്തയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

(iii) അന്യായക്കാരൻ വീഴ്ച നിമിത്തം സമൻസ് നടത്താതിരി 
ക്കുകയും, പ്രതി ഹാജരാവാതിരിക്കുകയും ചെയ്തുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, ഗ്രാമ 
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ക്കോടതി മററു വിധത്തിൽ കല്പിക്കാത്തപക്ഷം, വ്യവഹാരം തള്ളിക്കളും: 
ണ്ടതാണ്. 


25 . അന്യായക്കാരൻ ഹാജരാവാതിരിക്കുകയും, പ്രതി തേർച്ച സമ്മതി 
ക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോഴുള്ള നടപടിക്രമം.- അന്യായക്കാരൻ ഹാജരാവാതിരി 
ക്കുകയും, എന്നാൽ പ്രതി ഹാജരാവുകയും, തേർച്ച മുഴുവനുമായോ ഏതാനു 
മായാ സമ്മതിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതായാൽ ഗ്രാമക്കോടതി അങ്ങനെയുള്ള 
സമ്മതമനുസരിച്ചു പ്രതിക്കെതിരായി ഡിക്രിപാസ്സാക്കേണ്ടതാകുന്നു; എന്നാൽ 
ഗ്രാമക്കോടതിക്കു വിചാരണ മറെറാരു ദിവസത്തേക്കു നീട്ടിവയ്ക്കാവുന്നതാണു്. 


26. കാരണം കാണിച്ചാൽ 21 -ാം വകു പ്പോ 25 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ള 
കല്പന ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തൽ. - (3 ) 24 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരമോ, 
(iii) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരമോ ഒരു വ്യവഹാരം ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുമ്പോഴെല്ലാം, 
അന്യായക്കാരന്നു പുതിയ ഒരു വ്യവഹാരം കൊണ്ടുവരാവുന്നതാണു്. 


( 2) വ്യവഹാരം ഡിസ്മിസ്സു ചെയ്തുകൊണ്ടും24 -ാം വകുപ്പു് (ii) -ാം 
ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള കല്പനയുടെയോ, 25 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം തേർച്ചയുടെ ഒരു 
ഭാഗം സംബന്ധിച്ചുമാത്രം പാസ്സാക്കിയ ഡിക്രിയുടെയോ തീയതി മുതൽക്കു 
മുപ്പതു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ, അന്യായക്കാരൻ വല്ല മതിയായ കാരണത്താല 
മാണു് ഹാജരാകുന്നതിൽ നിന്നു താൻ തടയപ്പെട്ടതെന്നു ഗ്രാമക്കോടതിയെ 
ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതായാൽ, ഗ്രാമക്കോടതി ആ ഡിസ്മിസ്സലോ ഡിക്രിയോ 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തേണ്ടതും, വ്യവഹാരം തുടർന്നു നടത്തുന്നതിനു ഒരു തീയതി 
നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


27. പ്രതിക്കെതിരായ എക്സ്പാർട്ടി വിധി ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തൽ. 
പ്രതിക്കെതിരായി എന്റെ പാട്ടിയായി ഡിക്രി പാസ്സാക്കുന്ന ഏതൊരു സംഗതി 
യിലും അയാൾക്കുംഅതു ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുന്നതിന്നുള്ള കല്പനക്കു വേണ്ടി ഗ്രാമ 
ക്കോടതിയിൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും, സമൻസു ശരി 
യായി നടത്തിയിട്ടില്ലെന്നോ, വ്യവഹാരം വിചാരണയെടുത്തപ്പോൾ വല്ല മതി 
യായ കാരണത്താലുമാണ് ഹാജരാകുന്നതിൽ നിന്നു താൻ തടയപ്പെട്ടതെന്നോ 
ഗ്രാമക്കോടതിയെ അയാൾബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതായാൽ ഗ്രാമക്കോടതി അയാൾ 
ക്കെതിരായ ഡിക്രി, അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന നിശ്ചയങ്ങളിന്മേൽ, 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടു കല്പന പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതും, വ്യവഹാരം തുട 
നടത്തുന്നതിന്നു ഒരു തീയതി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു; 


എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള പ്രതിക്കെതിരായുള്ളതും മാത്രം ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു 
വാൻ സാധിക്കാത്ത തരത്തിലാണ് ഡിക്രിയെങ്കിൽ മറെറല്ലാ പ്രതികൾ 
ക്കുമോഅല്ലെങ്കിൽ അവരിൽ ഏതെങ്കിലും പ്രതിക്കോ എതിരായുള്ളതു കൂടി 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. എന്നുമാത്രമല്ല ഡിക്രി സംബന്ധിച്ച് തനിക്കു 
യാതൊരറിവും ഇല്ലായിരുന്നെന്നും ശരിയായ രീതിയിലല്ല സമ്മൻസ് നൽകി 
യതെന്നും കോടതിക്കു ബോധ്യമാംവിധം പ്രതി തെളിയിക്കുന്നപക്ഷം, മുപ്പതു 
ദിവസം കണക്കാക്കേണ്ടുന്നതും ഡിക്രിസംബന്ധിച്ചും അപ്രകാരമുള്ള അറിവും 
ലഭിച്ച തീയതി മുതൽ ആയിരിക്കുന്നതാണു്; അല്ലാതെ ഡിക്രിത്തീയതി 
മുതൽക്കായിരിക്കുന്നതല്ല . 


28. എതിർ കക്ഷിക്കു നോട്ടീസ് കൊടുക്കാതെ യാതൊരു ഡിക്രിയും 
ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുവാൻ പാടില്ലെന്നും.- 26 -ാം വകുപ്പോ 27 -ാം വകുപ്പോ 
പ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും അപേക്ഷയിന്മേൽ യാതൊരു ഡിക്രിയും, എതിർ 
കക്ഷിയുടെ മേൽ നോട്ടീസ് നടത്തിയിരുന്നാലല്ലാതെ, ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുവാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 
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3 -ാം അദ്ധ്യായം. 


വ്യവഹാരങ്ങൾ വിചാരണചെയ്യുകയോ, പിൻവലിക്കുകയോ, രാജിയാ 
ക്കുകയോചെയ്യുക, സാക്ഷികളെ സമൺസയച്ചുവരുത്തുകയും വിസ്മരിക്കു കയും 
ചെയ്യുക എന്നിവ. 
29 . 

ഇരു കക്ഷികളും ഹാജരാകുമ്പോഴുള്ള നടപടിക്രമം.- പ്രതി ഹാജരാ 
കുമ്പോൾ , അന്യായ ഹർജിയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തേച്ചു അയാൾ സമ്മതിക്കു 
ന്നുണ്ടോ എന്നും ഗ്രാമക്കോടതി അയാളോടും അന്വേഷിച്ചറിയേണ്ടതാണ്. 
അയാൾ ആ തേർച്ച സമ്മതിക്കുകയോ, ആ വ്യവഹാരം രാജിയാക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ള സമ്മതമോരാജിയോ എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തിയ 
ശേഷം കക്ഷികൾ അതിൽ ഒപ്പു വായ്ക്കണ്ടതും, അതനുസരിച്ച് ഗ്രാമക്കോടതി 
ഡിക്രി പാസ്സാക്കേണ്ടതുമാണു”. അയാൾ ആ തേർച്ച സമ്മതിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, 
അയാൾക്കുള്ളആക്ഷേപങ്ങൾ വാംഗമൂലമോ, രേഖാമൂലമോ പ്രസ്താവിക്കുന്ന 
തിനു അയാളോട് ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതും, ഗ്രാമക്കോടതിക്കും, യുക്തമെന്നുതോന്നു 
ന്നപക്ഷം, രേഖാമൂലം ഒരു പ്രത്രിക ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനും അയാൾക്കു കഴിയ 
ത്തക്കവണ്ണം ആ കേസു നീട്ടിവെയ്ക്കാവുന്നതുമാണു . 

30 . യോജിച്ചുള്ള ഒത്തു തീർപ്പിനു വേണ്ടി ഗ്രാമക്കോടതി ശ്രമിക്കണ 
മെന്നും.- (1 ) ഗ്രാമക്കോടതി ആദ്യമായി, കക്ഷികൾ തമ്മിൽ യോജിച്ചുള്ള 
ഒരൊത്തുതീർപ്പുണ്ടാക്കുന്നതിനും ശ്രമിക്കേണ്ടതും, ന്യായവും യോജിപ്പോട 
കൂടിയതുമായ ഒത്തുതീർപ്പിലെത്താൻ അതിനു യുക്തമെന്നുതോന്നാവുന്ന നിയമാ 
നുസൃതമായ എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 2 ) കക്ഷികൾ കാര്യം യോജിപ്പോടെ ഒത്തു തീർപ്പാക്കാനിടയുണ്ടെന്നു 
തോന്നിയാലോ, മററു വല്ല മതിയായ കാരണത്താലോ, ഗ്രാമ ക്കോടതിക്കു , 
കക്ഷികളുടെ സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ വച്ചോ അല്ലെങ്കിൽ, പ്രതി ഹാജരാകാത്ത 
സംഗതികളിൽ അന്യായക്കാരന്റെ സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽവച്ചോ നിശ്ചയിക്കേണ്ട 
തീയതിക്കു വിചാരണനീട്ടിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ള 

ദിവസം 
ആ കക്ഷികളോ അവരിൽആരെങ്കിലുമോ ഹാജരാകാൻ വീഴ്ചവരുത്തുന്നപക്ഷം, 
ഗ്രാമക്കോടതിക്കും, 23 , 24, 25 എന്നീവകുപ്പുകളിൽ ആ ആവശ്യാം നിങ 
യിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

വ്യവഹാരം തീർപ്പാക്കുവാൻ നടപടി 
എടുക്കുകയോ, അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മററുത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കു 
കയോചെയ്യാവുന്നതാണു . 
31 . വ്യവഹാരം പിൻവലിക്കൽ. 

വ്യവഹാരം പിൻവലിക്കുവാൻ 
അന്യായക്കാരൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നപക്ഷം, അയാൾ ആ കാര്യ രേഖാമൂലം ഗ്രാമ 
ക്കോടതിയെ അറിയിക്കേണ്ടതും, ഗ്രാമകോടതി ആ വ്യവഹാരം ഫയലിൽ 
നിന്ന് നീക്കം ചെയ്യേണ്ടതും, അതേ വ്യവഹാരകാരണത്തിന്മേൽ പുതിയ 
വ്യവഹാരം ഫയൽ ചെയ്യുന്നതിനു്, പിൻവലിച്ച സമയത്ത് ഗ്രാമക്കോടതി 
അനുമതി നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, അതേവ്യവഹാരകാരണത്തിന്മേൽവീണ്ടും 
യാതൊരു പുതിയ വ്യവഹാരവും കൊണ്ടുവരാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

32 , സത്യംചെയ്ത് വ പ വ ഹ ാ ര ം എപ്പോൾ തീർപ്പാക്കാമെന്ന്. 
(1) ഗ്രാമക്കോടതിയിലോ, മറെറവിടെയെങ്കിലുമോ വെച്ചു കക്ഷികളി 
ലൊരാൾ ചെയ്യുന്ന സത്യം മൂലം വ്യവഹാരമോ, അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗമോ തീരുമാനിക്കുന്നതിനും കക്ഷികൾ സമ്മതിക്കുകയും, സത്യത്തിലെ 
നിശ്ചയങ്ങളും അതു ചെയ്യേണ്ട സ്ഥലവും വിവരിച്ചുകൊണ്ടുംഅവർ രണ്ടുകൂട്ടരും 
ഒപ്പുവച്ചിട്ടുള്ള രേഖാമൂലമായ ഒരു സമ്മതപത്രം നൽകുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം 
ഗ്രാമക്കോടതിക്കും അങ്ങനെയുള്ള ഉഭയസമ്മതം സ്വീകരിക്കാവുന്നാണ്. നി 
ശിച്ചവിധത്തിൽ സത്യംചെയ്തതിനുശേഷം ഉഭയസമ്മതത്തിലെ നിശ്ചയങ്ങള 
നുസരിച്ച് ഗ്രാമകോടതി കേസ്സ് തീരുമാനിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(2 ) ഗ്രാമക്കോടതി ഉഭയസമ്മതം സ്വീകരിച്ചതിനുശേഷം ഗ്രാമക്കാ 
ടതിയുടെ അനുവാദം കൂടാതെ അതിൽ നിന്നും പിൻമാറുവാൻ കക്ഷികളി 
ആക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . നിയമാനുസൃതമായ ഒഴികഴി 
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കൂടാതെ, ഏതെങ്കിലും കക്ഷി അങ്ങനെ പിൻമാറുകയോ, സത്യം ചെയ്യാൻകൂട്ടാ 
കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, ഗ്രാമക്കോടതിക്കു ”, 1873 - ലെ ഇന്ത്യൻ 
സത്യപ്രതിജ്ഞ ആക°ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, അയാൾക്കെതി 
രായി കേസു തീരുമാനിക്കുകയോ, അതിനു ശരിയെന്നു തോന്നുന്ന 

മററുത്തരവു 
പാസ്സാക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

33 . തട്ടിക്കഴിക്കലും, എതിർതേർച്ചയും.- (1 ) അന്യായക്കാരൻ നിയമാ 
നുസൃതം തനിക്കുതരേണ്ടതും, ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ തനിക്കും വ്യവഹാരം കൊണ്ടു 
വരാവുന്ന തരത്തിലുള്ളതുമായ ഏതൊരു സംഖ്യയും പ്രതിക്കു തട്ടിക്കഴിക്കാവുന്ന 
താണ്. അങ്ങനെ തട്ടിക്കഴിക്കുന്നതിനു് ഉറപ്പുചെയ്താൽ, ഡിക്രി ഉഭയകക്ഷി 
കളിലായെങ്കിലും കൊടുക്കേണ്ടതായി ഒടുവിൽ കാണപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
കയ്ക്കു വേണ്ടിയുള്ളതായിരിക്കേണ്ടതാണു . 

( 2) തട്ടിക്കഴിക്കലിനു വേണ്ടി വാദിക്കുന്നതിനുള്ളതന്റെ അവകാശ 
ത്തിനുപുറമെ, പ്രതിക്കു , തനിക്കു ലഭിക്കുന്ന വ്യവഹാരകാരണം സംബന്ധിച്ച 
ഏതെങ്കിലും അവകാശമോ തേർച്ചയോ കൂടി അന്യായക്കാരൻ തേച്ചകൾക്കെ 
തിരായി എതിർ തേർച്ചവഴി, ഉന്നയിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള എതിർ 
തേർച്ചക്കും, അസ്സൽ തേർച്ചയിന്മേലും എതിർതേച്ചയിലുമുള്ള അതേ വ്യവ 
ഹാരത്തിൽ അവസാനവിധി പ്രഖ്യാപിക്കാൻ ഗ്രാമക്കോടതിക്കു കഴിവുണ്ടാക്ക 
ത്തക്കവണ്ണം, ഒരു എതിർ വ്യവഹാരമെന്നപോലെ അതേ ഫലമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതുമാണു്. 

(5 ) എതിർതേർച്ചകൾ സംബന്ധിച്ച് അനുവത്തിക്കേണ്ട നടപടി 
ക്രമംനിയമിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുളളതായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

34, മൂന്നാംകക്ഷിനടപടി. (1 ) വ്യവഹാരത്തിൽ മുമ്പും കക്ഷി 
ആയിരുന്നിട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും ആളിൽ നിന്നും ( ഇതിനുശേഷം മൂന്നാം 
കക്ഷി എന്നാണ് പറയപ്പെടുക ) അംശദായമോ അയാൾക്കെതിരായി നവോ 
ത്തരവാദമോ ലഭിപ്പാൻ അവകാശമുള്ളതായി പ്രതി തേർച്ച് ചെയ്യുന്നപക്ഷം. 
അയാൾക്കും, അതിന്നായി, ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ അനുവാദത്തേടുകൂടി, ഗ്രാമക്കോ 
ടതിയുടെ മുദ്രപതിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് (ഇതിനു ശേഷം മൂന്നാംകക്ഷി 
നോട്ടീസ് എന്നാണുപറയുക) പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണു്. ആ നോട്ടീസിൽ 
തേർച്ചയുടെ സ്വഭാവവും തേർച്ചയുള്ള കാരണങ്ങളും പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കേണ്ട 
താകുന്നു. അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസ്, അന്യായ ഹർജിയുടെ പകർപ്പോടുകൂടി 
ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ ഫയൽചെയ്യേണ്ടതും, സമൻസു നടത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ച്മൂന്നാംകക്ഷിയുടെമേൽ നടത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2) തന്റെ മേൽ നോട്ടീസ് നടത്തിയ സമയം മുതൽക്കുംമൂന്നാംകക്ഷി 
സാധാരണരീതിയിൽ മുറപ്രകാരം പ്രതി അയാളുടെ പേരിൽ വ്യവഹാരപ്പെട്ടി 
രുന്നാലെന്നപോലെ , അയാൾക്കെതിരായും മററു പ്രകാരത്തിലും നടത്തുന്ന 
ഏതെങ്കിലും തേർച്ചയെതിരായുള്ള അയാളുടെ പ്രതിവാദം സംബന്ധിച്ച 
അതേഅവകാശങ്ങൾ സഹിതം, നടപടിയിൽ കക്ഷിയായി കരുതപ്പെടുന്ന 
താണു , 

( 3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നടപടികൾ സംബന്ധിച്ച് അനുവത്തി 
ക്കേ ണ്ടനടപടിക്രമം, നി ജ യ ി ക മ പ ട വ വ ന്ന പ്രകാരമുള്ളതായിരി 
ക്കേ ണ്ടതാണു . 


35. ഹാജരാകാത്ത സാക്ഷികളെ പ്രത്യേക പരിത : സ്ഥിതികളിൽമാത്രം 
സമൻസ് അയച്ച 

വരുത്തേണ്ടതാണെന്നു .- (1) പ്രതിയുടെ സ്റ്റേറ്റുമെൻറു 
ബോധിപ്പിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ, തേർച്ചയുടെ സത്യാവസ്ഥ പരിശോധിക്കുന്നതിനു 
ഗ്രാമക്കോടതി നടപടി എടുക്കുകയും, അന്യായക്കാരൻറയും പ്രതിയുടെയും 
ആവശ്യാത്ഥം ഹാജരാക്കാവുന്ന എല്ലാ തെളിവും എടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
ഗ്രാമക്കോടതി ,” വാദമുഖങ്ങൾ തയ്യാറാക്കുകയോ, സത്യവാങ്മൂലം ബോധി 
പ്പിക്കുന്നതിനോ, രേഖകൾ ഹാജരാക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി കേസ്സ് നിറുത്തു 
കയോചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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( 2) സമൻസ് അയവാൻ ഗ്രാമക്കാടതിയെ പ്രാപ്പി.ja നിന്നു 
കക.1ീകൾ അധികാര » മ ന്ന നിലും നവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
എന്നാൽ അ വർ തങ്ങളുടെ സ്വന്തം സാക്ഷികളെകൊണ്ടു വാ .re , സ z rൻ : " 
കൂടാ ത 

സാക്ഷി മൊഴികൊടുക്കാൻ സന്നിഹിതനായി എന്ന കാരണ 
ത്തിന്മേൽ ഗ്രാമകോടതി അയാൾക്കു എതിരായി യാതൊര സാന വ 
എടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
( 3) ഗ്രാമകോടതിക , 

ന്യാകാരൻറ : യാ പ്രതിയായാ 
അപേക്ഷയിന്മേൽ, യൂക്തമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം, രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട പ്രത്യക 
കാരണങ്ങളാൽ ഏതെങ്കിലും സാക്ഷി ഹാജരാകുന്നതിനോ, ഏതെങ്കിലും രേഖ 
ഹാജരാക്കുന്നതിനോ നിർബ്ബന്ധിച്ചുകൊണ്ട് പ്രാസസ്സ് കല്പന പുറപ്പെടുവി 
കാവുന്നതാണു . 

36. കേസ്സകൾ നീട്ടി വയ്ക്കലും മററ വിചാരണ ദിവസങ്ങളിൽ ഹാജരാ 
കുന്നതിനു സാക്ഷികളെ ബാദ്ധ്യസ്ഥരാക്കിത്തീർക്കലും: -കേസ്സിന്റെ വിചാ 
രണയ്ക്കു നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന ദിവസം പൊതു ഒഴിവു ദിവസമായിത്തീരു 
കയോ, അല്ലെങ്കിൽ കോറം തികയാത്തതുകൊണ്ടു ഗ്രാമക്കോടതി കൂടാതിരി 
കുകയോ ചെയ്യുനപക്ഷ 1, fi- • വകുപ്പിൽ എന്തെല്ലാം വ്യവസ്ഥകൾ പാട 
ങ്ങിയിരുന്നാൽ കൂടി, ചെയർമാന്നോ, ഹാജരുള്ള അംഗങ്ങൾക്കാ കേസ്സനീട്ടി 
വ്യാവുന്നതും, അടുത്ത വിചാരണയോ മററ്റ് ഏതെങ്കിലും വിചാരണയാ 
ഹാജരാകുവാനായി ബാല്യത്തോടുകൂടിയൊ, അല്ലാതെയാ തങ്ങളെത്തന്ന 
ബാദ്ധ്യസ്ഥരാക്കിത്തീർക്കുന്നതിന് ഹാജരും സാക്ഷികളോട് ആവശ്യപ്പെടാ 
വന്നതുമാകുന്നു. 

37. സാക്ഷികളെ സർക്കസ് അയച്ചുവരുത്തൽ. - ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ 
അധികാരാതിർത്തിക്കുന്നിൽ താമസിക്കുന്ന ഏതൊരു സാക്ഷിയയും അങ്ങനെ 
യുള്ള ഗ്രാമക്കോടതിക്ക് രേഖാമൂലം സമർസയച്ചുവരുത്താവുന്നതാണ്. ഗ്രാമ 
ക്കോടതിയുടെ അധികാരാതിർത്തിക്കു വെളിയിൽ താമസിക്കുന്ന ഏതൊരു 
സാക്ഷിയേയും രേഖാമൂലം സമ ബർസയച്ചുവരുത്താവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള 
സമൻസും, ഏതു ഗ്രാമക്കോടതിയുടെയോ, വില്ലേജാഫീസറുടെയോ, അധികാ 
രാതിത്തികളിൽ അയാൾ താമസിക്കുന്നുവോ ആ ഗ്രാമക്കോടതിയോ വില്ലേ 
ാഫീസറോ മുഖാന്തരമോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറ്, ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിങ 
യിടാവുന്ന മറാ വിധത്തിലൊ നടത്തേണ്ടതുമാണ്. 

33. ഹാജരായി തെളിവു കൊടുക്കുന്നതിനൊ, രേഖ ഹാജരാകുന്നതിനൊ 
ഉള്ള സമൻസ്. സമൺസ് ഏ : കക്ഷികൾ അയൽവാ, ആ 
യോടു ഒന്നുകിൽ ഹാജരായി തെളിവുകൊടുക്കുന്നതിനൊ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതെ 
ങ്കിലും രേഖ ഹാജരാക്കുകയോ ഹാജരാക്കിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനോ ആ 
സമണൻ tv മൂലം നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

39. നേരിട്ടു ഹാജരാകുന്നതിൽനിന്നും ചില ആളുകളെ ഒഴിവാക്കുക. 
1903 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തില വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം കോട 
തിയിൽ നേരിട്ടു ഹാജരാകുന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ആളുകളെയാ 
അല്ലെങ്കിൽ രോഗംമൂലമോ, ശരീരശേഷിയില്ലായ് മമൂലമോ, ധാരിയായും 
മതിയായുമുള്ള മറ്റു കാരണത്താലോ അസൗകര്യം കൂടാതെ ഹാജരാകാൻ സാധി 
ക്കാത്ത ഏതെങ്കിലും ആളെയോ സമൺസ് അയച്ചുവരുത്തുവാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു; എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും തളുടെ തെളിവ് ആവശ്യ 
മുളപക്ഷം, ഗ്രാമക്കോടതി നേരിട്ടോ കമ്മിഷൻമൂലമോ ആ രാളെ അയാ 
ടെയോ അവളുടെയോ താമസസ്ഥലത്തുവച്ച് വിസ്മരിക്കേണ്ടഗോകുന്നു. 

40 , സാക്ഷികളെ പരസ്യമായ കോടതിയിൽ വിസ്മരിക്കേണ്ട 
(താനെന്നു -ഹാജമായിട്ട :39 സാക്ഷികളുടെ തെളിവും രഹസ്യമായി 1155 
ct ണമെന്ന് ഗ്രാമമേകാടതി ഉത്തരവു നൽകുന്ന സംഗതികളിലൊഴികെ പ 
സ്യമായി കോടതിയിൽവെച്ച് ഗ്രാമകോടതിയുടെ സാന്നിധ്യത്തിലും 199 
നാട്ടത്തിലും, സത്യത്തി മേലാ, സത്യവാചകത്തിന്മേലോ, വാ " ലമായി 
എടുക്കേണ്ടകാത്തു . 
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41. തളിവു എങ്ങനെ എടുക്കണമെന്നു .- ഓരോ സാക്ഷിയുടെയും 
തെളിവ്, ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ ചെയർമാനോ ചെയർമാൻ അധികാരപ്പെടു 

ന്ന ഏതെങ്കിലും അംഗമോ സാധാരണമായി ചോദ്യോത്തര രൂപത്തില 
ല്ലാം ഒരു വിവരണത്തിന്റെ രൂപത്തിൽ എഴുതിയെടുക്കേണ്ടതും, പൂത്തിയാ 
വാ അതു അങ്ങാനെയുള്ള അംഗങ്ങളുടെയും സാക്ഷിയുടെയും 
ത്തിൽ വായിച്ചു കേൾപ്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രാമക്കോടതിയംഗങ്ങൾ അതിൽ ഒപ്പ 
വ ണ്ടതുമാകുന്നു. മൊഴിയിൽ ഒപ്പുവു ന്നതിനും ഗ്രാമക്കോടതി സാക്ഷി 
യോടു ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണു്. 


ാന്നിദ്ധ്യ 


4-5. അദ്ധ്യായം 


ഡിക്രിയും, ഡിക്രിനടത്തലും. 
12 , വിചാരണയുടെ ഒടുവിൽ ഗ്രാമകോടതികൾ ഡിക്രികൾ പാസ്സാ 

ണ്ടതാണെന്ന്. - വാദങ്ങൾ കേട്ടതിനുശേഷം ഗ്രാമ കോടതി ആ കേസ്സിൽ 
പാസ്സാക്കേണ്ടതിന്നായി നീതിയും ന്യായവുമെന്നും അതിന്നു തോന്നുന്ന ഒരു 
ഡിക്രി തയ്യാറാക്കി അതിൽ ഒപ്പുവെയ്ക്കു ണ്ടതാകുന്നു. ഗ്രാമക്കോടതി അടുത്ത 
യോഗം ചേരുമ്പോൾ , ആ ഡിക്രി എഴുതി ഉണ്ടാക്കിയ അംഗങ്ങളോ, മറ് 
അംഗങ്ങളോ, അങ്ങനെയുള്ള ഡിക്രി പരസ്യമായ കോടതിയിൽ വച്ച് 
പ്രസ്താവിക്കേണ്ടതാണ്. വിധി പ്രസ്താവിച്ച ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ അംഗങ്ങൾ 
അതിൽ ഒപ്പുവെയ്ക്കു ണ്ടതും ഏതു തീയതിക്കു ഡിക്രി പ്രസ്താവിക്കപ്പെടുന്നുവോ, 
ആ തീയതി ഡിക്രിയിൽ കാണിക്കേണ്ടതും ആക, ന്നു . ഡിക്രിയെ സം ബ 
ന്ധിച്ച എല്ലാ ആവശ്യങ്ങൾക്കുംഉള്ള കാലഹരണാവധി അ ങ്ങനെ ഡിക്രി 
പ്രസ്താവിക്കപ്പെട്ട തീയതിമുതൽ കണക്കാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

43 . ഡിക്രിയുടെ ഉള്ളടക്കം.- (1 ) ഡിക്രി മലയാളത്തിലോ അഥവാ 
ഏതെങ്കിലും പ്രദേശം സംബന്ധിച്ച് ആ പ്രദേശത്തെതദ്ദേശഭാഷയായി മറേറ 
തെങ്കിലും തദ്ദേശഭാഷ് ഗവണ്മെൻറ് പരസ്യംചെയ്യുന്നെങ്കിൽ ആ ഭാഷ യിലോ 
ആയിരിക്കേണ്ടതും അതിൽ വ്യവഹാരത്തിന്റെ നമ്പർ, കക്ഷികളുടെ പേരു്, 
തേർച്ചയുടെ വിവരങ്ങൾ , വിസ്തരിക്കപ്പെട്ട സാക്ഷികളുടെ പേരു്, വായിച്ചു 
നോക്കിയ ലക്ഷ്യരേഖകളുടെ പേരുകൾ , കേസ്സിലെ തീരുമാനം, അങ്ങന 
തീരുമാനിച്ചതിനു കാരണം എന്നിവ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) തീർപ്പാക്കിയ പണത്തിന്റെ സംഖ്യ എത്രയെന്നും ഏല്പിച്ചുകൊടു 
ക്ക ണ്ട് ജംഗമവസ്തു ഏതെന്നു. ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന 
പക്ഷം കൊടുക്കേണ്ട തുക എത്രയെന്നും, ചെലവുകളുടെ സംഖ്യ എത്രയെന്നും, 
അതിന്മേൽ പ്രതിവർഷം 6 ശതമാനത്തിൽ കവിയാതെ ഗ്രാമക്കോടതി വ 
പലിശയും വിധിച്ചുകൊടുത്തിട്ടുള്ളപക്ഷം ആ പലിശ എത്രയെന്നും, അങ്ങനെ 
യുള്ള ചെലവുകൾ ഏതു കക്ഷികളാണ്, ഏതു അനുപാതത്തിലാണു കൊടുക്കേ 
ണ്ടതെന്നും ഡിക്രിയിൽ പ്രത്യേകം പറയേണ്ടതാണു . 

(3 ) ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ ഡിക്രിസംബന്ധിച്ച് അഭിപ്രായവ്യത്യാസ 
മുള്ള ഏതൊരംഗവും, പാസ്സാക്കേണ്ടതെന്നും താൻ കരുതുന്ന തീരുമാനം രേഖാ 
ലം പ്രസ്താവിക്കേണ്ടതും, അതിന് തനിക്കുള്ള കാരണങ്ങൾ കൂടി പ്രസ്താവിക്കേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 
41. 

പണത്തിനുവേണ്ടിയുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളിൽ പലിശ കൊടുക്കണ് 
ന്ന ഡിഗ്രിയിൽ കല്പിക്കാവുന്നതാണെന്ന്:-(1 ) 

പണത്തിനുവേണ്ടിയുള 
വ്യവഹാരത്തിൽ, ഗ്രാമക്കോടതിക്കും , ആ വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പുള്ള ഏതെങ്കിലും കാലത്തേയ്ക്കു മുതൽസംഖ്യയിൽ വിധിച്ചുകൊടുത്തി 
ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പലിജു പുറമെ ആ മുതൽ സംഖ്യയിമോ ആ വ്യവഹാ 
രത്തിൻറ തീയതിമുതൽ മതു കൊടുക്കുന്ന തീയതിവരെ, പ്രതിവർഷം 5 
ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ കവിയാതെ ന്യായമാണെന്നു ഗ്രാമക്കോടതിക്കു 
താനാന്ന പലിശ കൊടുക്കാ ണമെന്നു ഡിക്രിയിൽ കല്പിക്കാവുന്നതാണു്. 
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(2 ) മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം പലിശ കൊട്ടുഎന്നു സംബന്ധിച്ചു. അദ 
നെയുള്ള ഡിക്രിയിൽ ഒന്നും പറയുന്നില്ലെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള പല ഗ 
ഗ്രാമക്കാടതി നിഷേധിച്ചതായി കരുതേണ്ടതും, അതിനാവേണ്ടി ഒരു പ്രത്യേക 
വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാന മാകുന്നു. 

( 3) ഒരു സംഖ്യ കൊടുക്കണമെന്നു ഗ്രാമകോടതി വിധിക്കുന്നപക്ഷ , 
അതു ഗഡുക്കളായി മേല്പറഞ്ഞനിരക്കിലുള്ളപലിശയോടുകൂടിയോ, കൂടാതെ യോ 
കൊടുക്കണമെന്നും അതിനു നിർദ്ദേശി 2 വുന്നതാണു്. 
45. ഡിക്രിയിൽ കൈത്താറാ , കണക്കുസംബന്ധിച്ച 

റാ 
കാണുന്ന സംഗതികളിൽ നടപടിക്രമ . - ഡിഗ്രിയിൽ ഏതെങ്കിലും കൈത്തെ 
റേറാ കണക്കു സംബന്ധിച്ച തെരോ കാണുന്നപക്ഷം ഗ്രാമക്കോടതി സ്വ 
ധയായൊ, കക്ഷികളിൽ ആരുടെയെങ്കിലും പക്ഷപ്രകാരം മാ ആ ഡിക്രി 
അങ്ങനെയുള്ള തെറ് 

തിതത്തക്കവണ്ണം 

sദഗതി ചെയ്യേണ്ടകാണാം. 
എന്നാൽ, ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ഭേദഗതിയെക്കുറിച്ച് ക ക്ഷികൾക്കും ന്യായമായ 
നോട്ടീസ് നൽകിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

46 . വിധിനടത്തൽ. - ഡിക്രി അതു പാസ്സാക്കിയ ഗ്രാമക്കാടതി യോ . 
അല്ലെങ്കിൽ ഇതിനശേഷം അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം താ 2 
നടത്തുവാനായി ഏതു ഗ്രാമ ക്കോടതിക്കോ, മുൻസിഫിനോ അയച്ചുകൊടുക്കു 
ന്നുവോ, ആ ഗ്രാമകോടതിയോ, മുൻസി മാ നടത്തേണ്ടതാണ്. 
47 , 

പ്രത്യകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ജംഗമവസ്തു സംബന്ധിച്ച ഡിക്രി എങ്ങനെ 
നട ത്ത ണമെ rm - പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ജംഗമവസ്തു സംബ 
ന്ധിച്ചാണ് ഡിക്രിയെങ്കിൽ, ആ വസ്തുപിടിച്ചെടുത്തും വിധിയുടമയ്ക്കു കൊടുത്തു 

തു നടത്താവുന്നതാണു്. വസ്തു പിടിച്ചെടുകഎന്നത് പ്രായോഗികമല്ലെ 
കിൽ, വിധിച്ചിരിക്കുന്ന പണം മററുവിധത്തിൽ കൊടുപ്പിച്ചുകൊണ്ടു” ഡിക്രി 
നടത്തേണ്ടതാണ്. 

48. ഡിക്രിപ്രകാരം പണം കൊടുക്കുകയോ കണക്കിൽ ശരിപ്പെടുത 
കയൊ ചെയ്യുന്നതു പരസ്യമായി കോടതിയിൽവെച്ചു ചെയ്യോ, രേഖപ്പെ 
ടുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു : 

(1) ഗ്രാമക്കോടതി പാസ്സാക്കിയ ഡിക്രികൾ - 

( എ ) വിധി നടത്തേണ്ട ചുമതല ഏതു ഗ്രാമക്കോടതിക്കോ മു 
സിഫ് കോടതിക്കോ ആണോ ആ ഗ്രാമക്കോടതിയിലോമുൻസിഫ് കോട 
തിയിലോ വിധി സംഖ്യ അടച്ചു , 

( ബി ) വിധി ഉടമയോ, അങ്ങനെയുളള സംഖ്യ സ്വീകരിക്കുവാൻ 
യഥാവിധി രേഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട അയാളുടെ പുറ്റിലോ, 
അല്ലെങ്കിൽ വിധി പാസ്സാക്കിയ ഗ്രാമം കോടതി നിർദ്ദേശിക്കുന്ന 2 3 പ്രകാ 
രമൊ വിധിസംഖ്യകൊടുത്തും,തീണ്ടതാണു . 

(2) വിധിയുടമയോഅയാളുടെ ഏജൻറുമാകാപണം കൊടുക്കുന്നതു 
പരസ്യമായ കോടതിയിൽ വച്ചും ആയിരിക്കേണ്ടതും അ ങ്ങനെ കൊടുവിട്ട 
ണ്ടെന്നുള്ള വസ്തുത വിധിയുടമയോ അയാളുടെ ഏജൻറാ എഴുതി രേഖപ്പെടു 
ത്തണ്ടണ്ണം അതിൽ ഒപ്പുവയ്ക്കണ്ടതും അപ്പോൾ ഗ്രാമക്കോടതിക്കുണ്ടായിരി 
ക്കുന്ന അംഗങ്ങൾ അതു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) വിധിയൂടമയ്ക്കു ബോദ്ധ്യപ്പെടത്തക്കവെണ്ണം മററു പ്രകാരം വിധി 
സംഖ്യ കണക്കിൽ ശരിപ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം അങ്ങനെ ശരിപ്പെടുത്തുന്നതിൻറ 
സ്വഭാവം അയാൾ എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തുകയും അതിൽ ഒപ്പുവയ്ക്കുകയും അയാ 
ളുടെ ഏജൻറാ, വക്കീ ലോ അതു സാക്ഷ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
ഏജൻറാ , വക്കീലോ ആ കക്ഷിയെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ 
ശരിപ്പെടുത്തുന്നത് അയാൾ പരസ്യമായ കോടതിയിൽവച്ചുരേഖപ്പെടുത്തുകയും 
(അതിൽ ഒപ്പുവയ്ക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും അപ്പോൾ കോടതിക്കു ണ്ടായിര194 1 
അംഗങ്ങൾ അതു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 
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(അ) പണം കൊടുക്കുന്നതോകണക്കിൽ ശരിപ്പെടുത്തുന്നതോ എല്ലാം 
ഗ്രാമക്കോടതി ഡിക്രിയുടെ പുറത്തെഴുതേണ്ടതും, വ്യവഹാരങ്ങളുടെ രജിസ്റ്ററിൽ 
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(5 ) മുഴുവനുമായോ ഭാഗികമായോ ഡിക്രിപ്രകാരമുള്ള പണം കൊടു 
ക്കുന്നതു . വിധിയിലെ സംഖ്യകണക്കിൽ ശരിപ്പെടുത്തുന്നതും, വിധിനടന്ന 
മുൻസിഫിൻ കോടതിയിലോ ഈ വകുപ്പുമൂലം നിയിട്ടിട്ടുള്ള വിധ 
തിലോ കൊടുക്കുകയോ രേഖപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം അംഗീ 
കരിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

43 . ഡിക്രിപ്രകാരം വസൂലാക്കിയതും വിധിയുടമ തർച്ച ചെയ്തിട്ടില്ലാ 
ത്തതുമായ പണം.- ( 1) ഡിക്രിപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട ഏതെങ്കിലും രസം ഖ്യ 
ഗ്രാമക്കോടതിയോ മുൻസിഫ് കോടതിയോ സ്വീകരിക്കുകയൊ വസൂലാക 
കയോ ചെയ്യുകയും, അങ്ങനെ സ്വീകരിക്കുകയോ വസൂലാക്കു കയോ ചെയ്ത 
തീയതിമുതൽ ഒരു ആഴ്ചയ്ക്കുള്ളിൽ അങ്ങനെയുള്ള പണത്തിനു വിധിയുട 
തേർച്ച ചെയ്യാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള പണം വാങ്ങാന 
തിനു ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടും ഒരു നോട്ടീസ് ഗ്രാമക്കോടതിയോ മുൻസിഫ് 
കോടതിയോ വിധിയുടമയ്ക്കു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) മേല്പറഞ്ഞ നോട്ടീസ് അയച്ച തീയതിമുതൽ രണ്ടാഴ്ചള്ളിൽ 
ഭര പണം തേർച്ച ചെയ്യാത്ത പക്ഷം, ഏററവും സമീപത്തുള്ള ഖാനയിൽ 
അതു ഡെപ്പോസിറ ചെയ്യേണ്ടതും, ഗ്രാമക്കാടതിയുടെ സിവിൽകോടതി 

ഡെപ്പോസിററിംല അതു വരവി പിടിക്കേണ്ടതും, വിധിയുടമ അപേക്ഷി 
ക്കുമ്പോൾ അയാൾക്കു കൊടുക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

5ാ . വിധിക്കടക്കാരനെ അറസ്റ് ചെയ്യുകയോ സ്ഥാവരവസ്തു ജപ്തി 
ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്നു :-(1) 3 -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവ 
ാ ക 

വിധേയമായി, ഗ്രാമകോടതി യാതൊരു വിധികടക്കാരാനയും 
അറസ്ററു ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) വിധിക്കടക്കാരൻ യാതൊരു സ്ഥാവരവസ്തുവും ഗ്രാമക്കോടതി 
ജപ്തിചെയ്യുകയോ വില്ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളുതല്ല . 

( 3 ) ഗവണ്മെൻറു , ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഇതിലേക്കും അധികാ 
രപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏകൊരു ഗ്രാമക്കോടതിക്കു . ഇതിനു ശേഷം അടങ്ങിയിരി 
ക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി വിധിയുടമയുടെ അപേക്ഷയിന്മേൽ 
വിധിക്കടക്കാരൻ ആ ഗ്രാമയോടതിയുടെ തദ്ദേശാധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിലാ 
ണെങ്കിൽ അയാൾക്കെതിരായി നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള വാറന്നു പുറപ്പെടുവിച്ചു 
ഡിക്രി നടത്തുവാൻ കല്പിക്കാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെ അറസ്റ്റു ചെയ്യപ്പെടുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ആളെ എത്ര ജയിലിൽ പാർപ്പിക്കണമെന്നു ഗവണ്മെൻറിൻ 
നിയിക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, ഡിക്രി പണം കൊടു n തിനു വേണ്ടിയുള്ളതാണെങ്കിൽ, 
എന്തുകൊണ്ട് അയാളെജയിലിലേക്കയച്ചുകൂടാ എന്നതിനു കാരണം കാണി 
ഒന്നിനും വിധിക്കടക്കാരൻ 

വസരം കൊടുത്തതിനുശേഷം ഗ്രാമ 
ക്കോടതി , എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തിയ കാരണങ്ങളാൽ പ 

( എ ) വിധി ക്കടക്കാരൻ വിധി നടത്തുന്നതു തടസ്സപ്പെടുത്തുകയാ 
കാലതാമസം വരുത്തുകയോ ചെയ്യണമെന്നുള്ള ഇദ്ദേശത്തോടു കൂടിയോ ആ 
ഫലത്തോടു കൂടിയോ, 

( 1) ഒളിച്ചോടിപ്പോകാനോ ഗ്രാമകോടതിയുടെതദ്ദേശംധികാരാതി 
ത്തികളിൽ നിന്നും പുറത്തുപോകാനോ ഇടയുണ്ടെന്നാ; 

(i ) ഏതു വ്യവഹാരത്തിന്മേൽ ഡിക്രി പാസ്സാക്കിയിരുന്നുവോ 
ആ വ്യവഹാര . ബോധിപ്പിച്ചതിനുശേഷം തിറ വസ്തുവിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗം വ്യാജമായി കൈമാറാം ചെയ്യുകയോ ഒളി വന്നു നോ , നീക്കം 
ചെയ്യുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ തന്റെ വസ്തു സംബന്ധിച്ച വിശ്വാസക്കേടായി 
മററു വല്ല പ്രവൃത്തിയും ചെയ്യുകയോചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നാ; 
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( ബി ) വിധിക്കടക്കാരൻ , ഡിക്രിയുടെ തീയതിക്കുമാഷ . ഡിക്രി 
യുടെ സംഖ്യയോതിൽ ഗണ്യമായ ഭാഗാമാ കൊടുക്കുന്നതിനുളള നിവൃത്തി 
ഉണ്ടെന്നോ, ഉണ്ടായിരുന്നിട്ടുണ്ടെന്നോ, അതു കൊടുക്കുവാൻ കൂട്ടാക്കാതിരികു 
കയോ ഉ പ കാണിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നുവെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ കൊടുക്കാൻ 
കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ, പേ കാണിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നു?; 

( സി ) വിശ്വസിച്ചു മരം മല്പിക്കപ്പെട്ട നിലയിൽ വിധികടകാരൻ 
കണക്കു വയ്ക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിത്തീൻ സംഖ്യയാണ ഡിക്രിയൊന്ന 
ബോദ്ധ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം, ജയിലിൽ വയ്ക്കുവാനായ വിധത്തിൽ വിധി നട 
ത്തുന്നതിന്നുഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

വിശദീകരണം.- ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
വിധിക്കടക്കാര നിവൃത്തി കണക്കാക്കുമ്പോൾ , തൽക്കാലം നിലവിലുള 
വല്ല നിയമമോ, നിയമം പ്രാബല്യള്ള ഏതെങ്കിലും ആചാരമോ മൂലമോ, 
അതു പ്രകാരം, വിധി നടത്തുമ്പോൾ ജപ്തിചെയ്യുന്നതിൽനിന്ന് ഒഴിവാ 
ക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള യാതൊരു വസ്തുവും കണക്കിലെടുക്കാൻ പാടില്ല. 

51 . അറസ്റ്റു ചെയ്യലും തടങ്കലിൽ വയലും.- (1 ) ഡിക്രി നടത്തുമ്പോൾ 
വിധിക്കടക്കാരനെ ഏതൊരു സമയത്തും ഏതൊരു ദിവസവും അറസ്റ 
ചെയ്യാവുന്നതും കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ അയാളെ ഗ്രാമയോടതി മ്പാകെ 
കൊണ്ടുവരേണ്ടതും വല്ല സിവിൽ ജയിലിലാ അങ്ങനെയുള്ള ഗ്രാമക്കാ 
ടതി തടാലിൽ വയ്ക്കുന്നതിന്നായി കല്പിക്കുന്ന ആളുകളെ തടങ്കലിൽ വയ 
ന്നതിന്നു ഗവമെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന മറാ ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത 
തടങ്കലിൽ വയ്ക്കാവുന്നതും ആകുന്നു: 

എന്നാൽ, ആദ്യമായി ഈ വകുപ്പപ്രകാരം ഒരാളെ അറസ്റ്റുചെയ്യുന്നതിന് 
യാതൊരു വാസഗൃഹത്തിലും സൂര്യാസ്തമനത്തിനു ശേഷവും സൂര്യാദയാതിന 
മുമ്പ . പ്രവേശിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു: 

എന്നാൽ, രണ്ടാമതായി, അങ്ങനെയുള്ള വാസഗൃഹത്തിൽ വിധിക്കട 
കാരൻ താമസിക്കുകയും. അതിലേക്കുള്ള 

പ്രവേശം അയാൾ നിഷേധിക്കു 
കയൊ, ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ തടയുകയൊ ചെയ്യുകയും ചെയ്യാത്ത പക്ഷം 
ആ വാസഗൃഹ ത്തിന്റെ പുറംവാതിൽ കത്തിപ്പൊളിക്കുവാൻ പാടു ഉള്ളതല്ല . 
എന്നാൽ അറസ്റ്റുചെയ്യുന്നതിനും താധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ഏതെങ്കിലും വാസഗൃഹത്തിൽ ശരിയായി പ്രവേശിച്ചു കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 
വിധിക്കടക്കാരൻ കാണപ്പെടുമെന്നു തനിക്കു വിശ്വസിക്കാൻ കാരണാ 
ഏതൊരു മുറിയുടെയും വാതിൽ അദ്ദേഹത്തിനു കുത്തിപ്പൊളിക്കാവുന്നതാകുന്നു: 

എന്നാൽ, മൂന്നാമതായി ആ മുറിയിൽ യഥാത്ഥത്തിൽ ഒരു സ്ത്രീ താമസി 
കയാണെങ്കിൽ അവൾക്ക് അവിടെനിന്നു മാറിനില്പാൻ സ്വാതന്ത്ര്യe Mu 
താറസ്ററു ചെയ്യാൻ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 31 
നോട്ടീസുകൊടുക്കേണ്ടതും മാറി നിൽക്കുന്നതിനും ന്യായമായ സമയ . (അവൾ 
അനുവദിക്കുകയും മാറി നില്ക്കുന്നതിനും ന്യായമാ ! സൌകര്യം ദാവസ 
നൽകുകയും ചെയ്തതിനു ശേഷം, അറസ്റ്റുചെയ്യേണ്ട ആവശ്യത്തിനായി അദ്ദേ 
ഹത്തിന്റെ ആ മുറിയിൽ പ്രവേശിക്കാവുന്നതുമാണും: 

എന്നാൽ, നാലാമതായി, ഏതു ഡിക്രി നടത്തുന്നതിനായി വിധിക്ക 
ക്കാരനെ അറസ്റ്റു ചെയ്യുന്നുവോ ആ ഡിക്രി പണം കൊടുക്കുന്നതിനു 
വേണ്ടിയുള്ള ഒരു ഡിക്രി ആയിരിക്കുകയും ആ ഡിക്രിയുടെ സംഖ്യയും അറ 
സററിനുള്ള ചെലവും വിധിക്കടക്കാരൻ അയാളെ അറസ ° റവുചെയ്യുന്ന ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനും കൊടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള 

ഉ 3ാ ഗ സ 
അയാളെ ഉടൻതന്നെ വിട്ടയക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ആരുടെ അറസ്റ്റ് പൊതുജനങ്ങൾക്കു് ആ പത്തോ, അസ 
ര്യമോ ഉണ്ടാക്കാൻ ഇടയുണ്ടോ അങ്ങനെ ഏതൊരു ആളെയാ . താ 
ത്തിലുളള ആളുകളെയൊ ഈ ആവശ്യം . ഗവണ്മെൻറു നിൽയിക്കാവുന്ന 
നടപടിക്രമമനുസരിച്ചല്ലാതെ മറ്റു വിധത്തിൽ, വിധി നടത്,2 മ്പോൾ , ന 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്ന് ഗവണ്മെന്റിനും ഗസററിൽ പരസ്യം ല . പ്രവ്യാപ 
ക്കാവുന്നതാണ്. 
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(3 ) പണം കൊടുക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ള ഡിക്രി നടക്കുമ്പോൾ 
വിധിക്കടക്കാരനെ അറസ °ററുചെയ്തു. ഗ്രാമകോടതിമുമ്പാകെ കൊണ്ടുവരുന്ന 
പക്ഷം, തന്നെ നിർദ്ധനനായി പ്രഖ്യാപിക്കുവാൻ അയാ 
അപേക്ഷി 
കാമെന്നുംഅപേക്ഷയുടെ കാര്യം സംബന്ധിച്ച് അയാൾ വിശ്വാസക്കേടായി 
യാതൊയ പ്രവൃത്തിയും ചെയ്തിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയും നിർദ്ധനത്വം സംബന്ധിച്ചു 
തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അയാൾ അനുസരി 
കുകയും ചെയ്യുന്നുണ്ടെങ്കിൽ അയാളെ വിട്ടയയ്ക്കുമെന്നും ഗ്രാമദാടതി അയാളെ 
റിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
( 4 ) ഒരു വിധിക്കടക്കാരൻ, തന്ന നിർദ്ധനനായി 

പ്രഖ്യാപി 
ക്കുന്നതിനും അപേക്ഷാ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ഉദ്ദേശം പ്രകടിപ്പിക്കുകയും 
അയാൾ ഒരു മാസത്തിനുള്ളിൽ അങ്ങനെ അപേക്ഷിക്കു ചെന്നും ആ അപേക്ഷ 
യിന്മേലൊ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതു വിധി നടത്തുമ്പോൾ അയാളെ അറസ്റ 
ചെയ്തുവോ ആ വിധിയിന്മേലൊ, ഉള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടിയിൽ ആവശ്യ 
പ്പെടുമ്പോൾ അയാൾ ഹാജരാകുമെന്നുമുള്ളതിന് ഗ്രാമക്കോടതിക്ക് ബോദ്ധ്യ 
മാകത്തക്കവണ്ണം ജാമ്യം ക ാ ടൂ ഒ ക യും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ഗ്രാമകോടതി. 
അയാളെ അറസ്റ്റിൽനിന്നു വിട്ടയക്കേണ്ടതും, അയാൾ അങ്ങനെ അപേക്ഷി 
ടുന്നതിനും ഹാജരാകുന്നതിനും വീഴ്ചചെയ്യുന്നപക്ഷം, ഗ്രാമക്കാടതിക്ക 
ഒന്നുകിൽ ആ ജാമ്യം വസൂലാക്കുന്നതിനു നിർദ്ദേശിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
വിധി നടത്തുന്നതിനായി, അയാളെ സിവിൽജയിലിൽ അയക്കുകയോചെയ്യാ 
വുന്നതുമാകുന്നു. 

( 6) വിധിക്കടം വീട്ടുന്നതിനു തനിക്കു കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുന്നതിന്ന 
സമയത്തിനുവേണ്ടി വിധിക്കടക്കാരൻ അപേക്ഷിക്കുന്നപക്ഷം ഗ്രാമക്കാട 
തിക്കു്, 15 ദിവസത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു നിശ്ചിതകാലത്തേക്കു വിധിക്ക 
ടക്കാരനെ ഒരു ഗ്രാമകോടതിയൂല്യോഗസ്ഥൻ ബന്തവസ്സിൽ വിടുകയോ 
നിശ്ചിതകാലം കഴിയുന്നതിനുമുമ്പ് വിധി വീട്ടാതിരുന്നാൽ, ആ നിശ്ചിത 
കാലം കഴിയുന്നതോടുകൂടി താൻ ഹാജരാകുമെന്ന് ഗ്രാമക്കോടതിക്ക് ബാധ്യ 
പ്പെടത്തക്കവണ്ണം അയാൾ ജാമ്യം നൽകിയാൽ അയാളെ വിട്ടയക്കുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 


52. പണത്തിനു വേണ്ടിയുള്ള ഡിക്രി നടത്തുമ്പോൾ സ്ത്രീകളെ അറസ്റ 
ചെയ്യുകയൊ തടങ്കലിൽ വെക്കുകയോചെയ്യുന്നതു നിരോധിക്കൽ: -ഈ അ മ്യാ 
യത്തിൽ എന്നുതന്നെ അടങ്ങിയിരുനാൾകൂടി , ഒരു ഡിക്രി നടത്തു മ്പോൽ , 
ഒരു സ്ത്രീയെ അറസ്റ്റു ചെയ്യുന്നതിനൊ, സിവിൽ ജയിലിൽ തടങ്കലിൽ 
വെക്കുന്നതിനോ ഗ്രാമകോടി കളിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

53. ഉപജീവനച്ചെലവ്: - വിധിക്കടക്കാരുടെ ഉപജീവനത്തിനായി 
കൊടുക്കേണ്ട പ്രതിമാസം 60 ത്തകളുടെ തോത് ഗവണ്മെൻറിനു നിശ്ചയിക്കാം. 
വുന്നതാണ്. 

54 . തടങ്കലിൽ വെയ്ക്കും വിട്ടയയ്ക്കലും.- (1 ) ഒരു ഡിക്രി നടത്തുമ്പോ 
ഗ്രാമക്കാടതി സിവിൽ ജയിലിൽവെച്ചിരിക്കുന്ന ഏതൊരാളയും --- 

( എ ) ഡിക്രി അമ്പതുരൂപയിൽ കവിയുന്ന ഒരു സംഖ്യ കൊടുക്കു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ചായിരിക്കുന്ന പക്ഷം മൂന്നു മാസക്കാലത്തേക്കും, 

( ബി ) മററു ഏതൊരു സംഗതിയിലും ആറ് ആകാമതോ മം 
രശാനെ തട്ടമലിൽ വെക്കണ്ടതോൺ : 

എന്നാൽ, 
(1) അയാളെ തടഗംലിലാക്കുന്നതിനുള്ള മാറിൽ പറത്തി 

ട്ടുള്ള സംഖ്യ, സിവിൽ ജയിലിൻ ചാപ്പം വഹി 

ക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ വശം കൊടുക്കുകയാ, 
(ii) അയാൾക്കെതിരായുള്ള ഡിക്രി മററു വിധത്തിൽ പൂർണ്ണ 

മായി വീട്ടുകയാ, 
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(iii ) ഒരുടെ ( 13 :: ിയ 50 മാ അ :: . S 7 455 3.ലി 

ലാക്കാ . "25) , ആ ആാം . പക്ഷിക്കുകയാ, 
( iv) ആ "3 ,പയിന്റേത്, പായാൻതാനതടങ്കലി 

ലാട ഇട്ടുവാ ആ ഭാ ഉപാദനച്ചെലവ് കൊടു 
ക) : പ് ചെയ്യുകയാ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, അത 
സം . ) ;പോലെ , മേല്പറഞ്ഞ മൂന്നുമാസചൊ, 

2 ) കഴിയുന്ന 51 iാ മുമ്പ്അനയ 3 തടങ്കലിൽ 

? നാ ” അയാളെ വിട്ടയക്കേണ്ടതാണ്: 
എ ന്നുമാത്രമല്ല , . C : :ടതി ടെ കല്പന കൂടാതെ അങ്ങനെയുള്ള തട 
ലിൽനിന്നുംഅയാ 5 (i )- വണ്ഡപ്രമാരാ, (iii) - : ഖണ്ഡപ്രകാരമാ വിട്ട 
യ കാനും പാടുള്ളവൾ . 

( 2) ഈ പ 8 13-ാരം തടകി നിന്നു വിട്ടയക്കപ്പെടുന്ന വിധി കാ 
ക്കാരനെ, അയാഖ 2 ട്ടയച്ചു എന്ന കാവം , ട് മാത്രം കാട്ടിൽനിന്നു, 
മോചിപ്പിക്കാൻ പാട്ട് തല്ല . എന്നാൽ (കരയാളെ സി പി ജയിലിൽ വെച്ചാ 
ഏതു ഡിക്രി നട - വാഴാനാ, ആ ഡിക്രി പ്രകാരം വീണ്ടും മാസ്റ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ല , ( തുമാണ് 

55. രോഗം കാരണമായി വിട്ടയക്കൽ.--( 1) വിധിക്കാട്ടാനെ 
അറ്റാ 

) ചിയുന്നതിനും വാറ പുറപ്പെടുവിച്ചതി:151, p .13 
സം, വ ം ഗ്രാമ ാടതിക , അയാൾക്കും ഗുരുതരമായ രോഗം 2 199 
കാാ .it .Cfാൽ ആ വാറണ്ടു റദ്ദാക്കാവുന്നതാണ്. 

(C ) വിധിക്കടക്കാരനെ അാസ്റൺചെട്ടപക , ഗ്രാ Exas: 35 
തി = 3 , സിവിൽ ജയിലിൽ വെട്ടുന്നതിനുതക ആരോഗ്യനില , അയാൾ 
, ഇതെന്നും അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം അയാളെ വിട്ടയകാവുന്നതാ . 
(3) വിധിക്കടക്കാരനെ സിവിൽ ജയിലിലേക്കു അയച്ചിട്ടുള്ളപൾsti - 

( എ ) അയാൾക്ക്എന്തെജിലും പകർച്ചവ്യാധി , സാം പി 
രാഗമോ ഉണ്ടെന്നുള്ള കാരണത്താൽ ഗവ :റിന്നൊ, 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും ഗുരുതരമായ GO അയാംകണ്ടിട്ട 
കാരണതാൽ തടവിലായകന്ന ഗ്രാമകോടതിക്കോ, റാക് 
ഗ്രാമക്കോടതി ഏതു കോടതിയുടെ കീഴിലാണോഅങ്ങനെയല്ലഎങ്കിലും 
കോടതിക്കോ അയാളെ അവിടെനിന്നും വിട്ടയക്കാവുന്നതാണ്. 

( 4) ഈ വകുപ്പുപ്ര മാരം വിട്ടയക്കപ്പെടുന്ന വിധികടക്കാരനെ വീണ്ടു, 
അറസറാചെയ്യാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ (Eiായാള സിവി.33 ജയിലി 
വെ ന്നകാലം ആകെക്കൂടി 54 -ാം വകുലംനിർമ്മിക്ക പ്പെട്ടതിൽ ദേവി 
യുവാൻ പാടുള്ളത് . 

56. ജയിലിൽ വെക്കുന്നതിനെതിരായി കാര 8 :ം കാണാൻ വിധി 
കടക്കാർ അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- (1 ) ഈ അധ്യായത്തിൽ 
തന്നെ വാങ്ങിയിരുന്നാൾ കൂടി , ഒരു 10 പേക്ഷ , (ആ ( ന . ക്ഷ 

13.10 
രിച്ച് അറ u °ററുചെയ്യപ്പെടുവാനിടയുള്ള വിധിക്കടക്കാരനെ അറസ്റ്റുചെയ 
സിവിൽ ജയിലിൽ വെച്ചു കൊണ്ടു പണം കൊടുക്കുന്നതിനുളള ഡിക്രി നടത്തുന്ന 
തിനുവേണ്ടിയുള്ളതായിരി ! % നേപാ ം , ഗ്രാമകോടതി അയാളെ ശാസ്ത 
ചെയ്യുന്നതിനുളള വാറണ്ട് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനുപകരം നോട്ടീസ്റ്റിൽ പ്രത്യേകം 
പറയാവുന്ന തീ ചതിച്ചു ഗ്രാമകോടതിമുമ്പാകെ ഹാജരാകുന്നതിനം 13ാമാടെ 
എന്തുകൊണ്ടും സിവിൽ !; യിലിലേ. ” അയച്ചു .25ാ എന്നതിനു കാ :1 , 
കാണക്കുമിന്നതിനും ഭായാതോടു 

ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടും ഒരു നോട്ടീ 
മാറ് 0 (31) യാ താ ന്നു : 
എന്നാൽ, വിധി നടത്തലിനും കാലത 3 സം വരുതംന : 3 23 
ത്തോടുകൂടി വിധിക്കാരൻ ഒളിച്ചോടിപ്പോയോ ായ 35 1 3 ചെ 
തദ്ദേശാധികാരാതിർത്തികളിൽനിന്നും വിട്ടു പോകുകയോചെയ്യാ!13925 നോ 


21. 


സത്യവാങ്മൂലാഖ പ്രകാരമാ മററ വിധത്തിലോ ഗ്രാമ 65ാടതിക 
ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസ് ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(2 ) നോട്ടീസ്റ്റ് അനുസരിച്ച് ഹാജരാകാത്തപക്ഷം ഗ്രാമക്കോടതി, 
വിധിയുടമ അ t ങ്ങ ക ന ആവശ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, 

വിധികടക്കാരനെ 
അറസ്ററു ചെയ്യുന്നതിനുള്ള വാറണ്ട് പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതാണ്. 

57 വിധികടക്കാരനെ ഹാജരാക്കണമെന്നു അറസ്റ്റ് വാറണ്ടിൽ നിർ 
ദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണെന്നു : - വിധിക്കടക്കാരനെ അറസ° ററു ചെയ്യുന്നതിനു 
ഏതൊരു വാറണ്ടിലും, അയാൾ കൊടുക്കേണ്ടതായി കല്പിച്ചിട്ടുള്ള സംഖ്യ 
അതിന്മേലുള്ള പലിശയോടും അയാൾ കൊടുക്കേണ്ടതായ ചെലവു വല്ലതുമു 

ണ്ടെങ്കിൽ അതോടും കൂടി മുമ്പ് കൊടുക്കാത്തപക്ഷം, സൌകര്യമുള്ളത്ര വേഗ 
ത്തിൽ അയാളെ ഗ്രാമക്കോടതിമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കണമെന്നും വിധിനടത്താൻ 
ഏല്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനോടു നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണു . 

58. ഉപജീവനച്ചെലവ് അനേടുന്നതുവരെ വിധിക്കടക്കാരനെ അറസ്റ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്നു".- ( 1) വിധിക്കടക്കാരനെ അറസ്റ് ചെയ്യുന്നതു മുതൽ 
ഗ്രാമകോടതിമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കാവുന്നതുവരെ അയാളുടെ ഉപജീവനത്തിന്നു 
മതിയായതെന്നു ഗ്രാമക്കാടതി കരുതുന്ന സംഖ്യ വിധിയുടമ ഗ്രാമകോട 
തിയിൽ അടയാത്തപക്ഷവും, അടയ്ക്കുന്നതുവരെയും യാതൊരു വിധിക്കടക്കാര 
നേയും വിധി നടത്തുന്നതിനായി അറസ്റ്റു ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) വിധി നട 7. സോറം വിധിക്കടക്കാരനെ സിവിൽ ജയിലിൽ 
അയക്കുന്നപക്ഷം, 53 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള തോതുകളനുസരിച്ച് 

യാൾക്ക് അവകാര്യതാ, അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു തോതും നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, അയാൾ ഏതു തരത്തിൽപ്പെടുന്നുവോ, ആ പരമ സം ബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം മതിയായതെന്നു അതു കരുതുന്നതോആയ പ്രതിമാസബത്ത 
അയാളുടെ ഉപാദീവനത്തിനുവേണ്ടി ഗ്രാമക്കോടതി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3 ) വിധിക്കടക്കാരൻ ഏതു കക്ഷിയുടെഅപേക്ഷയിന്മേൽ അറസ്റ 
ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവോ, ആ കക്ഷി ഗ്രാമക്കോടതി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതി 
മാസബത്ത് ഓരോമാസതിലും ഒന്നാംതീയതിക്കു മുമ്പ് മുൻകൂറായി അടയ്ക്ക 


ഈ താൾ 1 , 


(4 ) വിധിക്കടക്കാരൻ ഉപജീവനത്തിനും ഗ്രാമകോടതി കൂടുന്ന 
സ്ഥലത്തുനിന്നും സിവിൽജയിലിലേക്കും, അയാളെ വിട്ടയക്കുമ്പോൾ സിവിൽ 
യിലിൽനിന്ന് അയാളുടെ സാധാരണ താ മസസ്ഥലത്തേക്കും യാത്രചെയ്യ 
നുള്ള വാഹനച്ചെലവിനും മതിയായതെന്നു ഗ്രാമക്കോടതി കരുതുന്ന വല്ല 
സംഖ്യയും ഉണ്ടെങ്കിൽ ആ സംഖ്യ, ആ മാസത്തിൽ കഴിയാതെ ബാക്കി 
നിൽക്കുന്ന ഭാഗത്ത സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
ൻകൂറായി കൊടുക്കേണ്ട ആദ്യത്ത സംഖ്യയോടുകൂടി വിധിക്കടക്കാരനെ 
സിവിൽ ജയിലിലേക്കയക്കുന്നതിനുമുമ്പ ഗ്രാമകോടതിയിലെ ശരിയായ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ പി കൊടുക്കേണ്ടതും പിന്നീടു കൊടുക്കേണ്ട വല്ല സംഖ്യ 
യൂമൂണ്ടെങ്കിൽ ആ സംഖ്യ, dിവിൽ ജയിലിൻ ചാർജ് വഹിക്കുന്നഉദ്യോ 
ഗസ്ഥമൻ പക്കൽ കൊടുക്കേണ്ടതും ആണ്. 

(C ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം വിധിക്കാരൻ ഉപീവനി 19ം , 
വാരാനച്ചെലവിനും വല്ല സംഖ്യയും ചെലവാക്കിയിട്ടുണ്ടെകിൽ ആ സംഖ്യ 
വ്യവഹാരച്ചെലവായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

53. വിധികടക്കാരൻ നോട്ടീസ്പരവരി 22 അറസ്ററി ശേഷികൊ 
ഹാപരായാലുള്ള നടപടികൾ -- (1) വിധികടക്കാരൻ 56-ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെട്ട നോട്ടീസ്പനുസരിച്ച് ഗ്രാമക്കാടതി മുമ്പാകെ ഹാജരാവു 
കയോ, അല്ലെങ്കിൽ പണം കൊടുക്കേണ്ടതിന്നു വിധിനടത്തി അറസ്റ് 
ചെയ്തതിനു ശേഷം താനാളെ ഗ്രാക്കോടതിമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കുക യാ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ, ഗ്രാമ കോടതി വിധിയുടമയെ വിസ്തരിവാൻ ഇട :5013ം 
വിധിനടത്തുന്നതിന്നു . അയാളുടെ അപേക്ഷയ്ക്കനുകൂലമായി അയാൾ ഹാജരാ 
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ഒരു 


ട്ട കടം ! 

പിയാ, 
ക്കാവുന്ന എല്ലാ വെളിവും എടുക്കേണ്ട, ഇ , far . ന്നാ ം ക . 2 . = വി വ 
അയാളെ എന്തുകൊണ്ടും സിവിത് 3 വിലിച 8 ° താടയച്ചു . 
കാരണം കാണിപ്പാൻ ഒരവസരം കൊടും വേതുമാണ്. 
(2 ) ( i) -ാം ഉപവച്ചു പ്ര! കാരു23 അനുഷ ണ.വാചാ 

ട്ട ന 
സാനിക്കുന്നതുവരെ ഗ്രാമകോടതിക്കും അതിന്റെ ഇഷ്ടാനുസരണം , ഖാ 
ടക്കാര 

ഗ്രാമക്കോടതിയുദ്യോഗസ്ഥർ ബന്തവസ്സി ൽ പൂപ്പൽ 
കൽപ്പിക കയൊ, ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹാജരാകാമെന്നതിന്ന് ഗ്രാമക്കാ 
തിക്കു ബോദ്ധ്യമാം വണ്ണം ജാമ്യം നാ .കന്നകായാൽ അയാളെ വിട്ടയക്ക 
കയോചെയ്യാവുന്ന കനാ. 

( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാ!. t 29 ;) T ഷണ വിചാരണ അവസാ 
നിച്ചാഡ് . ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ മാറ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി 
ഗ്രാമകോടതി വിധി ടെക് 39ാരനെ സ്വിൽ ജയിലിത് തടങ്കലിൽ വള്ളൂന്ന 
തിന്നു് കല്പന പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും, ആ സംഗതിയി , അയാൾ 
തന്നെ അറസ്റ്റിലല്ലെങ്കിൽ, അയാളെ അറസ്റ്റ് ചെയ്യികമാണ്: 

എന്നാൽ വിധിക്കടക്കാരനും വിധിവീട്ടുന്നതിന് ഒരവസരം കൊടുക്കുവാ 
നായി ഗ്രാമാടത egം തടകി ക വജവാൻ കല്പന പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
തിന്നു മുമ്പു്, 15 ദിവസത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരുനിശ്ചിതകാല നോക്കും വിധി 
ക്കടക്കാരനെ ഒരു ഗ്രാമകോടതിയുദോഗസ്ഥ : ബന്തവസിൽ വസ്തുകയാ 
നിശ്ചിതകാലം കഴിയുന്നതിന്നു മുമ്പു വിധിവിട്ടാതിരുന്നാൽ സാനിയ നകാല . 
അവസാനിച്ചാൽ ഹാജരാവുന്നതിന്നും ഗ്രാമക്കോടതിക്കു ബോധ്യംവന്നു . 
അയാൾ ജാമ്യം കൊടുക്കുന്നതായാൽ അയാളെ വിട്ടയക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്ന 
താണ്. 

( 4) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വിട്ടയക്കപ്പെട്ട വിധികടക്കാരനെ വീണ്ടു, 
അറസ്റ്റ് ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(5) ( 3) -ാം ഉപവപ്പു പ്രകാരം കോടതി തടങ്കലിൽ വയ്ക്കാനുള്ള 
കല്പന പുറപ്പെടുവിക്കാതിരിക്കുമ്പോൾ , ത ാടതി താപേക്ഷ അനുവദിക്കാ 
തിരിക്കേണ്ടതും, വിധിക്കടക്കാരൻ അറസ്റ്റിലാണെങ്കിൽ അയാളെ വിട്ട 
യക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 6) ചട്ട മൂലം ഗവബോറ് നിൽ, ", യിക്കാവുന്ന തോതനുസരിച്ചു് 
വിധിക്കടക്കാര ം , അകമ്പടിക്കുള യാത്രാച്ചെലവും, ഉപജീവനച്ചെലവും 
നേരിടുന്നതിന്ന് മതിയായ സംഖ്യ വിധി യൂട 2 ഗ്രാമ കാടതിയിൽ അടയു 
രപകവും, അ = ന്നതുവായും, യാതൊരു വിധികടക്കാരനേയും (1 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള എതെങ്കിലും കാര്യം തീരുമാനിക്കുന്നതുവരെ, 
സിവിൽ് ജയിലിലേക്കു പോകയോ, ! ല്ലെങ്കിൽ അയാളെ ഏല്പിച്ച് 
ബന്തവസ്സിൽനിന്നും ഗ്രാമ കോടതിമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കുകയോചെയ്യാൻ പാട 
ള്ളതല്ല . അങ്ങനെ കൊടുക്കുന്ന പണി 58 , വകുപ്പ് ( 5) -ാം ഉപവ 
കുപ്പ് സംബന്ധിതനാതാനാ . 

6 . ഗ്രാമ 24ാടതി ; തിരിച്ച 3 മ്പാ ധ മ ണ അറസ ° റുചെയ്യലും 
വിട്ടയക്കലും. - ഗ്രാമ കാതം| കൂടാത രിയം 2.Iായ ചെയർമാ .11 : 3 ഹി 
ല്ലാത്ത പ്പോൾ ഈ ആവശ്യത്തിനും ചെയർമാൻ യഥ: വിധി അധികാരപ്പെടു 
രിയ ഏതെങ്കിലും അംഗ..തന്നെ. - 

(6) - 9ിലും വിധിക്ക് കാര ) 7 സിവിരൽ:3 യിലിലേക്കു പോയ വ 
ന്നതിന് 5 1 -ാം വകുപ്പുപ്ര it • വാറണ്ട്, ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു വിധേയമായി പുറപ്പെടുവിക്കുകയും, 

(ii) സിവിൽ നടപടി ; കാം (1ാസ്റ്റുചെയ്യപ്പെട്ട ആ ക 
തടകര: ബി വൺ എണ്ണാപ.119, വിട്ടയക്(13) , 

( ii) ആവശ്യമായ ഒരു അടച്ചി :ം 16 ങ്കി .33 , അ * സ് ചെയ്യപ്പെട്ട 
ആളെ ഒട്ട , ഏഴുദിവസ വിൽ കവിയാ ച യു 2 കാലം ഒരു ഗ്രാ 
ക്കോടിയുദ്യോഗസ്ഥമാം കസ്റ്റഡിയിൽവന്നു കയ്യും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

G.23 12/ s : 
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1 . ജംഗമവസ്തു 

ജപ്തിചെയ്യ്. - വിധിയുടമടെ അപക്ഷയില്ല . അൽ 
ഗ്രാമക്കാടതിക്കാ, ഗ്രാമകോടതി കൂടാതിരിക്കുന്ന ദിവസങ്ങളിൽ ചെയർ 
മാന്നാ, അദ്ദേഹമില്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്നൊ ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ 
താധികാരാതിർത്തി കൊതം, ഡിക്രി പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട സ ഖ്യ വില 
വരുന്നതുമായ, വിധികടക്കാൻ വകയായുംഉള്ള ഏതെങ്കിലും ജംഗമവസ്തു 
ജപ്തിചെയ്യാൻ കല്പിക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ 1903 - ലെ സിവിൽ നടപടിനിയമം 60 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ജപ്തിയിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടിട്ടും യാതൊരു വസ്തുവും അ താരം ജപ്തിക 
വിധയമാകുന്നതല്ല . 

82. വാസഗൃഹത്തിലെ , വസ്തു പിടിച്ചെടുക്ക , -- (1) ഈ അദ്ധ്യായ 
പ്രകാരം ജംഗമവന്നു പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിന്നു നീ cദ്ദശീ 2കയോ അധികാര 
പ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന വല്ല കല്പനയും നട ന്ന യാതൊരാളും സൂര്യാസ്തമന 
രതിന്നും ഷവും, സൂര്യോദയ മിന്നുമ്പം യാതൊരു വാസഗൃഹത്തിലും പ്രവേ 
ശിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) വാസഗൃഹത്തിൽ വിധിക്കാരൻ താമസിക്കുകയും അതിലേ 
ഉള്ള പ്രവേശനം അയാൾ. നിഷധി കാമാ , അല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും പ്രകാര 
തി തടയുകയോചെയ്യുംചെയ്യുന്നതായാലല്ലാ അങ്ങനെയുള്ള വാസ 
പാത്തിൽ യാതൊരു പുറംവാത, ലു ം കത്തിപ്പൊളിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത തും , 
എന്നാര 5: അത്തരം എതെങ്കിലും കല്പന നടത്തുന്ന ആൾക്ക്എല്ലിലും 
വാസഗൃഹം12 കം;° ശരിയായി പ്രവi+( നം ലഭിച്ചാൽ താരംവസ്തു ഉബൊന്നു 
തനി ക വിശ്വസിക്കാൻ 

ന്യായമുള്ള പ്രൊരു മുറിയുടേയും വാതിൽ 
അയാൾക്കു ഒരുത് പ്പൊളിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 3) വാസഗൃഹ ത്തിലെ ഒ s ജറിയിൽ യഥാകഥ : താ ഒരു സ്ത്രീ 
താമസിക്കുന്നപക്ഷം ആ പ്ര . )(19 ള്ള സ്ത്രീക്കും മാറിനിൽ45 ന്നതിന്നു സ്വാതന്ത്ര്യ 
മുണ്ടെന്നു കല്പന നട ന്ന ആൾ ആ സ്ത്രീക്കും നോട്ടീസ്സകൊടുക്കേണ്ടതും, 
അവൾക്കു മാറിയിരിക്കുന്നതിന് ന്യായമായ റ മ യം അ e: വദിക്കും മാറി 
നിരിക്കുന്നതിന്നും ന്യായമായ സൗകര്യം നൽകുകയും ചെറുതിനാശേഷവും, 
അതേസമയം വസ്തു രഹസ്യമായി നീക്കംചെയ്യുന്നതു തടയാൻ ഈ വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കു യോജിച്ചു . എല്ലാ മുറികത്തലുകളും എടുത്തുകൊണ്ടും, വസ്തു പിടി 
ച്ചെടുക്കുന്നതിന്നു വധശി അയാൾക്കും അപ്രകാരമുള്ള മുറിയിൽ പ്രവേശിക്കാ 
വുന്നതുമാണ്. 

63. വസ്തു വിധി 15 കാരൻ കവൾചാണെങ്കിൽ എങ്ങനെ പിടി 
ച്ചെടുക്കണമെന്നു . - വസ്തു വിധിയാടെഷാര ( 1 ) G+ വം മാണിൽ യഥാ 
ത്തിൽ പിടിച്ചെടുത്ത് അത് ജപ്തിചെയ്യേ തും , അതു ഭദ്രമായി സൂക്ഷിക്കു 
ന്നതിന്നും ഗ്രാ കോട്ട തി ഏർപ്പാടുചെയ്യണ്ടാണ്. ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ 
അതു് ഹാ 22നാമതി .. ഖാമൂലം മതിയായ ജാമ്യം നൽകിയാൽ അതു 
വിധികൾകാറിൽ സൂക്ഷിപ്പിൽ വയ്ക്കാവുന്നതാണ്. വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ 
!ങ്ങനെ ഹ 2:10: ദാ വനവിം വിദ്യാം ജാമ്യാറാറ പേരിൽ 
വിധി :ടത്: 02 ( 1) : 5 . 

C4 , 2 നു വിധിക്കാൻ diaവള കിൾ വj, 5:3 ന പിടി 
ച്ചെടുക്കണമെന്നു".- പ വിധികടകാരൻ ൾ ,വമല്ലങ്കിൽ അല് 
വിധിക്കട്ട 

6 വാ 4 6 കാടുംന്നാൽ നി 10 °, വ കൈവശം 
വന്ന , ള ന 12ാധിച്ച 

ഖാറുലമായ ഘനമൂലം 

പ്പി 
: ച T രോണ . 

( 5 . C E CC : 1 എ 1365 ) ഇപൂി6: _സ്ത്യ rif; (11) ... വിധി വന്നു 
കിട്ടേണ്ട കട 6 ളും , പണവും ഗ്രാനോടി ചെടെ രണ്ടാമതു കല്പനവരെ സൂ 
ലാകാതിൽ നിന്നും വിധിക്കാം 

കൊടുക്കുന്ന (Uൽ നിന് 
u£.Eാ നം നിരോധിച്ചു. കാ (രഖ E 2 : 

.പനമൂലം പതി 
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പ . T 


ചെയ്യേണ്ടതാണ്. സ്ഥാവാവസ്തുവിന്1, 3 പ്പട്ട കടം : പി ചെ 32 , 
വില്ലുകയോചെയ്യുന്നതിന്ന് ഈ വക 2 മാണ , ഗ്രാ2425 2 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ലാ താക . 

G3. Rിക്കുശേഷം വസ സ്വാര്യമായി അന്യാധീനം - 2 ന 
അസാധുവാണെന്ന്. - യഥാർഥതാൽപിടുത്) , അടി:) വാ 
മൂലമുള്ള കല്പനമൂലമായോ ജപിചൊലിവറി 13 മ്പോൾ , 

പ് : ചളു പദ 
വസ്തു ജപ്തി നിലവിലിരിക്കു ന്ന സമയം വിനയാ, മാനമോ 
യമോ വഴിയായോ, മറ്റു പ്രകാരത്തിൽ ലോ വിവിധ ിലും സ്വകാര്യമായി 
അന്യാധീനപ്പെടുത്തുന്നതും, വിധി.ടെക്കാന് കട, വലം 2.3ാടുക312 , 
ജപ്തിപ്രകാരം വ്യവഹാരപ്പെട്ടു സമ്പാടി 5 11 ന്ന എല്ലാ നേർച്ചകൾ ; 
എതിരായി അസാധുവാകുന്നതാണ്. 

67. ജപ്തിചെയ്യപ്പെട്ട വസ്തുസംബ്വനി . തോച്ചായ " ററി താനാണ 
നടത്തി. - വിധി?i ട തുമ്പോൾ പിള പ്പെട്ട വ U : ബ 1:L ച്ചു 
വല്ല തേർച്ചയും ബോധിപ്പികമാരിയർ ഗ്രാമ ാടതി താതാ ച പാറി 
അന്വേഷണം നടത്താം, വി :). വിധി 213 21 കാബന്ധം 
അതിൽ വിധിക്കടക്കാനും ഇല്ലെന്നു കാണാന്നായാത് - വ T 8 പി യിൽ 
നിന്നും ഒഴിവാക്കേണ്ടതുമാണ്. 

68. ജപ്പിക്കുശേഷം 15 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെയുള്ള കാലാന് വ 
വിൽക്കേതും, വില്പന പ്രഖ്യാപി : ബമാണന്നു .- പ "മിശ 
കഴിയുന്നത്ര വേഗത 1 ൽ ഗ്രാമ ക്കോടതി, ജപിചെയ്യപ്പെട്ട വസ്തുവി 
വില്പനയ്ക്കും , ജപ്തിയുട തീയതിമുതൽ 15 ദിവസത്തിന് 4.യാതെയാ 
ഒരുദിവസം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ട വില്പനയപ്പാ രേഖാമൂ 
ലമുളള ഒരു പ്രഖ്യാ..നം ഗ്രാമകോടതി " 

പതിപ്പിക്കാം, 
അതിനുമുമ്പായി അത്തരം വില്പനയെപ്പററി ചെണ്ടമുട്ടി വീണ്ടും പ്രഖ്യാപിക 
ണ്ടതുമാണ്: 

എന്നാൽ 67 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം ജപ്തി ചെയ്യപ്പെട്ട വന സം ബന്ധിച്ചു 
ഒരു തേർച്ച ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, തർപ്പ് ജി മേന) തീർപ്പ് കല്പിക്കു 
ന്നതുവരെ ഗ്രാമക്കോടതിക്കു വസ്തുവി) : വില്പന നീട്ടിവു വനതാണ്: 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഗ്രാമക്കോടതിക്ക് പ്രിയടെ തീയതി ഒട്ടാകെ 
മൂന്നു മാസത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു കാലത്ത്മതിയായ മൻ കാരണം 
ളിൽ വില്പന താതുസമയം നീട്ടിവല്ലാവുന്നതാണ് : 

എന്നുതന്നെയുമല്ല , (1) വിധിടെ ക്കാരൻ ഖാല 3 സ ന തത്തോടു 
കൂടിയോ, ( 2) പിടിച്ചെടുത്ത വസ്ത്ര വേഗത്തിലും പ്ര ത്യാ തന്നെയും നി 
പോകുന്നതാണെങ്കിലോ അല്ലെങ്കിൽ, (3) തു സൂഷിപ്പിൽ വസ്തു ന്നതി ന 
ചെലവും അതിന്റെ വിലയി ൽ നടുന്നതാണെങ്കില്ല. UDC1000legu 
ചെണ്ടമുട്ടിച്ച് ശരിയായ നോട്ടീസ് കൊടുത്തതിന്നാം, പതിയുടെ 
തീയതിമുതൽ 15 ദിവസത്തിനകംഏതൊരു സമ തം , ഉപതിവസ്തു വില്ലാ 
വുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ള സംഗതിയി19 മാടതി, വിററ്റ് കിട്ടുന്ന 
സംഖ്യ, ഡിക്രിയകൾ നടത്തുന്നത് ന്ന് ജപ്തിചെയ്ത പണം കൊടുക്കുന്നതിനാ 
വേണ്ടി, ഇതിനുശേഷംഉണ്ടാക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, കൊ 
വ ജണ്ടതാണു്. 

69. വില്പനയിലുള്ള നടപടിക്രമം -- ( 1) വി ല ന ് നിയയിച്ച 
ദിവസം പരസ്യമാ കോടതിയിൽ വസ്തു പരസ്യലേലർത്തി. വില 
വീണ്ടു ം , ററാം 1,51തൽ വിളിക്കുന്ന താം.18 വി & മാണ്. 
എന്നാൽ ( 22.3വിജയിച്ച നക ( സാധാരണ മായി കുതിക്കുന്നതായി 
കോടതി അഭിപ്രായമുള്ള പ hn1, വിന മറെറാരു ദിവസം :5( 33 ° നീട്ടി 
വയ്ക്കാൻ അതിൽ 121ാധി. അണ്ടി3ി . m ) ബാ . 

വില താമസം is 1 
കൊടുക്കുന്നതും, വിട്ടു വരുത്തിയാൽ വനം വീണ്ടും വില്പന 3 വി ബ 
തുമാണ്. 
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(2 ) ക്രയസംഖ്യ കൊടുത്താൽ, ഗ്രാമക്കോടതി അതിന്ന രശീതി കൊട 
ക്കേണ്ടതും ആ വില്പന പൂണ്ണമായിരിക്കുന്നതും ആ വില്പന ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താ 
നുള്ള യാതൊരു ഹർജിയും ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാന തതുമാകുന്നു. 

(3) വീണ്ടും വില്ക്കുന്നതുകൊണ്ടുള്ള എന്തെങ്കിലും നഷ്ടം വിധിയുടമയു 
ടെയോ, വിധിക്കടക്കാരറയാ അപേക്ഷ പ്രകാരം, വീഴ്ചക്കാരന്റെ പാൽ 
നിന്നും, അതിന്നായി അയാൾക്കെതിരായി ഡിക്രി പാസ്സാക്കിയിട്ടുണ്ടായിരു 
ന്നാലെന്നപോലെ , വസൂലാക്കേണ്ടതാണു . 

70. വില്പന നീട്ടിവയ്ക്കാനുള്ള അധികാരം. - ഈ ആക്റQ പ്രകാരം പര 
സ്യപ്പെടുത്തിയ ഏതൊരു വില്പനയും 68 -ാം വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വിധേയമായി ഗ്രാമകോടതിയുടെ ഇഷ്ടാനുസരണം ഒരു നിശ്ചിത 
ദിവസത്തേക്കു നീട്ടി വയ്ക്കാവുന്നതും, 

- അതു 

സംബന്ധിച്ചും മേൽപ്പറഞ്ഞ 
വകുപ്പുമൂലം നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ പരസ്യമായ നോട്ടീസ്സ് കൊടുക്കേ . 
ണ്ടതുമാണ്. 

11. ഗ്രാമക്കാടതിയംഗങ്ങളും, മററു ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരും വിലപ്പെടുന്ന 
വസ്തു ലേലം വിളി കേൾക്കുകയോ, വാങ്ങുകയാചെയ്യാൻപാടില്ലന്നു”.- ഗ്രാമ 
ടതിയിലെ യാതൊരംഗമോ, ഈ ആക ററ്റ് പ്രകാരം എതെങ്കിലും വില്പന 
സംബന്ധിച്ച് വല്ല ചുമതലയും നിർവ്വഹിക്കണ്ട മററുദ്യോഗസനോ, 
ഏതെങ്കിലും ഏജൻ , അല്ലെങ്കിൽ സാധാരണമായി ആ ഗ്രാമക്കാടതിയിൽ 
പ്രാക്ടീസ് ചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും വക്കീലോ, ആ വില്പനയിൽ വില്ലപ്പെടുന്ന 
ഏതെങ്കിലും വസ്തുവിലുള്ള യാതൊരു അവകാശബന്ധവും നേരിട്ടോ, നേരി 
ട്ടല്ലാതെയാ ലേലം വിളികേടാക്കുകയോ, വാക്കുകയോചെയ്യാൻ പാ ഉള്ളതല്ല . 

72, കടവും ചെലവും കൊടുത്താൽ വില ന നിറുത്തിവയ്ക്കൽ. - ഈ 
ആക്റ് പ്രകാരമുള്ള വസ്തുവിന്റെ ഏതൊരു വില്പനയും ഡിക്രി പ്രകാരം 
കൊടു ക്കേണ്ട സംഖ്യയും, വില്പനച്ചെലവും വസ്തു ലേലത്തിൽ വിളിച്ചെടുക്കു 
ന്നത് മുമ്പുഴ ഗ്രാമക്കോടതി മിൾ അടയുന്നതായാൽ നിറുത്തിവയ്ക്കുണ്ടതാണ്. 

13. വില്പനസംഖ്യ ഭാഗിക്കൽ. - വിധി നടത്തിയതിൽ വസൂലാക്കിയ 
പണത്തിൽനിന്നും, വിധിനടത്തിയതിന്റെ ചെലവു് ആദ്യവുംവിധിയുടമയ്ക്കു 
കൊടുക്കേണ്ട സംഖ്യ പിന്നീടും കൊടുക്കേണ്ട ാകുന്നു. ഷി ക്കുന്ന വല്ല 
മിച്ഛവും വിധിക്കക്കാരന്നു കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

4 , യഥാർത്ഥത്തിൽ പിടിച്ചെടുത്ത വസ്തു ക്രേതാവിന്ന് ഏല്പിച്ചുകൊടു 
ക്കേണ്ടതാണെന്ന്. - വിലപ്പെട്ട വസ്തു 

യഥാർത്ഥത്തിൽ 

പിടിച്ചെടുക്കപ്പെട്ട 
ഒന്നാണെങ്കിൽ, ആ വസ്തു ക്രേതാവിന്ന ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

75 . മററു സംഗതികളിൽ ക്രേതാവിന്നുംഎങ്ങനെയാണു വസ്തു ഏല്പിച്ചു 
കൊടുക്കേണ്ടതെന്നു. 

വിലപ്പെട്ട 

വസ്തു വിധിക്കടക്കാരനല്ലാതെയുള് 
ഏതെങ്കിലും ആളുടെ കൈവശമോ അല്ലെങ്കിൽ ആരെങ്കിലും വിധിക്കടക്കാ 
രന്നു കൊടുക്കാനുള്ള കടമോ ആയിരിക്കുന്നപക്ഷം ക്രേതാവല്ലാതെയുള്ളഏതെ 
ങ്കിലും ആകാര വസ്തു കൈവശം എലികൊടുക്കുന്നതിൽനിന്നൊ. അല്ലെങ്കിൽ 
കടം തിരിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിൽ നിന്നൊ, അ കാരമു ആറള രേഖാമൂലമുള്ള 
നോട്ടീസമൂലം നിരോധിച്ചുകൊണ്ടും പ്രേതാവിന്നും അതു ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കേ 
ണ്ടതും, ജപ്തിസമയ ആ വസ്തുവിലൊ, കടത്തി ലോ , വിധിക്കക്കാരന്നും 
എന്തുതന്നെ അവകാശം, ണ്ടായിരുന്നാലും അതു പ്രതിവിരൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
രിക്കുന്നതുമാണ്. 

6. ഡിക്രി വേറെ ഗ്രാരാട ദിയ (? !! ജോ , നൻ സിഫിന്റെ അടുക്ക 
e Y റ നട ത നാതിന് അയച്ചുകൊടുക്കാമെ rm -- (1) ഒരു ഗ്രാമക്കാടതി 
പാൽ1 :25 | യ എതൊരു ഡിക്രീയും, വിധി 2 നു വട ( 6 പേക്ഷനിൽഏത 
ഗ്രാമ C C+: 25 വി ടെ അ ധികാരി .. ? *12 (17 ( 3 

ധികാരൻ താമസിക 
വാ , കോട്ടതിയിലേ!ാ , അകിൽ മറ്റോ ( 34; ക്കോടതിയൂടെ 
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അധികാരാതിത്തിന്നുള്ളിൽ വിധിക്കടക്കാരന്ന് ജംഗമവസ്തു ഉ52 യിലുണ്ടാ 
ആ കോടതിയി: ലാ നടത്തുവാനായി അയച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഗ്രാമക്കാടതിക്കു വിധിയുട ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ 
യിൽഡിക്രി നടത്തുന്നതിന്വേണ്ടിദയത്മുൻസിഫിന്ന് അയച്ചുകൊടു 
ക്കാവുന്നതും, അതിന്നു ശേഷം അദ്ദേഹത്തിന്ന് ആ ഡിക്രി താന്തന്നെ പാസാ 
കിയ ഒരു ഡിക്രിയെന്നപോലെ നടാവുന്നതുമാണ്. 


5 -ാം അദ്ധ്യായം. 


പലവക . 


17. വ്യവഹാരകക്ഷി മരിച്ചാൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കു ന്ന പക്ഷം നിയ 
മാനുസൃത പ്രതിനിധിയെ റിക്കാർഡിൽ ചേക്കാമെന്ന്.- അ ന്യായ കാരനാ 
പ്രതിയോഡിക്രിക്കു മുൻപായി മരിക്കുന്നതായാൽ , അയാളുടെ നിയമാനുസൃ 
പ്രതിനിധിയെ ഏതെങ്കിലുംകക്ഷിയുടെയോത്തനെയുള്ള നിയമാനുസൃത പ്രതി 
നിധിയുടെയോഅപേക്ഷയിന്മേൽ കക്ഷികൾക്കു ന്യായമായ അറിയിപ്പു നല്ലി 
യതിനുശേഷം, റികാർഡിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതും, എന്നാൽ മറിച്ച പ്രതി യി 
നിന്നു കിട്ടിയതും, ശരിയായി കണക്കുപറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തതുംനാം സ്വാക്കളുടെ 
വിലയിൽ കവിഞ്ഞ് അയാളുടെ നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധിക്കെതിരായി 
യാതൊരു ഡിക്രിയും പാസ്സാക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

18 . യാതൊരപേക്ഷയും ബോധിപ്പിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ വ്യവഹാരം തള്ളിക 
ളയേണ്ടതാണന്നു . - അന്യായക്കാരൻ; യോ പ്രതിയു 3 : 2ാ :രണീയതി 
മുതൽക്കു ഭാറുപതു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരപേക്ഷയും 
ബോധിപ്പിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, വ്യവഹാരം തള്ളിക്കളയാം, യാതൊ 
പുതിയ വ്യവഹാരവും അതേ വ്യവഹാര കാരണത്തിന്മത 

കൊ ണ്ടുവരുന്ന 
തിന്നു അനുവദിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

. 79 . ഒന്നിലധികം അന്യായക്കാരോ പ്രതികളോഉണ്ടെങ്കിൽ ജീവിച്ചിരി 
പ്പുള്ള ആളുടെ അപേക്ഷപ്രകാരമോ അയാൾ രാധ വ്യവഹാരം നടത്ത 
ണമെന്നും. ഒന്നിലധികം അന്യായക്കാരോ പ്രതികളോ ഉ . 2 യിരിക്കുകയും 
അ വരിൽ ആരെങ്കിലും മരിക്കുകയുംചെന്നപക്ഷവും, വ്യവഹാരം ബോധി 
പ്പിക്കുവാനുള്ള അവകാശം ജീവിച്ചിരിപ്പുള്ള അന്യായമാരന്നൊ, അന്യായ 
ക്കാക്കോ മാത്രമോ അല്ലെങ്കിൽ ജീവിച്ചിരിപ്പുള്ള പ്രതി ക്കോ പ്രതികൾക്കോ 
എതിരായി മാത്രമോ നിലനിൽക്കുന്നപക്ഷവും ഗ്രാമകോടതി റിമാൻഡിൽ 
അതിനെപ്പററി ഒരു കുറിപ്പു ചേർപ്പിക്കേണ്ടതും വ്യവഹാരം, 21 വിച്ചിരിപ്പുള 
അന്യായമാരൻറയോ അന്യായക്കാരുടെയോ അപേക്ഷ പ്രകാരം നോ അല്ല 
ങ്കീൽ ജീവിച്ചിരിപ്പുള്ള പ്രതിക്കൊ പ്രതികൾക്കോ എതിരായോ നടത്തി 
തുമാകുന്നു. 

80 . വിധിയുടമ മരിക്കുന്നതായാൽ, അയാളുടെ നിയമാനുസൃത പ്രതിനി 
ധിയെ പകരം ചേക്കാവുന്നതാണ്. - ഡിക്രി മുഴുവനായി നടത്തുന്നതിന്നു 
മുമ്പ് വിധിയുടമ മരിക്കുന്നതായാൽ, അയാളുടെ നിയമാനുസൃത പ്രതിനി 
ധിക്കും മരിച്ച ആളുടെ സ്ഥാനത്ത് അയാളെ വിധിയുടമയായി പകരം 

ക്കുവാൻ ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും, ഭാവപക്ഷകൻ മരിച്ച 
യാളുടെ നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധിയാണെന്നു വിധിക്കടക്കാരന് നോട്ടീസ 
കൊടുതാതിന്നുശേഷം ഗ്രാമക്കോടതിക്ക് ബോദ്ധ്യാവുന്നമായാ 53 വിധിയുട 
മയായി റിക്കാർഡിൽ അയാളുടെ പേർ കോടതി പകരംചേണ്ടതുമാകാം. 

81. വിധിക്കടക്കാരൻ മരിക്കുന്നതായാൽ, അയാടെ നിയമാനുസൃത 
പ്രതിനിധിക്കെതിരായി ഡിക്രി നടത്താവുന്നതാണെന്നു . - ഡിക്രിഴുവനായി 
നടന്നതിന്നു മുമ്പ് വിധിക്കടക്കാരൻ 

മരിപാട.തായാൽ, വിധിയുടെ യുടെ 
അപേക്ഷയിന്മേരി, വിധിക്കടക്കാരൻ നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധികൊതി 
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രായി, വിധി കടക്കാരനിൽ നിന്നു കിട്ടിയതും ശരിയായി കണക്കു പറഞ്ഞി 
ട്ടില്ലാത്തതുമായ സ്വത്തുക്കളുടെ വിലയോളം, വിധി നടത്താവുന്നതാണ്. 

82 , മേതി നോട്ടം സംബന്ധിച്ച അധികാരങ്ങൾ.- മുൻസിഫിനോ 
ാപാ 111 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം രജിസ്ട്രാറെ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ രജി 
സാർകോ ഗ്രാമം : ടതികളുടെ മൽനോട്ടത്തിനും, 

പ രി സ ഗ ാ ധ ന ം 
അവയിൽ നിന്നു തവണകണക്കു കൾ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിന്നും അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാകുന്നു. ഗ്രാമക്കോടതികളുടെ ഉപയോഗത്തിന്നു ഫാറങ്ങളും 
രജിസ്റ്റരുകളും, ഗ്രാമകോടതികളിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടുന്ന പുസ്തകങ്ങളും, കണക്കുകളും 
സമർപ്പിക്കാൻ അവ ബാദ്ധ്യതയു 3 തവണക്കണക്കുകളും ഗവണ്മെൻറിനും 
അതതു സമയം നിനയിക്കാവുന്നതാണ്. 
83 . ഗ്രാമക്കാടതിയിലെ നടപടികൾ മുൻസിഫ 

പുനഃ ശോധന 
ചെയ്യുന്നു.- (1) ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും ഡിക്രിയൊ കല്പനയാ 
ലം സങ്കടി നദവികുന്നതായി കരുതുന്ന ഏതെങ്കിലും രh hി അങ്ങനെയുള്ള 
ഡിക്രിയുടെയോ കല്പനയുടെയോ തീയതി മുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനു 
ഉള്ളിൽ ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഹർജിയിന്മേദ്, മുൻസിഫിന്നു , ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ 
ചെയർമാനോ മറോതെങ്കിലും അംഗമോ, അഴിമതിയൊ കടുത്ത പ : മൊ 
അഥവാ മുൻടാ കാണിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ നിയമംമൂലം കോടതിക്കു 
നൽകപ്പെടാ. അ 

അധികാരം കോടതി നടത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നാ അങ്ങനെ 
നൽകപ്പെട്ട അധികാരം നടത്തുവാൻ വീഴ്ചചെയ്തിട്ടു എന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ 
അന്യായമായോ സാരമായ ക്രമക്കേടോടുകൂടിയോ പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നോ 
ഉള്ള കാരണത്താൽ അങ്ങനെയുള്ള ഡിക്രിയൊ കല്പനയോ ദുർബലപ്പെടുത്താ 
പുന്നതും, തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മററു ഡിക്രിയാ കല്പനയോ പാസ്സാ 
കാവുന്നതുമാകുന്നു. ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ യാതൊരു ഡിക്രിയോ കല്പനയോ 
എതിർകക്ഷി നോട്ടീസ് കൊടുക്കാതെ ദുർബലപ്പെടുത്തുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
അങ്ങനെയുള്ള എ ഇ ഒ ജി ല ല ഹജി തീർപ്പാക്കുന്നതുവരെ, മുൻസിഫിന്നു 
ഡിക്രി : കല്പനയോ നടത്തുന്നതു നിർത്തിവെക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ പ്രത്യക സംഗതികളിൽ, നീതിന്യായതാല്പര്യങ്ങൾക് 
അങ്ങിനെആവശ്യമുള്ളപക്ഷം ഡിക്രി ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താവുന്നതും, വ്യവഹാരം 
പുതുതായി തീർപ്പാക്കുന്നതിന്നു മടക്കിഅയയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു; 

എന്നമാത്രമല്ല , ഡിക്കിയുടെയോ കല്പനയുംകടയോ പകർപ്പ് കിട്ടുന്നതി 
ന്നാവശ്യമായ സമയം കാലഹരണാവധി കണക്കാക്കുമ്പോൾ ഒഴിവാക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 

(2 ) കാലതാമസത്തിനുള്ള കാരണരെപ്പററി മുൻസിഫിന്നു ബോധ്യ 
മായാൽ 51 ദിവസത്തിനു ശേഷം ഒരു ഹർജി സ്വീകരിക്കാവുന്നതാന്നു . 

84. ഹികൾ , അപേക്ഷകൾ മുതലായവ മുൻസിഫിന്റെ അടുക്കൽ 
ബോധിപ്പിക്കൽ.--.മുൻസിഫിൻ കോടതിയിൽ 

: വാധിപ്പിക്കേണ്ടതായ 
ഹികളൊ, അപേക്ഷകളൊ, രേഖകളൊ, മററ കടലാസുകളൊ എല്ലാം 
കകിക്കോ, അയാളുടെ വക്കീലിനോ, അല്ലെങ്കിൽ വക്കീലിൻറ് രജിസ്ട്രർ 
ചെയ്യപ്പെട്ട ഗുമസ്ഥനാ കോടതിയിലെ ചീഫ്മിനിസ്റ്റീരിയൽ ആഫീസറു 
ടേയോ ആ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കായി പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുത്തി യിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ആഫീസറുടേയോ അടുക്കൽ ആഫീസുള്ളഏതൊരു സമയത്തും 
നേരിട്ട് ഏല്പിച്ച് ആ കോടതിയിൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. കോടതി 
യിൽ ചേ വാധിപ്പിക്കുകയോ ഫയൽ ചെയ്കയോ ചെയ്യേണ്ടതായ അങ്ങനെ 
യുള്ള ഹർജികളാ, അപേക്ഷകളാ, രേഖകളൊ, കടലാസുകളാ യാതൊന്നും 
തന്നെ തപാലോ, കമ്പി യോ , ഫോണോഗ്രാമാ മാറ്റം യ്യുന്നപക്ഷം 
അപ്രകാരം സ്വീകരിക്കുകയോ ഫയൽചെയ്കയോചെയ്യാൻ പാടുള . 

85. ജില്ലാ കോടതിയിലൊ, രജിസ്ട്രാരുടെ കോടതിയിലോ തീർപ്പാ 
കാതെ കിട്ടി ഉള്ള റിവിഷൻ ഹർജികൾ 

മുൻ സിഫ പാടെ കടുക് - 
മാറേണ്ടതാണ്.- ( 1 ) ഈ ആക്റ്നടപ്പിൽവരുന്ന സമയം ജില്ലാ 
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ക്കോടതിയിലോ, രിയ്യാരുടെ കോടതിയിലോ 13 ) : 1 
ക്കുന്ന ഗ്രാമപ്പഞ്ചാ: 325 തികജാതയും, ഗ്രാമ :151152 153, 1 കി 
കളൊ, കല്പന: 4 ളൊ പനഗാധന ചെയ്യുന്ന തി : 

-2 എല്ലാ പാടി കി . മീ : 
കുന്നതിനായി മുനിസിപി ടു ലൂ മാറാപ്പെട്ട 11 3 താ. ന 
രേഖകൾ കിട്ടിയാൽ മുറാസിഫ ° 33 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ത ന ി 33 - 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളും നടക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ഗ്രാമപഞ്ചായ 7 കോടതികളും, ഗ്രാമവാടി കടം " 1 2 3, റ 
നടപ്പിരിവരുന്നതിനുമുമ്പ് പാസ്സാക്കിയ ഡി ടി ക ളോ , 
പുനഃ ശോധന ചെയ്യുന്നതിനു 3 ഹൗ ജികൾ ആസിഫിൻ 3 : 1 :) : വാധി 
പ്പിക്കേണ്ടതും 83 -ാം വകുപ്പു്(193ിനെ ഹാജരാക്ക • സം വിധി - 
മാകുന്നു. 

23. ചില സംഗതികളിൽ മുൻസിഫ്വാർ ഗവണ15 ) : 121) 
ചെയ്യേണ്ടതാണെന്ന്. -ചെയർമാൻ മാ മാററിലും 313 ഗ 3 11 ) 
അഴിമതിയോ, കടുത്തപദേമാ ദുർന്നടപ്പോ കാര ണ , ഗാ 2 

23ി2 5 
ഡിക്രിയോ കല്പനയാ മുൻസിഫ് ദുർബലപ്പെട::സാം , നാട്ട , 
അങ്ങിനെയുള്ള ഓരോ സംഗതിം താൻ ഏതു ഡി സി " ? ” 3 ജി ടെ 
കീഴിലാണാ, ഡിസ്ട്രിക്റ ) ജഡ്ജി C ഖാറയം ഗവ : റിന 
ഹൈക്കാടതി രജിസ്ട്രാക്കും റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാ : . 

87. ഗ്രാമ :എടതിടെ അ ധി കാ ര ത ൾ പി 3 : 11 ലി കാ 5. -- 
ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാക്ഷ്, 46 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം തി.. കിട്ടിയ റിപ്പോർട്ട് 
പരിഗണിച്ചശേഷം1 അല്ലിൽ മറന്നു വിധത്തിലോ, പി 12 2 
കോടതി കടുത്ത പരിഷത്തിനോ ദൂൻ പടിക്കാ കുറക്കാരായി , 
ബോദ്ധ്യമായാൽ, എടുക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്നു. നടപടിക്കെതിരായി കാാണം കാണി 
ക്കാർ ഗ്രാമക്കാടതി അവസരം നരാകിയ ശേഷം വൻ.11 12 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യാവുന്നതാണ്. ഗവബ നിര്, ഗസററി പാസ്യം1, 2 , 
ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന കാലത്ത്ജാ നദി ? " 2: 

35.തി 
ഈ ആ.ടറ: പ്രകാരം 13 അധികാരങ്ങൾ മുഴുവനുമോ അ വയി വ 2 12 
നടത്താൻ പാടില്ലെന്നും ഉത്തരവു നരകാവുന്നതും, 37) : 23 Jാക u 15 , തി 
ആ അധികാരങ്ങൾ അണിനപ്രത്യേകം പറഞ്ഞ കാവം ത നട നാ 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്ന . 

83, മുൻ സിഫിന്റെ അടുക്കൽനിന്നും കേറ്റാ ടെ റിക: ” ആ വ്യ 
പ്പെടുന്നതിന് ഹാദി അധികാരം . - 21. സി " ഈ 82 °°. 
83 -ാം വക; പ്രകാരം അ അ ികാരങ്ങൾ നടുമ്പോൾ , നി ധ .pu2 ലം 
തനിക്കു നൽക.പ്പെടാൻ താധികാരം നടതുകയാ, ജി *(1) 1 53.കപ്പെട്ട 
15 ധിക ( രം നടന്നവൻ വീ , ചെ ; യോ , അധികാരം നാ . സാം ( ന്യാ 
മായി പ്രവചിക്കാ, നിയമ ഭാമിനാ വിരു 20 ായി 173 6 3 1 2 3 
കയോ at hിൽ ഗ്രാം കോടതിയുടെ ചെയർനാൻ10 3 2 12 :) :) 1.!! , 
അംഗത്തിനെ "മാ നിതിൻ) പടുതാ പ es : 3 1 2 3 = 2 ) ).ാണ്, 
ഡിക്രി നട യാ കിട്ട ഏതൊ14 3 2 Rിറ് , റ? 1893 

വാക്കുക E (3 ) 4 ൽ ഒന്നു. : സ്വമേധയായോ 13 ) 3 :1.12u Jാ 
ആവശ്യപ്പെടുകയും ഹാ .iാടതി 

Ti C 1 11 17 ( 1) 
കു സംit s പാസ്സാക്കുകയുംചെയ്യാവുന്ന 2 , 17 . 
89 , 

ന ാടതിയുടെ ഡി &2:1 . വ ന ത ത ിരി 8 1 2 m . -- 
ഈ ഭ: റി 29 ( 

പ്യമം , 13 + :h i )1 ) 1.5 ഗ്രാം 1 )2111395 
എമാർ, ഡി ( 1 :4 k പനയും | 1 (വസാന z J95 ത മ രി .:1a 1നതാ. 1 , 

30. 5, ട്ടുവീസ്. - (1) കുട്ടി< a 1.3ിനെ ? + 7 3 1 , 11 ) 113 
തേർച്ച്21 13.1111 ന്യായമാ വാ ല 2 3 3 1 1 
പുനഃ13:101173ഹ 3 38 13 സംബന്ധിച്ചു താ 2, 3 വിപ് - 1 
വി .) വിദ് 15. 12ാം ഫീസ്, 

ന 12ാപെസ ന 11 
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ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ സംഖ്യ 2 വിധേയമായി ഗ്രാമകോടതിയിൽ അടയ്ക്കും, 
1953. കേരള കോർട്ടു ഫീസു ” -വ്യവഹാ.) സല ആക്ററിൽ (1960 - ലെ 
10 -ാം ക റവ്) എന്നുതന്ന അടങ്ങിയിരു നാൽക്കൂടി ഗ്രാമ ാടതിയിൽ 
ബോധിപ്പിക്കു ന്ന ഏതൊരു ഹർജിക്കും അഞ്ചനയാസ് കോർട്ടുഫീസ 
തടയേണ്ടതുമാണു . 

എന്നാൽ ഒരു ഡിക്രി ആയതു നടുന്നതിനായി ഇതിനുമുമ്പ് അടങ്ങിയ 
വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം ഒരു ഗ്രാമാ കോടതിയിൽനിന്നുംമുൻസിഫ് കോടതിയി 
ലേയ്ക്കും മാറ്റപ്പെടുമ്പോൾ മുൻസിഫ് കോടതിയിൽ വിധിനടത്തുമ്പോഴുള്ള 
നടപടികളെ സ .ബന്ധിച്ചു ചുമന്ന പോസഫീസ്സം മററു ഫീസും 
സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ പ്രയോജ്യമായിരിക്കുന്നതാണു . 

(2) വ്യവഹാരത്തിലെ ഡിക്രിയുടെയോ മററു ഏതെങ്കിലും രേഖയു 
ടെയോ യാതൊരു പകർപ്പും അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്ന കക്ഷിയുടെ ചെലവി 
യേ ലല്ലാതെ ഇരു കക്ഷികം നൽകുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

91 . സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കു .1) 
താണന്നു . - 1903 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിൽ (316:3 ങ്ങിയ വ്യവസ്ഥ 
കൾ ഈ ആക്ററി വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാതിരിക്കുന്നിടത്തോളവും 

ഹാടതിയു മായിആലോചിച്ചു , ഗവണ്മെൻറു് ചട്ടങ്ങൾമൂലം വരുത്താ 
വുന്ന ഭേദഗതികൾക 

വിധയമായും ഗ്രാമക്കോടതികളിലെ വ്യവഹാര 
ങ്ങൾക്കും വിധിനടത്തലിനും മററു നടപടികൾക്കും സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. 


4 -ാം ഭാഗം 


ക്രിമിനൽ കേസ്സുകളിൽ ഗ്രാമകോടതികളുടെ വിചാരണാധികാരവും, 

മററധികാരങ്ങളും. 
92 . ഗ്രാമക്കോടതികൾ ചില ാറങ്ങൾ വിചാരണടുക്കുകയും, 
വിസ്മരിക്കുകയുംചെയ്യണ്ടതാണെന്നു .- (1 ) 1898- ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി 
നിയമത്തിൽ (1898 - ലെ 5 ) എന്തും അടങ്ങിയിരുന്നാൽ കൂടി, ഒരു ഗ്രാമ 
ക്കോടതിയുടെ താല്പശാധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽവെച്ചു പെയ്യുന്നതും പട്ടികയിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതുമായ കുറാങൾ മുഴുവൻഉമോ, ഏതാനുമോ, വിചാരണയ്ക്കടുക്കു 
കയും, വിസ്മരിക്കുകയും ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം 

ആ ഗ്രാമകോടതിക്ക് 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറിനു , ഗറിൽ പരസ്യംമൂലം, പട്ടിക അത 
സമയം മാറ്റുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്.യോചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(2) (1 ) -ാം 2 പവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതൊരു 
പരസ്യത്തിൻറയും കാട് നിയമസഭയിലെ മേശാമിൽ വയ്ക്കണ്ടം, ഒന്നുകിൽ 
ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോടൊ കൂട്ടിച്ചേലാടൊ കൂടിയോ അല്ലെങ്കിൽ അതു 
കൂടാതെയോ കരടു സഭ witംഗീകരിക്കാതാപം പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതും, അങ്ങനെയുള്ള അംഗീകാരം നൽകിയാൽ പരസ്യം ഏതു 
രൂപത്തിലാണോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ളത് ആ രൂപത്തിൽ പുറപ്പെടുവിക്കാവു 
ന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള പരസ്യം (ആ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതായാൽ ഗസ് 
ററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അതിനുശേഷം അതിര” പൂണ്ണമായ ബലവും 
പാലവുംഉണ്ടായി. ആ നമമാകും. 

( 3) ഗ്രാമകോടതി ക ° വിചാരണ ചെയ്യാൻ കഴിയുന്ന യാതൊരു 
കററവും ഗ്രാമ പോടതിയാ 11 യാതൊരു കോടിയും ഈ ക ° ററിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രകാരമല്ലാതെ, വിചാരണയുംപകരുവാൻ പാടുള്ളതല്ല. 
93. 

ഗ്രാമക്കോടതിയുടെമുമ്പാകെ കസ ” മാവാധിപ്പിക്കേ) 2 വിധവും, 
(61ാദിനെ : കേസ്സുകൾ വിചാരണ ചെ ഗതിം സംബന്ധിച്ച നടപടി 
ക്രമവും.- (1) ഗ്രാമകോടതിയുടെമുമ്പാകെയുള്ള കുഞ്ഞ് വാങ്മൂലമായോ, 
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എഴുത്തുമൂലമായാ കൊടുക്കു ന്ന ഒരന്യായംമൂലം ഗ്രാമക്കാടതിയുടെ ചെയ 
മാൻ യാ , അദ്ദേഹം ഒരധികാരപ്പെടുത്തുന്നഏതെങ്കിലും. അംഗത്തി ; യ 
കയ്യിൽ നേരിട്ടുകൊടു യ ° ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ അന്യായക്കാരൻ തന്റെ ഔദ്യോഗികകൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹി 
ന്ന തിനായി പ്രവ ർത്തിക്കുക യാ പ്രവർത്തിക്കുന്നതായി ഊാട്ടറിക്കു കയാ 
ചെയ്യുന്ന സക്കാർ ജീവനക്കാരനായിരിക്കുന്നപക്ഷം, അന്യായ . രജിസ്റ്റർ 
തപാൽമാഗ്ഗം ഗ്രാമക്കോടതിക്കു " അയച്ചാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. 

(2 ) അന്യായം വാങ° 4 ലം ബോധിപ്പിച്ച ന്നതായാൽ, ചെയർ .5 : നാ 
അംഗമോ അന്യായക്കാരന്റെ പേരും, ഏ താൾക്കതിരായി 

അന്യായം 
ബോധിപ്പിക്കുന്നുവോ അയാളുടെ പേരും, കുററത്തിന്റെ സ്വഭാവവും നി 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു വല്ല വിവരങ്ങൾഉണ്ടെങ്കിൽ അവയും രേഖപ്പെടുത്ത 
ണ്ടതും അന്യായക്കാരനാട് ഗ്രാമ പക്കാട്നിയുടെ , മുമ്പാകെ ഹാജരാകുവാൻ 
നിർദ്ദേശിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3) ഗവണ്മെൻറു ഈ ആവശ്യാ . ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു 
വിധേയമായി, ക്രിമിനൽ വിചാരണകളിൽ ഗ്രാമകോടതി സ്വീകരിക്കേ ണ്ട 
നടപടിക്രമം താഴെപറയും പ്രകാരമായിരിക്കേണ്ടതാണ്: 

ഗ്രാമക്കാടതി, സാക്ഷികളുടെ തെളിവും 41 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രകാരം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു; എന്നാൽ ഈ പചാര ക മായ 
കററാഠരാപണം തയ്യാറാക്കേണ്ടതില്ല . അത് നിയമിക്കപ്പെട്ട ഫാദത്തിൽ 
താഴെപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ ചേർക്കേണ്ടതാകുന : 

( എ ) ക്രമനമ്പർ; 
( ബി ) കറാ. ചെയ്ത തീയതി; 
( സി ) റിപ്പോർട്ടിൻറയോ, അന്യായത്തിന്റെയോ തീ യതി; 
( ഡി ) അന്യായക്കാരന്റെയും, കും ചുമത്തപ്പെട്ട് 

രുടെയും 
വിസ്മരിക്കപ്പെട്ട സാക്ഷികളുടെയും, പേരും, കലപരമ്പരയും താമസസ്ഥലവും 

( 2 ) അന്യായപ്പെട്ട കുറവും, കുററം ( വല്ലതും) : തളിയിക്കപ്പെട്ട 
എങ്കിൽ അതു , പട്ടികയിലെ (2) - . , (3) - , ഇനങ്ങളിൽപ്പെടുന്ന സംഗതി 
കളിൽ മോഷ്ടിക്കപ്പെട്ട വസ്തുവിന്റെ വില യാ , ഉണ്ടായ നഷ്ടത്തിന്റെയോ, 
നാശത്തിൻറായാ സംഖ്യയോഅതും: 

(എഫ്) കുറം ചുമത്തപ്പെട്ട ആളുടെ വാദവും, അയാളുടെ സ്നേ 
മെൻറു ” വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും; 

( ജി ) തീർപ്പും, കുററസ്ഥാപനത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, അതിനുള്ള 
കാരണങ്ങളുടെ ഒരു സംക്ഷിപ്ത വിവരണവും; 

(എച്ച്) ചുമത്തിയ പിഴ സംഖ്യ : 

( ഐ ) നടപടികൾ അവസാനിച്ച തീയതി. 
94 . ചില സംഗതികളി ൽ അന്യായംങ്ങൾ തള്ളിക്കളയുവാനുള്ള അധി 
കാരം.- (1) അന്യായത്തിന്റെ സ്വഭാവത്താംലാ, അല്ലെങ്കിൽ അന്യാ യ 
ക്കാരനെ വിസ്മരിച്ചപ്പോഴാ, അന്യായം നിസ്സാരമായ ത ), തൊടി പിടി 
ച്ചതോ, കളവായതോ ആണെന്നും ഗ്രാമക്കോടതി.9 അടിപ്പായമുണ്ടായാൽ, 
അത് രേഖാമൂലമായ കല്പനയാൽ ആ കേസ്സ്തളിക്കളയേതോകുന . 

( 2) ഗ്രാമക്കോടതിക്കു - 

( എ ) അതിന്റെ മുമ്പാകെ തീർപ്പാകാതെയ് രിമണ എ : 37 ങ്കിലും 
കേസ്സ് വിസ്ത്ര മികവാൻ അതിന് അധികാരമില്ലെന്നോ; 

( ബി ) മതിയായ ശിക്ഷ നൽകാൻ അതിനും കഴിയാത്ത കറവമാണു 
ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതെന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) ആ കേസ്, ഒരു ഗ്രാമക്കോടതി വിസ്മരിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
ഒന്നാണെന്നുംഎന്നാൽ സ്വാഭാവിക നീതിന്യായത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
G. 2342 / s 
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ഒരു ക്രിമിനൽ കോടതി വിചാരണചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു മാ എപ്പോഴെങ്കിലും 
താന്നുന്നതായാൽ, അതു് ആ പ്രദേശത്ത് വിചാരണാധികാരമുള്ള സബ 
ഡിവിഷണൽ മജി സ്രട്ടിനോ, 

സബ്ഡിവിഷണൽ മജിസ്ട്രേട്ടില്ലാത്ത 
സംഗതിയിൽ ആ പ്രദേശത്തും വിചാരണാധികാരമുള്ള ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് മജി 
സ്രട്ടിനോ, ആ കേ സ്സ്, തക്ക വിചാരണാധികാരമുള്ള ഒരു കോടതിയിലേയ്ക്കു 
മാററുന്നതിനായി സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, അതിനെക്കുറിച്ചുള്ള വിവരംബന്ധപ്പെട്ട 
കക്ഷികൾക്ക് നൽകേണ്ടതുമാണു്. 
95, അന്യായക്കാരൻ 

വീഴ്ചമൂലം 

കേസ്സ് 

തള്ളിക്കളയൽ. 
ഗ്രാമക്കോടതിയുടെമുമ്പാകെയുള്ള ഏരെങ്കിലും കേസ്സിൽ, അന്യായക്കാരൻ 
നിശ്ചിതദിവസം ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ 
tiാഷിപ്രായത്തിൽ തന്റെ കേസ്സ നടത്തുന്നതിൽ അയാൾ ഉപേക്ഷ കാണിക്കു 
കയോചെയ്യുന്നതായാൽ, ഗ്രാമക്കോടതി , അങ്ങനെയുള്ള വീഴ്ചയ്ക്കും ആ 

സ്സ് തള്ളിക്കളയാവുന്നതും, അങ്ങനെ തള്ളിക്കളഞ്ഞുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തര 
വിന്, വെറും5 വിട്ടതുപോലുള്ള ഫലംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 

95. കുററം ചുമത്തപ്പെട്ടആളെസമൻസയച്ചു വരുത്തൽ. - 1 ) അന്യായം 
ത : കളഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, ഗ്രാമ 5ാടതി കുറംചുമ )1. പ്പെട്ട ആളോടു 
ഹാജരായി അന്യായത്തിനു ഉത്ത രം ബോ ധി പ്പി ക്കാ ൻ രേ ഖാ മൂ ല മു ള്ള 
സമൺ സുമൂലം ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണു്: 

എന്നാൽ, പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ളവയുടെ കൂട്ടത്തിൽനിന്നു 
ഗവണ്മെൻറ്, ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള നിസ്സാരമായ കുറ്റങ്ങളുടെ 
സംഗതിയിൽ, കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട് ആ മടെ പേക്കയയ്യേണ്ട സമൺസിൽ, 
കുററാരോപണം വിചാരണചെയ്യുന്നതിനുമുമ്പുള്ള ഒരു നിശ്ചിത തീയതിക്കകം, 
രജിസ്റ്റർകത്തുമുലം, അയാൾക്കു കുറാം സമ്മതിക്കുകയും, ഗ്രാമക്കോടതി നി 
യിക്കാവുന്ന പ് ഴ ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ ഒടുക്കുകയും ചെയ്യാമെന്നും ഗ്രാമക്കാടതി 
പ്രസ്താവിക്കാവുന്നതാണു : 

എന്നുമാത്രമല്ല കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട ആൾ കുററം സമ്മതിക്കു കയും മുൻ 
പറഞ്ഞ പിഴ ഒടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, 

കുററം സംബന്ധിച്ച് 
പിന്നീട് യാതൊരു നടപടിയും ഇയാളുടെ പേരിൽ എടുക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 

കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട ആൾ ഹാജരാകാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുകയോ, 
കാണപ്പെടാതിരിക്കുകയോചെയ്താൽ, ഗ്രാമക്കോടതി, ആ സംഗതിയെപ്പററി 
ഏററവും അടുത്തുള്ളമജിസ്ട്രേട്ടിനു റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതും, ആ മജിസ്ട്രേട്ടിനു 
കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട ആളെ അറസ്റ് ചെയ്യുന്നതിനും വാറണ്ട് പുറപ്പെടുവിക്കു 
കയും, അറസ്ററു ചെയ്താൽ അയാളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിനായി ഗ്രാമക്കോടതി 
യിലേയ യ യൂകയോ, അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകുന്നതിനായി 
ജാമ്യത്തിൽ വിടുകയോചെയ്" ക യും ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
ചട്ടങ്ങൾഅവദിക്കുന്നപക്ഷം, ഗ്രാമക്കോടതിക്കു കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട ആളുടെ 
അഭാവത്തിൽ വിസ്താരം തുടരാവുന്നതാണു്. 

( 3) സാദ്ധ്യമാണെങ്കിൽ, ഗ്രാമക്കോടതി, കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട ആൾ 
ഹാജരാകുന്നതോ, അതിന്റെ മുമ്പാകെ കൊണ്ടു 1രപ്പെടുന്നതോആയ ദിവസം, 
കേസ്സ് വിസ്മരിക്കേണ്ടതാണു . എന്നാൽ അതു് സാദ്ധ്യമല്ലെങ്കിൽ ഗ്രാമ 
ക്കാടതി ( ആ (12 ളെ വിസ്താരം നീട്ടിവയ്ക്കാവുന്ന പിന്നീടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
ദിവസം ഗ്രാ മക്കോടരിയുടെമുമ്പാകെ ഹാജരാകാമെന്നു അയാൾ ഒരു ബാണ്ടു 
എഴുതി ഒപ്പിട്ടു കൊടുത്താൽ വിട്ടയയ്യേണ്ടതാണു . 

97. റഫറൻസും അപ്പീലുകളും.- (1 ) ഒരു കേസ്സ് വിചാരണ ചെയ്യു 
മ്പോഴൊ അതിനുമുമ്പാ കേസ്സ് വിസ്തരിക്കുന്ന ഗ്രാമക്കോടതിക്ക് ന്യായമായ 
സംശയമുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രശ്നം ആവിർഭവിക്കുന്നപക്ഷം, കോടതിക്കു 
സ്വമേധയായോ, അല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെ അപേക്ഷയിന്മേലോ, 
കേസ്സിന്റെ വസ്തുതകളും സംശയം തോന്നുന്ന സംഗതിയും സംബന്ധിച്ച് ഒരു 
സ്റ്റേറ്റ്മെന്റ് തയ്യാറാക്കുകയും, ആ സ്റ്റേററുമെൻറ്, ആ സംഗതി സംബന്ധിച്ച 
അതിന്റെ സ്വന്തം അഭിപ്രായത്തോടുകൂടി, ആ പ്രദേശത്ത് വിചാരണാ ധ 


ആ 
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കാരമുള്ള സബ്ഡിവിഷണൽ മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെയോ സബ് ഡിവിഷണൽ 
മജിസ്ട്രേട്ടില്ലാത്ത സംഗതിയിൽ പ്രസ്തുത പ്രദേശത്ത് വിചാരണാധികാര 
ഡിസ്ട്രിക്റ് മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെയോ പീരുമാനത്തിനായി അയയ്ക്കു കയും ചെയ്യാ 
വുന്നതാണ v. സബ് ഡിവിഷണൽ മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെയോ ഡി സികററ്റ് മജി 
ദസ്രട്ടിൻറയോ 

ഭ10 ഭിപ്രായത്തിനയയ്ക്കുമ്പോൾ , അഭിപ്രായത്തി1 യജു ന്ന 
കാര്യം സംബന്ധിച്ചു , അതതു സംഗതിപോലെ സബ്ഡിവിഷണ 
മജിസ്ട്രാ ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് മജിസ്ട്രേട്ടോ തീരുമാനം എടുക്കുന്നതുവരെ, ആ 
കേസ്സിലെ ഉപരി നടപടികൾ ഗ്രാമപ്പോടതി നിറുത്തിവയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) കക്ഷികൾ ഹാജരാകുകയും തങ്ങൾക്കു പറയുവാനുള്ളതു പറയാൻ 
ആഗ്രഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം അതു കേട്ടതിനു ശേഷം അതതു സംഗ തി 
പോലെ, സബ് ഡിവിഷണൽ മജിസ്ട്രേട്ടോ ഡ സ്ട്രിക്റ്റ് മജിസ്ട്രേട്ടാ 
അദനെ അഭിപ്രായത്തിനയയ്ക്കപ്പെട്ട സംഗതി തീരുമാനിക്കേ ണും , തൻറ 
തീരുമാനത്തി ൻറ പകർപ്പ് തൻറ ഒപ്പോടുകൂടി, അഭിപ്രായത്തിനയച്ച 
ഗ്രാമക്കോടതിക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, ആ കോടതി അത് ലഭിച്ചാൽ 
തീരുമാനത്തിനനുയോജ്യമായി കേസ്സ് തീർപ്പാക്കാൻ നടപടി എടുക്കേണ്ട 
മാകുന്നു. 

( 3) ഗ്രാമക്കാടതി നടത്തിയ വിസ്താരത്തിൽ കുററ സ്ഥാപനം ചെയ്യ 
പ്പെട്ടഏതൊരാൾക്കും ശിക്ഷാവിധി പാസ്സാക്കിയതു 1തൽ മുപ്പതുദിവസത്തി 
നകം, ആ പ്രദേശത്തും വിചാരണാധികാരമുള്ള സബ്ഡിവിഷണൽ മജിസ്ട്ര 
ട്ടിൻറയോ, സബ്ഡിവിഷണൽ മജിസ്ട്രേട്ടില്ലാത്ത സംഗതിയിൽ ആ പ്രദേ 
ശത്തും വിചാരണാധികാരമുള്ള ഡിസ്ട്രിക്റ് മജിസ്ട്രേട്ടിനെറയോ അടുക്കൽ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. അതതു സം ഗതിപോലെ സബ്ഡിവി 
ഷണൽ മജിസ്ട്രട്ടിൻറയോ, ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് മജിസ്ട്രട്ടിന്റെയോ മുമ്പാക 
യുള്ള അപ്പീൽ തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്നിടത്തോളം, ഏതൊരു ശി ക്ഷാവിധി 
ക്കെതിരായിട്ടാണോഅപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചത് ആ ശിക്ഷാവിധി സസ്പെൻഡ 
ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതാണു . 

98 . ശിക്ഷ .- (1) ഗ്രാമക്കോടതിഅതിന്റെ തീരുമാനങ്ങൾ എഴുതി 
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അതു് കുററം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള കുറ്റക്കാരനെ നൂറു രൂപ 
യിൽ കവിയാത്ത പിഴ കൊടുക്കുന്നതിനോ, അതിനു വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം 
ഒരു മാസ ത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേയ്ക്കുള്ള വെറും തടവിനോ, ശിക്ഷിക്കാ 
വുന്നതുമാണു്. 

(2 ) ഗ്രാമക്കോടതി (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പിഴ ചുമത്തുകയാണെ 
കിൽ അതിനു ” ഉത്തരവു പാസ്സാക്കുമ്പോൾ , വിലാക്കുന്ന പിഴ മുഴുവനുമോ, 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ, ആ കററംമൂലം ഉണ്ടായിട്ടുള്ള എന്തെങ്കിലും 
നത്തിനോ നാശത്തിനോ ആയുള്ള നഷ്ട പ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതിനും വിനി 
യോഗിക്കണമെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3) ശിക്ഷാവിധി പാസ്സാക്കിയതിൽ പിന്നെ പു ദിവസത്തി 
നുള്ളിലോ, ഗ്രാമ ാടതി കൂടുതൽ സമയം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ 
സമയത്തിനുള്ള ലോ പഴ ഒടുക്കുന്നില്ലെ ങ്കിൽ അങ്ങന പിഴ എടുക്കാൻ 
വീഴ്ച വരുത്തിയതിനും ഒരാൾ ക ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തടവുശിക്ഷ 
നൽകിയിട്ടുള്ളപക്ഷം ഗ്രാമക്കോടതിക്കും അയാളെ അറ റ്റ് ചെയ്യിക്കാവുന്നതും 
ശിക്ഷ അനുഭവിക്കുന്നതിനായി അയാം . ഏറാവുമടു. തള്ള ജയിലിലേയ്ക്ക് 
അയയ്ക്കാവുന്നതുമാണു . 

എന്നാ ൽ 1860 - ലെ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിൽ (1860 - ലെ 45) 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 

( എ ) ഗ്രാമക്കോടതി ചുമത്തിയ പിഴ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം തടവ 
ശിക്ഷ അനുഭവിച്ചു തീർന്ന യാതൊരാളുടെ പകൽനിന്നും വസൂലാക്കു വാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 
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( ബി ) തടവുശിക്ഷാകാലം അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് പിഴ കൊട 
ക്കുന്നതായാൽ, തടവുശിക്ഷ അനുഭവിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ആളെ ഉടൻതന്നെ 
വിട്ടയയ്യേണ്ടതാണു . 

എന്നുമാത്രമല്ല , പിഴ കൊടുക്കാത്തതിന് യാതൊരു സ്ത്രീക്കും തടവുശിക്ഷ 
നൽകുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

99 . കുററക്കാരനെ താക്കീതും മറ്റും നൽകിയശേഷം വിട്ടയയ്ക്കുന്നതിനും 
ഗ്രാമക്കോടതിക്കുള്ള അധികാരം. - ഗ്രാമക്കോടതി , ഒരാളുടെ മേൽ 58 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കുറ്റത്തിനു കുററം സ്ഥാപിക്കുകയും 
അയാൾക്കെതിരായി മുമ്പ് കുററസ്ഥാപനമുണ്ടായിരുന്നു എന്നതിനും തെളിവി 
ല്ലാ തിരിക്കുകയും ചെയ്താൽ മേൽപറഞ്ഞ ഗ്രാമക്കോടതിക്കും കുററക്കാരൻ 
വയസ്സ്, സ്വഭാവം, പൂവചരിത്രം എന്നിവയും, കുറാംചെയ്ത പരിതഃസ്ഥിതി 
കളും പരിഗണിച്ചുകൊണ്ടു് - 

( എ ) കുററക്കാരനെ, ശരിയായി താക്കീതു നൽകിയശേഷം വിട്ടയയ്ക്കു 
ന്നതു യുക്തമായിരിക്കുമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം, ഗ്രാമക്കാടതി അയാൾക്കു 
എന്തെങ്കിലും ശിക്ഷ നൽകുന്നതിനു പകരം ശരിയായി താക്കീതു നൽകിയതിന 
ശേഷം ആ അ ളെ വിട്ടയയ്ക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ, 

( ബി ) കുററക്കാരനെ, സൽസ്വഭാവിയാകുമെന്നുള്ള പരീക്ഷാർത്ഥം, 
വിട്ടയയ്ക്കുന്നതു യുക്തമായിരിക്കുമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം, 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ 
നടപടിനിയമത്തിൽ (1898 - ലെ 5) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഗ്രാമ 
ക്കോടതിക്കും ആ ആൾക്കും ഉടൻതന്നെ എന്തെങ്കിലും ശിക്ഷനൽ ക നതിനു 
പകരം ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാതെ, ഗ്രാമക്കോടതി നിർദ്ദേശിക്കുന്ന 
കാലത്ത്, അരവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം ഹാജരായി ശിക്ഷ സ്വീകരിച്ചുകൊള്ളാ 
മെന്നതിനും അതിനിടയിൽ സമാധാനം പാലിച്ച് സൽസ്വഭാവിയായി 
നടന്നു കൊള്ളാമെന്നതിനും ഇരുന്നൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത തുകയ്ക്കുള്ള ഒരു 
ബോണ്ടും എഴുതി ഒപ്പിട്ടുകൊടുത്താൽ ആ ആളെ വിട്ടയയ്ക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കു 
കയോചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

100. കററങ്ങൾ രാജിയാക്കൽ. 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമ 
ത്തിൽ (1898- ലെ ) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയ ഒന്നാൽകൂടി, ഗ്രാമക്കോടതിക് 
അതു വിസ്മരിക്കുന്ന ഏതൊരു കുറ്റവും രാജിയാക്കാൻ കക്ഷികളെ അനുവദിക്കാ 
വുന്നതാണു . 

കസ്സകൾ സ്ഥലംമാററം ചെയ്യൽ - ( 1 ) പ്രസ്തുത പ്രദേശത്തു 
വിചാരണാധികാരം നടത്തുന്ന ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് മജിസ്ട്രട്ടിനോ, സബ് ഡിവി 
ഷണൽ മജിസ്ട്രട്ടിനോ ഒന്നുകിൽ ഈ ആവശ്യാത്ഥം, തന്റെ അടുക്കൽ 
ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷയിന്മേലോ, അല്ലെങ്കിൽ, സ്വമേധയായോ ഏതെ 
ങ്കിലും കേസ്സ് ഒരു ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ നിന്നു മറെറാരു ഗ്രാമക്കോടതിയി 
ലേയോഅല്ലെങ്കിൽതന്റെ കീഴിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും കോടതിയിലേയ്ക്കാ 
മാററാവുന്നതാണു്. 

( 2) ( ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷ തീർപ്പാ 
കാതെയിരിക്കുമ്പോൾ , അതതു സംഗതിപോലെ, ഡിസ്ട്രിക്റ് മജിസ്ട്ര 
ട്ടിനോ സബ്ഡിവിഷണൽ 1ജിസ്ട്രട്ടിനോ ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ നടപടി 
കൾ നിർത്തിവയ്ക്കാൻഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 
102. സാക്ഷികളെ സമൻസ് അയച്ചു വ ത്തൽ.- (1 ) 

ഏതെങ്കിലും 
ൾ ഒരു രേ സ്സിൽ തെളിവു കൊടുക്കുംഎന്നതോ രേഖ ഹാജരാക്കുന്നതോ ആവശ്യ 
മാണെന്നും ഗ്രാമക്കാടതിക്കു തോന്നുന്നപക്ഷം ആ ഗ്രാമക്കോടതി അങ്ങനെ 
യുള്ള ആൾക്കും ഹാജരാകുന തിനാ, അങ്ങനെ ഉള്ള രേഖ ഹാജരാക്കര ) യാ 
ഹാജരാക്കിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനോ സമൻസയാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള 
ആൾ സമൻസിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള നിർദ്ദേശമനുസരിച്ചു നടപ്പാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. അങ്ങിനെയുള്ള സമൻസം 1898- ലെ ക്രിമിനൽ 
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നടപടി നിയമത്തിൽ സമർസയയ്ക്കുന്നതിനു നിന്നയിച്ചിട്ടുള്ള വിധി 
നടത്തേണ്ടതാണ്. അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും നിർദ്ദേശമനുസരിച്ചു നടപ്പാൻ 
വീഴ്ച വരുത്തുന്ന ഏതൊരാളും കുററക്കാരനായിരിക്കുന്നതും, അതിനു കാ 
സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാൾക്കും ഗ്രാമക്കോടതി 25 രൂപയിൽ കവിയാത 
പിഴശിക്ഷ നൽകാവുന്നതുമാണ്. 

(2) കേസ്സിൻ പരിതസ്ഥിതികളിൽ, അന്യായമായ വിധത്തിലു 
കാലതാമസമോ, ചെലവോ, അ സ ൗകര്യമോ നേരിടാതെ , ഒരു സാക്ഷിയ 
ഹാജരാക്കിക്കാൻ നിർവ്വാഹമില്ലെന്നു ഗ്രാമക്കോടതിക്കു അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം 

കോടതിക്കു ആ സാക്ഷിയെ സമൻസയച്ചു വരുത്തുവാനോ, അയാൾകെ 
തിരായി മുമ്പേതന്നെ അയച്ച സമൻസ് നിർബ്ബന്ധമാക്കിത്തീർക്കാനോ 
കൂട്ടാക്കാതിരിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 
അംഗത്തിനും 

വ്യക്തിപരമായി താൽപര്യമുള്ള കേസ്സ് - ഏ 
ങ്കിലും കേസ്സിൽ കക്ഷിയാ യിരിക്കുകയോ, വ്യക്തിപരമായി താൽപര്യമുണ്ടാ 
യിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ യാതൊരംഗവും, അങ്ങനെ 
യുള്ള കേസ്സ് വിചാരണയെടുക്കുന്ന ഗ്രാമക്കോടതിയിലെ അംഗമായി വിചാ 
രണക്കിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

104, ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ ചില വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധി 
പ്പിക്കൽ.- (1 ) 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമം 43, 476, 476 എ . 
476 ബി എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഗ്രാമക്കോടതിക്കു സംബന്ധി 
ക്കുന്നതാണ് . 

( 2 ) 102 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലും ഈ വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപ് 
വകുപ്പിലും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുംപ്രകാരമൊഴികെ, മ പറ നിന 
മത്തിലടങ്ങിയ യാതൊന്നു. ഗ്രാമക്കോടതിക്കു സം ബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 
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ആക° on”, മുനിസിപ്പൽ പ്രദേശങ്ങൾക്കു സംബന്ധിപ്പിക്കു . 
108. മുനിസിപ്പൽ പ്രദേശങ്ങളിൽ ഗ്രാമക്കോടതികൾ സംഘടിപ്പി 
ക്കൽ. - ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഗവണ്മെൻറിനു്, മുനിസിപ്പൽ കൗൺ സി 
ലിൻറയോ സിററി കാർപ്പൊ: റഷൻറയോ അധികാരാതിർത്തികളിൽ 
പ്പെടുന്ന പ്രദേശങ്ങൾക്കു്, ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളുമാ അ 
ങ്കിൽ അവയിൽ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയോ, അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശങ്ങളിൽ 
സ്ഥാപിക്കപ്പെടുന്ന ഗ്രാമക്കോടതിയിലേയ്ക്കു ° ചെയർമാനെയുംമറംഗങ്ങാളയും 
അതതു മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിനോടോ കാർപ്പൊറേഷൻ കൗണ്സിലി 
നോടൊ അ , ലോചിച്ചിട്ട ° ഗവണ്മെന്റ് നിയമിക്കേണ്ടതാണെന്ന c 3 ഗതി 
വിധേയമായി സംബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 


6 -ാം ഭാഗം 


സാമാന്യം 
100. 

ഗ്രാമകോടതികൾക്കുള്ള കൂടുതൽ അധികാരങ്ങൾ. - നീതി ന്യായ 
ത്തിൻറെ ലക്ഷ്യങ്ങൾക്കോ കോടതി നടപടിയുടെദുർവിനിയോഗം തടയാനോ 
ആ വശ്യക മാകാവുന്ന ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു” ഗ്രാമക്കോടതി.ക Coch 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
: 07 . വിധിന്യായങ്ങളുടേയും 

പ് കർപ്പുകൾ 

ന കൾ. - ഗ്രാമ 
കോടതി പാസ്സാക്കിയ വിധിയാ, ഡി ക്രിയോ, ഉത്തരവോ ബാധിക്കുന്ന 
ആരെങ്കിലും, ആ വിധിയുടെയോ, ഡിക്രിയുടെയോ, ഉത്തരവിന്റെയോ 
മറേറാതെങ്കിലും റിക്കാർഡിൻറയോ പകർപ്പു വേണമെന്നാഗ്രഹിക്കുന്നപക്ഷം, 
അയാൾ അതിനു വേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുകയും നിർണ്ണയ! ഹക്കപ്പെട്ട ഫ 14 
കൊടുക്കുകയും ചെയ്താൽ അയാൾക്കും അത് നൽകേണ്ടതാണ്. 
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103. റഫറൻസും പുനഃ ശോധനയും.- (1) ( എ ) 

ഒരു വ്യവഹാരം 
വിചാരണ ചെയ്യു മ്പോഴാ അതിനുമുമ്പോ, അഥവാ ഏതെങ്കിലും ഡിക്രി 
നടത്തു മ്പോഴോ ആ വ്യവഹാരം വിസ്തരിക്കുകയോ ഡിക്രി നടത്തുകയോ 
ചെയ്യു ന്ന ഗ്രാമക്കോടതിക്കു നിയമമോ നിയമപ്രാബല്യമുള്ള വഴക്കമോ 
സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും പ്രശ“നത്തെപ്പററി ന്യായമായ സംശയം ഉണ്ടാകുന്ന 
പക്ഷം, ആ കോടതിക്കും സ്വമേധയാ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെ 
അപേക്ഷയിനേ ത കേസ്സിൻറ വസ്തുതകളും സംശയം തോന്നുന്ന സംഗതി യും 
സംബന്ധിച്ച ഒരു സ്റ്റേറ്റ്മെൻറ്റ് തയ്യാറാക്കുകയും, ആ സ്റ്റേററ്മെൻറ്, ആ 
സംഗതി സംബന്ധിച്ച് അതിന്റെ സ്വന്തം അഭിപ്രായത്തോടുകൂടി മുൻസി 
ഫിൻറ തീരു കാനത്തിനായി അയയ്ക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്.മുൻസിഫ ൻറ 
അഭിപ്രായത്തിനയയ്ക്കുമ്പോൾ , അഭിപ്രായത്തിനയയ്ക്കുന്ന കാര്യം സംബന്ധിച്ചു 
മുൻസിഫ് തീരുമാനം എടുക്കുന്നതുവരെ വ്യവഹാരമോ നടപടിയോ ഗ്രാമ 
ക്കോടതി നിറുത്തിവയ്ക്ക ണ്ടതാണു്. 

( ബി ) കക്ഷികൾ ഹാജരാകുകയും തങ്ങൾക്കു പറയുവാനുള്ളതു പറയാൻ 
ആഗ്രഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം അതു കേട്ടതിനുശേഷം മുൻസിഫ് അങ്ങനെ 
അഭിപ്രായത്തിനയയ്ക്കപ്പെട്ട സംഗതി തീരുമാനിക്കേണ്ടതും, തൻറ വിധി 
ന്യായത്തിന്റെ പകർപ്പ് തന്റെ ഒപ്പോടുകൂടി, അഭിപ്രായത്തിനയച്ച ഗ്രാമ 
ക്കോടതിക്കും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, ആ കോടതി അതു ലഭിച്ചാൽ തീരു 
മാനത്തിനനുയോജ്യമായി കേസ്സ് തീർപ്പാക്കാൻ നടപടി എടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( സി ) 8 ൻസിഫിന്റെ തീരുമാനത്തിനായി അയയ്ക്കുന്നതിന്റെ ഫല 
മായിഎന്തെങ്കിലും ചെലവ് നേരിടുകയാണെങ്കിൽ, ആ ചെലവു കേസ്സിലെ 
ചെലവും ആയിരിക്കുന്നതാണു . 

(2) ഗ്രാമക്കോടതി അതിന്റെ സിവിൽ വിചാരണാധികാരം 
നടത്തുമ്പോൾ പാസ്സാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഡിക്രിയോഉത്തരവോമൂലം തനിക്കു 
സങ്കടം നേരിട്ടതായി കരുതുകയും, വേണ്ടത്ര ജാഗ്രത പാലിച്ചിട്ടു. ഡിക്രിയോ 
ഉത്തരവാ പാസ്സാക്കിയ സമയത്തും തന്റെ അറിവിൽപ്പെടാതിരുന്നതോ 
(തനിയർ ഹാജരാക്കാൻ കിയ തിരുന്നതോ ആയ പ്രധാനപ്പെട്ട പുതിയ 
തെളിവു കണ്ടുപിടിച്ചതുകൊണ്ടോ, അഥവാ റിക്കാർഡിൽ പ്രത്യക്ഷ മായി 
കാണുന്ന ഏ തങ്കിലും തെറഹേതുവായോ, മററതെങ്കിലും മതിയായ കാരണ 
ത്താ 25ാ, തനിക്കെതിരായി കല്പിച്ച ഡിക്രിയോ, പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവാ 
പുനഃ ശോധന ചെയ്യണമെനu ° ആ ഗ്രഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
ഡിക്രി പാസ്സാക്കുകയോഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്ത ഗ്രാമക്കോടതി 
യി 151 ഡിക്രി പുനഃ ശോധന ചെയ്യുന്നതിനു അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്ന 
താണു്. 

109 . സമയം നീട്ടിക്കൊടുക്കൽ. - ഈ ആക ററ്റ്മൂലം നിർണ്ണയിച്ച് 
ടുള്ളതോ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി ചെയ്യാനായി 

കോടതി വല്ല കാലാവധിയും നിശ്ചയിക്കുക. യോ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്തി 
ട്ടുള്ളപക്ഷം, ഗ്രാമകോടതി , അങ്ങനെയുള്ള കാലാവധി, ആദ്യം നിശ്ച 
യിക്കുകയോ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്ത കാലാവധി അവസാനിച്ചിരുന്നാൽ 
കൂടി, അതിന്റെ യുക്തംപോലെ , അപ്പപ്പോൾ , നീട്ടിക്കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

110. ഗ്രാമക്കോടതിയ ലക്ഷ്യം.- (1) ജൂഡിഷ്യൽ നടപടികളുടെഏതെ 
ങ്കിലും ഘട്ടത്തിൽ ഗ്രാമക്കോടതി യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ ആരെങ്കിലും 
ര ഗ്രാമക്കോടതിയെ യാ അ തി ലെ ഏ തെ ങ്കി ലും അം ഗ ണ യോ , 
അതിൻറയാ 

അദ്ദേഹ ത്തിൻറയോ ദൃഷ്ടിയിലോ സാന്നിദ്ധ്യത്തിലോ 
മനഃപൂർവ്വം വല്ല പ്രകാരവും അപമാനിക്കുകയാണെങ്കിൽ, ആ ഗ്രാമക്കോടതിക 
അന്നേദിവസം യോഗം പിരിയുന്നതിനുമുമ്പ്ഏതൊരു സമയത്തും ആ കറാം 
വിചാരണയെടുക്കുകയും, കുററക്കാരനു അഞ്ചു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ 
ശിക്ഷ നൽകുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചുമ 2 വന്ന പിഴ ക്രിമിനൽ 
കേസ്സിൽ ചുമത്തുന്ന പിഴയായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണു്. 
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111. രജിസ്ട്രാറെ നിയമിക്കൽ. - ഗ്രാമക്കോടതികളുടെ മേൽ 

നിയന്ത്രണം പാലിക്കാനായി ഗവണ്മെൻറിനു സബ ജഡ്ജിയുടെ 
പദവിക്കു താഴെയല്ലാ ന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ഗ്രാമക്കോടതി രജിസ്ട്രാ 
റായി നിയമിക്കുകയും, രജിസ്ട്രാറുടെ ജോലികളും ചുമതലകളും ചട്ടങ്ങൾമൂലം 
നിർണ്ണയിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

112. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്ന തിനുള്ള അധികാരം.- (1) ഈ ആക്ററിലെ 
എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും അല്ലെങ്കിൽ അ വയിൽ ഏതാനും നടപ്പിൽ വരുത്തുവാൻ 
ഗവണ്മെൻറിനു , ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

(2 ) പ്രത്യേകിച്ചും, മുൻപറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യത 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയും അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂലം - 

( എ ) ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ ചെയർമാനെയും അതിലെ മറാ.ഗംങ്ങ 
-ളെയും ആവശ്യമുള്ളപ്പോൾ നിയമിക്കാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും; 

( ബി ) ചെയർമാനായും മററംഗങ്ങളായും നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിന 
വേണ്ട യോഗ്യതകൾ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും, ചെയർമാനും ചെയർമാനോ, 
മററംഗങ്ങൾ ക്കും മററംഗങ്ങൾക്കാ അലവൻസും ഓണറേറിയവും നൽകുന്ന 
തിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും; 

( സി ) ചെയർമാനും മറ്റ് അംഗങ്ങളും ഗ്രാമക്കോടതിയിൽ ഭരണ 
പരമായ നിയന്ത്രണം നടത്തുന്നതിനും, ജോലി ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാവുന്നതും; 

( ഡി ) ഗ്രാമക്കോടതിയുടെ നടപടിക്രമം സംബന്ധിച്ച 
ഏ 
സംഗതിയും കാര്യനിർവ്വഹണരീതിയും ക്രമീകരിക്കാവുന്നതും; 

( ഇ ). സാക്ഷികൾക്കും കക്ഷികൾക്കും സമൻസ് അയയ്യേണ്ട വിധം 
സംബന്ധിച്ച് വ്യവസ്ഥ ചെയ്കയും അവരുടെ പ്രോസസ്സ് ഫീസ് നിണ്ണയി 
ക്കുകയും ചെയ്യാവുന്ന 
(എഫ്) വിധിക്കടക്കാക്കും അവരുടെ അകമ്പടിക്കാം 

ഉപ 
ജീവനത്തിനായും യാത്രയ്ക്കായും കൊടുക്കണ്ട അലവൻസിന്റെ തോതു നിശ്ച 
യിക്കാവുന്നതും; 

: ( ജി ) ഗ്രാമക്കോടതി കുറ്റങ്ങൾ വിചാരണയെടുക്കാവുന്ന വിധവും, 
കററങ്ങൾ വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ അവ 

അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമവും 
നിജയിക്കാവുന്നതും; 

(എച്ച്) അന്യായങ്ങൾ ബോധിപ്പിക്കുക, പിൻവലിക്കുക, തളി 
കളയുക എന്നിവയെയും, കാറങ്ങൾ രാജിയാക്കുന്നതിനെയും സംബന്ധിച്ചു 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും, ശിക്ഷാനടപടി നടത്തുകയോ, കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട 
ആളെ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്ന ആളുകൾ ആരെന്നു നിന്റെയി 
ക്കാവുന്നതും; 

( ഐ ) ഒരു ഗ്രാമക്കോടതി, ഒന്നിലധികം ഗ്രാമത്തിനോ പഞ്ചായ 
ത്തിനോ വേണ്ടി സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, ആ ഗ്രാമക്കോടതി യോഗ . 
കൂടേണ്ട സ്ഥലം നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും; 

( ജെ ) എതിർ തേർച്ച സംബന്ധിച്ചു് വാദം ഉന്നയിക്കുമ്പോൾ 
അനുഭവത്തിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും; 

( കെ ) മൂന്നാംകക്ഷിനടപടി സംബന്ധിച്ച് അനുവർത്തിക്കണ്ട 
നടപടിക്രമം നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതും; 
(എൽ) ക്രിമിനൽ കേസ്സുകളിൽ, 

ചുമത്തപ്പെട്ട ആളെ 
സമൻസയച്ചു ഹാജറാക്കുന്നതിനും സാക്ഷികളെ സമൻസയ ച്ചുവരുത്തി വിസ്ത 
രിക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും; 

( എം ) എല്ലാ രജിസ്റ്റരുകളുടേയും തവണക്കണക്കുകളുടേയും പ്രാസസ്സ 
കല്പനകളുടേയും ഫാറങ്ങളം; അങ്ങനെയുള്ള തവണക്കണക്കുകൾ തയ്യാറാക 
വിധവും അവ ഏതു ആഫീസർമാക്കാണു സമർപ്പിക്കേണ്ട എന്നതും നിങ 
യിക്കാവുന്നതും; 

(എൻ) രജിസ്ട്രാരുടെ ജോലികളും ചുമതലക ളും നിയമിക്കാവു 
ന്നതും; 
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( 6) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിലാക്കുമ്പോൾ നേരിടുന്ന 
എന്തെകിലും ഷമ്യം പരിഹരിക്കുന്നതിനു 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതു 
മാകാ, 

( 3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരംഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും അ വ ഉണ്ടാക്കി 
യതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം പതിന്നാലുദിവസത്തിൽ കായാതെ നിയമ 
സഭയുടെമുമ്പാകെവയ്ക്കണ്ടതും, അവ പ്രകാരം വയ്ക്കുന്ന സമ്മേളനത്തി ലോ 
തൊട്ടി ത സ ഇനത്തിലാ സഭ വരുത്താവുന്ന ഭേദഗതികൾക്കും വിധേയ 
മാകേണ്ടതുമാകുന്നു. 

7 -ാം ഭാഗം 

റദ്ദാക്കലും ഒഴിവും 
113 , റദ്ദാക്കലും ഒഴിവും.- (1) 1118 - ലെ 12 -ാം കൊച്ചി ഗ്രാമക്കോടതി 
ആക്ററും, 1090 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകോടതി ആക്ററും 
(1690 - ലെ 1) . 1888 - ലെ മദിരാശി ഗ്രാമക്കോട മി ആക്ററും (1889 - ലെ 1 ) . 
1953 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി ഗ്രാമക്കോടതി ആക്ടറാം (1954 - ലെ 7). 
1950 - ലെ മദിരാശി ഗ്രാമപഞ്ചായ :23 ° ആക്ററിലെ (1950 - ലെ 10 ) 132 -ാ . 
വകുപ്പും ഇ തിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

( 2) ഈ ആക്ററിലെ 6 -ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാൽ 
കൂടി ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടതും 
ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വരുന്ന സമയത്ത് ആ നിലയിൽ പ്രവത്തിച്ചുപോരു 
ന്നതുമായ എല്ലാ ഗ്രാമക്കോടതികളും, ഗ്രാമപ്പഞ്ചായത്തു കോടതികളും ഈ 
ആക ററുപ്രകാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ഗ്രാമക്കോടതികളായി ക തരുപ്പെടേണ്ട 
താകുന്നു; എന്നാൽ അവ താഴെപ്പറയുന്ന നിശ്ചയ ത്തിനു വിധേയമായിരിക്കുന്ന 
താണ്: 

ഏതൊരു ഗ്രാമക്കോടതിയംഗത്തിൻറെയോ, ഗ്രാമപ്പഞ്ചായത്തുകോടതി 
അംഗ ത്തി :റയോ ഉദ്യോഗകാലാവധി അതതു നിയമങ്ങൾ പ്രകാരം അതു 
അവസാനിക്കുമായിരുന്ന തീയതിവരെയോ, 

അ ല്ലെ ങ്കി ൽ ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെന്റ് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന അ തിനുമുമ്പുള്ള ഒരു തീ യതി 
വരെയോതുടരേണ്ടതാണു . 

പട്ടി .. 

(92 -ാംവകു പ്പ നോക്കുക) 
( 1) ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 160, 172 , 171 , 173 , 269, 277, 
279 , 283, 285 , 289 , 290, 234, 3:23 , 334, 33 , 352, 358, 
6104, 510 എന്നീ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം ശിക1 ാർഹമായ കുറ്റങ്ങൾ . 

( 2 ) മോഷണത്തിനും കുററക്കാരൻ?! (മൽ, മുമ്പ് കാം സ്ഥാപിച്ചി 
ട്ടില്ലാത്തപക്ഷ 2, 50 രൂപയിൽ കൂടുതൽ വില യില്ലാത്ത വസ്തുവിന്റെ സംഗതി 
യിൽ ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 3 9 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹ ായ കുററ 
ങ്ങൾ , 

( 3) കുററങ്ങൾ ചെയ്തതുകൊണ്ടു് സം ഭവിച്ച നഷ്ടമോ നാശമോഅമ്പതു 
രൂപയിൽ കവിയുന്നില്ലെങ്കിൽ ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 426 -ാംവകുപ്പ് പ്രകാരം 
ശിക്ഷാർഹമായ ആ വക കുററങ്ങൾ 

( 4) ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാനിയമമോ, ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക നിയമമേ 
അല്ലെങ്കിൽ തദ്ദേശനിയമമോ പ്രകാരമുള്ളതും, പിഴമാത്രമായോ ആ മാ 
ത്തിൽ കവിയാത്ത കാല ത്തഞ്ചു ള്ള തടവു മാത്രമായോ അതിൽ രണ്ടും 
കൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകാവുന്നതുമായ മറേറതെങ്കിലും പ്രത്യക കുററം . 

വിശദീകരണം. -ഈ പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കുന്ന 4 ററങ്ങളിൽ, 
താനെയു കററങ്ങൾ ചെയ്യാൻ പ്രേരിപ്പിക്കുന്നതും ശ്രമിക്കുന്നതും 
ഉൾപ്പെടുന്നു. 

( A true translation ) 

P. Danion \ RAN NAIR , 

Head Translator. 
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L. A. Bill No. 29 of 1963 . 


THE TRAVANCORE CHITTIES (AMENDMENT) 

BILL , 1963. 


A 
BILL 


to amend the Travancore Chitties Act, 1120 . 

Preamble. — WHEREAS it is expedient to amend the 
Travancore Chitties Act, 1120 , for the purposes hereinafter 
appearing ; 

BE it enacted in the Fourteenth Year of the Republic of 
India as follows : 

1 . Short title.--- This Act may be called the Travancore 
Chitties (Amendment) Act, 1963. 

2. Amendment of section 13.- For sub- section ( 1 ) of 
section 13 of the Travancore Chitties Act, 1120 (Act XXVI of 
1120 ), the following sub - section shall be substituted , namely : 

“ ( 1 ) Subject to the provisions of this Act and to the 
conditions contained in the variola, the subscribers of a chitty 
may, by special resolution . - 

( a ) alter or add to the articles in the variola in respect 
of all or any of the following matters, namely , 

( i) the time at which or the place where the chitty 

is to be conducted ; 
( ii) the reduction the chitty amount; 
( iii ) the continuance of the chitty in accordance with 

the provisions of section 38 ; 
( iv ) the suspension or prolongation of the chitty ; 

( v ) the termination of the chitty ; 

(b ) omit the name of any approved bank specified in 
the variola or add the name of any approved bank in the 
variola ; 

( c) alter , or substitute any of the articles of the 
variola that may be found to be not in consonance with any 
of the provisions of this Act or the rules made thereunder. 

Any such alteration , addition , or substitution shall be as 
valid as if originally contained in the variola and shall be 
subject, in like manner, to alteration , addition or substitution 
by a special resolution .". 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 
Under section 9 of the Travancore Chitties Act, 1120, 
the variola shall contain the name of the approved bank or 
banks in which chitty moneys shall be invested by the foreman . 
Any change in the terms of the variola can be made only by 
means of a special resolution under section 13 ( 1 ) of the Act 
which provides for the matters in respect of which the sub 
scribers of a chitty may, by special resolution , alter or add 
to the articles in the variola . Section 13 ( 1 ) does not, however, 
empower the subscribers to omit the name of any approved 
bank specified in the variola or to add the name of any approved 
bank in the variola and therefore, in the event of the liquida 
tion of any approved bank specified in the variola , the sub 
scribers cannot omit the name of that bank from the variola 
or add the name of ancther approved bank in the variola. 
This position has caused much hardship in the recent past 
due to the liquidation of the Palai Central Bank , Ltd. It is , 
therefore, considered that there should be a provision empower 
ing the subscribers to alter the articles in the variola by 
omitting the name of any approved bank or adding the name 
of an approved bank 

It is also considered that section 13 ( 1 ) should be 
amended for empowering the subscribers to make provision in 
the variola for the termination of the chitty and to amend 
any article in the variola which may be found to be inconsistent 
with the provisions of the Act or the rules made thereunder. 

The Bill is intended to achieve the above objects. 


K. KUNHAMBU 


Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963 . 
PART II 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 1925 എൽ. ഏ . 7/63. 

1983 മാർച്ച് 29 . 
കോള നിയമസഭയുടെ കാര്യനിർവ്വഹണവും നടപടിക്രമവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്യോഗകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്താടും, ധനകാര്യക്കുറിപ്പാടും, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയ 
നിർമാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടതോടും കൂടി, സ്പീക്കറുടെ 
ആ ജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുന്നു. 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററു . 

ഡി . തിരുമല , 
തിരുവനന്തപുരം. 

സെക്രട്ടറി, 

ലെജിസ്ലററീവ് അസംബ്ലി. 
1983 - ലെ 24-ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബി . 


1983 - ലെ കേരള ചെറററിനറി പ്രാ ക °ററീഷണഴക്കേസ് 

(മൃഗവൈദ്യ) ബിൽ. 
കേരള സംസ്ഥാനത്ത വെറാറിനായി പ്രാക്റീ ഷണർമാരെ 

രജിസ്റ്റർചെയ്യാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ബിൽ. 
പീടിക . കേരളസംസ്ഥാനത്തെ റററിനറി പ്രാക്ടീഷണർമാർ 
രജിസ്റ്റർചെയ്യുന്നതിന്നും മറ്റുചില കാര്യങ്ങൾ ഇ വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നത 
യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റി പ്പ് ജി സി ന്റെ പതിന്നാലാം സംവത്സര ത്തിൽ താഴ 
പ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരാവും.- (1) ഈ ആക°ററിനു 
1983 - ലെ കേരള വെറ്ററിനറി പ്രാ ച ° ററീഷണv സ് (ജഗദ്യ) ആ ചുറ് 
എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇള ” കേരളസംസ്ഥാനത്തിന്നു മുഴുവൻ സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. 

(3 ) ഇതു പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതി 
നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 

2. നിവചനങ്ങൾ. - ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനും മററു വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 

( എ ) കൺസിൽ എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏർപ്പെടുത്തപ്പെ 
കേരള വെറ്ററിനറി കൗൺസിൽഎന്നതമാകുന്നു; 

( ബി) പരസ്യം എന്നാൽ ഗസാറിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പരസ്യം 
എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

( സി ) നിന്നയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ കറികാരം ഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളിൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാകുന്നു. 

( ഡി ) രജിസ്റ്റർ എന്നാൽ വെറാറിനാൽ പ്രക്രിഷ്ണമാം. 
സംബന്ധിച്ച് 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വെച്ചുപോരുന്ന രജിസ്റ്റർ എന്ന 
മാകുന്നു. 

( 2 ) രജിസ്ററർഡാ ാ ക ററീ ഷ ണ ർ എന്നാൽ താലം 
രജിസ്റ്റരിൽ പേരു ചേക്കപ്പെട്ട ഒരു ചെറസിനറി പ്രാക്റിഷണർ എന്ന 

(എഫ്) ര.എസ്രാർ എന്നാൽ 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമം 
പ്പെട്ട രജിസ്ട്രാർ എന്ന 20 കാ ; 
G. 2012 . 
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( ജി ) രജിസ്ട്രേഷൻ ആഫീസർ എന്നാൽ 14-ാ . വ ക പ്പ പ്രകാരം 
നിയമിക്കപ്പെട്ട രജിസ്ട്രേഷൻ ആഫീസർ എന്നതമാകുന്നു. 

3 , കൗൺസിൽ ഏർപ്പെടുത്തുകയും സംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യൽ. 
(1) ആദ്യത്തെ രജിസ്റ്റർ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനു ശേഷം 

കഴിയുന്നത്ര 
വേഗം ഗവണ്മെൻറ് പരസ്യംമൂലം കേരള വെറ്റിനറി കൗൺസിൽ എന്ന 
പേരിൽ ഒരു കൗൺസിൽ ഏർപ്പെടുത്തണ്ടതാകുന്നു. 

(2) കൗൺസിൽ ശാശ്വതമായ പിൻതുടച്ചയും, പൊതുവായ മുദ്രയും, 
ജംഗമവും സ്ഥാവരവും ആയ വസ്തു സമ്പാദിച്ച് കൈവശം വയ്ക്കുന്നതിന്നു. 
കരാറിൽ ഏർപ്പെടുന്നതിനുമുള്ള അധികാരവും ഉള്ള ഒരു ഏകാംഗ യാഗമായിരി 
ക്കുന്നതും, ആ പേരിൽ അതിനു വ്യവഹാരം കൊടുകയോ, അ തിനെതിരായി 
വ്യവഹാരം കൊടുക്കപ്പെടുകയോചെയ്യാവുന്നതും ആകുന്നു. 

( 3 ) കൗ ൺ സി ലി ൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്ക 
ണ്ടതാണു : 

( എ ) രജിസ്റ്റേർഡ് പ്രാക്റീഷണർമാർ അവരുടെ ഇടയിൽ 
നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന രണ്ടും അംഗങ്ങൾ : എന്നാൽ ഈ ആക്ററുപ്രകാരം 
സംഘടിപ്പിക്കപ്പെടേണ്ട ആദ്യത്തെ കൗൺസിലിന്റെ സംഗതിയിൽ ആ രണ്ടു 
അംഗങ്ങളെ കരള വെറ്ററിനറി അസോസിയേഷൻ നാമനിർദ്ദേശംചെയ്യേണ്ട 
താകുന്നു. 

( ബി ) കേരള സർവ്വകലാശാലയിലെ ചെറററിനറി സയൻസ 
സംബന്ധിച്ച ഫാക്കൽററിയിലെ അംഗങ്ങളായ രജിസ്ട്രേഡ് പ്രാക്ററീഷ 
ണർമാർ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്ന് തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം. 

( സി) ഔദ്യോഗികനിലയിൽ കേരള സ്റ്റേററു” വെറററിനറി കോളേജ 
പ്രിൻസിപ്പാൾ : 

( ഡി) ഗവണ്മെൻറു” നാമനിർദ്ദേശംചെയ്യുന്ന ഒരംഗം. 

(4) കൗൺസിൽ അതിലെ അംഗങ്ങളിലൊരാളെ പ്രസിഡൻറായി 
തിരഞ്ഞെടുക്കണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ ആദ്യത്തെ കൗൺസിലിന്റെ പ്രസിഡൻറിനെ ഗവണ്മെൻറ് 
നാമനിർദ്ദേശംചെയ്യേണ്ടതും, അദ്ദേഹം മുമ്പുതന്നെ കൗൺ സിലിലെ ഒരംഗം 
അല്ലെങ്കിൽ, (3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ അംഗങ്ങൾക്കു പുറമേ കൗൺസി 
ലിലെ ഔദ്യോഗികനിലയിലുള്ള അംഗമായിരിക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 

അംഗങ്ങളുടെ യോഗ്യത . - കൗൺസിലിലെ ഏതൊരു അ ംഗവും ഒരു 
രജിസൂഡ് പ്രാക്ടീഷണർ ആയിരിമണം. 
5. ശേംഗത്വത്തിനുള്ള യോഗ്യത . - ഒരാൾ 
( എ ) അയാൾക്കു പ്രായപൂർത്തി എ ത്തിയിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയോ, 
( ബി ) മോചിപ്പിക്കപ്പെടാത്ത നിർദ്ധനനായിരിക്കുകയോ, 

( സി ) അയാൾക്കും ചിത്തഭ്രമമുണ്ടായിരിക്കുകയും, ത ക്ക കോ ട തി 
അപ്രകാരം പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അയാൾ 
ബധിര - മൂകനോ, കുഷ്ഠരോഗിയോആയിരിക്കുകയോ; 

( ഡി ) അയാളെ അപകീർത്തികരമായ നിലയിൽ തൊഴിൽ നടത്തി 
യതിന്നു്കൗൺസിൽഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശിക്ഷിച്ചിരിക്കുകയോഅഥവാ 
ഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെന്റിന്റെ കീഴിലുള്ള സർവീസിന്നിന്നും ഡിസ്മിസ് 
ചെയ്തിരിക്കുകയോ; 

( ഇ ) അയാളുടെ പേരും രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും നീ ക്കം ചെ യ്യു ക യും , 
വീണ്ടും ചോക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കുകയോ ആണെങ്കിൽ കൗൺസി 
ലിലെ അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനോ, നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടു 
ന്നതിനോ അഥവാ അംഗമായിരിക്കുന്നതിനോ, അയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതാ 
കുന്നു, 

e . തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടതേണ്ടവിധം -3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അംഗങ്ങള 
ടെയും, പ്രസിഡൻറിന്റെയും തിരഞ്ഞെടുപ്പ്, കൺസിൽ, റഗുലേഷൻമൂലം 


4 . 


3 


വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന സമയത്തും, സ്ഥല ത്തുവെച്ചും, വിധത്തിലും നടത്ത 
ണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ ആദ്യത്തെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് പാസ്യംമൂല , ഗവണ്മെന്റ് തീരുമാ 
നിക്കാവുന്ന സമയത്തും, സ്ഥലതുച്ചുപ്പും , വിധത്തിലും നടത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

7. തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്താൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന സംഗതിയിൽ അംഗത 
നാമനിർദ്ദേശംചെയ്യൽ: -3 -ാം വകുപ്പു , ( 3) - ), ഉപവകുപ്പു . ( എ ) എ 31 ), 
( ബി എന്നാഉള്ളഖണ്ഡങ്ങൾ പ്രകാരം, ആവശ്യം അംഗങ്ങളതിരഞ്ഞെടു 
ക്കാത്ത സംഗതിയിൽ ഗവണ്മെൻറിൻ , ആവശ്യത്രിസേഡ് പ്രാക്റ്റീ 
ഷണർമാരെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തു കൊ ണ്ടു " ആ ഒഴിവോ, 6 ഴിവുകളോ, നിക 
ത്താവുന്നതാകുന്നു. അങ്ങ ന നാമ നിർദ്ദേശം ചെയ്യ പ്പെട്ട ഏതൊരു രജിസ്റ്റഡ് 
പ്രാക്ററീഷണറേയും ക്രമപ്രകാരം തിരഞ്ഞടുക്കപ്പെട്ട അ ഗ മായി കരുതണ്ട 


താണ്. 


8. ആ സി ഡ നി ന്റെ യും , ാഗങ്ങളുടെയും സ്ഥാ ന ത 1 2 3 
കാലാവധി:-(1) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, പ്രസി 
ഡൻറ് അതതു സംഗതിപോലെ , തന്നെ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ നാമ നിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുകയോചെയ്ത തീയതിമുതൽമൂന്നുവർഷത്തിൽ കവിയാതെയ്യം, കൗൺസി 
ലിലെ അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ള കാലാവധി തീരുന്ന തീയതിക്കപ്പുറമാകാ 
തെയും ഉള്ള കാലത്തെയും സ്ഥാനം വഹിക്കേ ണ്ട താകന്നു. 

( 2) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ഔദ്യാഗിക 
നിലയിലുള്ള അംഗമല്ലാത്ത അംഗം,തന്നെ തിരഞ്ഞെടുത്ത തീയതി മുതൽ 
മൂന്നുവർഷമോ, തന്റെ പിൻഗാമി ക്ര പ്രകാരം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന ഇ 
വരെയാ. ഈ തിലേതാണാ കൂടുതലായുള്ള2 ആ കാലാ ത്തക്കു വാനം 
വഹിക്ക ണ്ടതാണ്. ഔദ്യോഗികനിലയിലുള്ള അംഗം ഏതൊരുദ്യോഗം 
ഹേതുവായാണാതാൻ അംഗമായിട്ടുള്ളതും ആ ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്ന കാല 
ത്തോളം സ്ഥാനംവഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 3) പ്രസിഡൻറല്ലാതെയുള്ള ഏതൊരംഗത്തിനും പ്രസിഡൻറിന 
രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകിക്കൊണ്ടു് ഏതൊരു സമയം തന്റെ സ്ഥാനം 
രാജിവയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു. കൗൺസിലിനു രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകിക്കൊണ്ട 
പ്രസിഡൻറു തൻറ 

സ്ഥാനം രാജിവയ്യാവുന്നതാകുന് അങ്ങനെയുള്ള 
രാജി, പ്രസിഡൻറല്ലാതെയുള്ള അംഗതി ൻറ സംഗതിയിൽ , അത് പ്രസി 
ഡൻറിനും ലഭിക്കുന്ന തീയതിമുതലൂം, പ്രസിഡൻറിൻറ സംഗതിയിൽ അയ് 
കൗടൻസിൽ മുമ്പാകെ വയ്ക്കുന്നതീയതി മുതൽ പ്രാബല്യത്തി.. വരുന്ന 
താകുന്നു. 
(8 ) തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗം - 

നാമനിർദ്ദേശം ചെ യോ , തിരഞ്ഞെടുക്കുകയാ 
ചെയ്ത തീയതിമുതൽ ഒരു മാസത്തിനുളളിൽ സ്ഥാനം കലൂവാൻ വീഴ്ച 
വരുത്തുകയോ, 

( ബി ) തന്റെ സ്ഥാനത്തിന്റെ കാലാവധി അവസാനിക്കുകയോ. 
( സി ) രാജി വയ്ക്കുകയോ, 

( ഡി ) കൌൺസിലിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ മതിയായ ഒഴികഴിവ 
കൂടാതെ, കൗൺസിലിന്റെ മൂന്നു സാധാരണ യോഗങ്ങളിൽ തുടർച്ചയായി 
ഹാജരാതിരിക്കുകയോ, 

( ഇ ) 5 -ാം വകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞഏതെങ്കിലും അയോഗ്യതയ്ക്കു വിധേയ നാ 
കകായാ, 

(എഫ്) 3 -ാം വകുപ്പ്, (3) -ാം ഉപവകം , ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡ 
പ്രകാരം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗതി സംഗതിയി 3, നയായ കേരള 
സവ കലാശാലയുടെ വെറ്ററിനറി സാൻ റhu" പാടാറിയ12 അംഗ ലാ 
തായിത്തീരുകയോ ചെയ്തു363, തന്റെ2 cാനം വഴി ബാത (യി കരു 3തണ്ട 
താണു . 


തന്ന 


4 


( 5) കൌൺസിലിലുണ്ടാകുന്ന യാദൃഛികമായ ഒഴിവു ” തിരഞ്ഞെടുപ്പ 
മൂലം നികത്തേണ്ടതും, ആ ഒഴിവ് നികത്തുവാൻ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടയാൾ 
ഏ തംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനമാണോ താൻകയ്യേൽക്കുന്നതും ആ അംഗത്തെ ഏതു 
കാലത്തേയ്ക്കു തിരഞ്ഞെടുത്തുവോ ആ കാലത്തിൽ ശേഷിച്ചിരിക്കുന്ന ഭാഗ 
ത്തയ്ക്കു മാത്രം സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 6 ) കൌൺസിലംഗങ്ങൾ വീണ്ടും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാൻ യോഗ്യരാ 
യിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 7) കൌൺസിലിലെ യാതൊരു ഒഴിവും, കൌൺസിലിലെ ഏതെ 
ങ്കിലും അംഗത്തിന്റെയോ, യോഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യംവഹിക്കുന്ന ആളുടായാ, 
അയോഗ്യതയോ, ആ ആളെയോ അംഗത്തെയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ നാം 
നിദ്ദേശം ചെയ്തയോ ചെയ്തതിലുള്ള നനതയോ അതും, അങ്ങനെയുള്ള 
അംഗമോ, ആളോപങ്കെടുത്ത കൌൺസിലിന്റെ യാതൊരു പ്രവൃത്തിയെയോ, 
നടപടിയെയോഅസാധുവാക്കുന്നതായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

9 , കൌൺസിൽ യോഗങ്ങളുടെ സമയവും സ്ഥലവും. -- കൌൺസിൽ 
ഉണ്ടാക്കുന്ന റഗുലേഷനിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന സമയത്തുംസ്ഥലത്തുവച്ചും 
കൌൺസിൽ യോഗംചേരേണ്ടതും, കൌൺസിലിണ്ടറ ഏതൊരു യോഗവും 
അങ്ങനെ വിവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന വിധത്തിൽ വിളിച്ചുകാട്ടണ്ടതും ആകുന്നു: 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയുള്ള റഗുലേഷൻ ഉണ്ടാക്കുന്നതുവരെ പ്രസിഡൻറു 
കൌൺസിൽ യോഗം, തനിക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തു 
വച്ചും, ഓരോ അംഗത്തിനും എഴുത്ത് അയച്ചുകൊണ്ട്, വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതു 
നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

10. കൌൺസിൽ യോഗങ്ങളിലെ നടപടിക്രമം. - (1 ) പ്രസിഡൻറു 
കൌൺസിലിന്റെ ഏതൊരു യോഗത്തിലും ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതാണു്. 
പ്രസിഡന്റിന്റെ അഭാവത്തിൽ ഹാജരുള്ള അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽ 
നിന്നും ഒരാളെ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നതിനും തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(2 ) കൌൺസിലിന്റെ ഏതൊരു യോഗത്തിലും പ്രസിഡൻറിനും, 
വാട്ടുക സമനിലയിലാകുമ്പോൾ കൌൺസിലംഗമെന്ന നിലയിലുള്ള 
വോട്ടിനു പുറമെ രണ്ടാമതൊരു വാട്ടോ, കാസ്റ്റിംഗ് വോട്ടോ തൽക്കാല 
ായ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

11. രജിസ്ട്രാർ, - (1 ) ചൌൺസിൽ സെക്രട്ടറിയായും , കൌൺസിൽ 
വേറൊരാളെ ഖജാൻജിയായി നിയ.+ിക്കാത്തപക്ഷം ഖജാൻജിയായും പ്രവ 
ഞിക്കുന്നതിന്നു ഒരു രജിസ്രാരെ ഗവണ്മെൻറു°, കൌൺസിലുമായി കൂടിയാ 
ലോചിച്ചശേഷം നിയമിക്കേണ്ട താ കന്നു. രജിസ്ട്രാക്കു നിണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന ശമ്പളവും അലവൻസും ലഭിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

( 2) കൌൺ സിലിനും, ഈ ആക° ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി 
വരുമെന്നു തോന്നുന്ന മറ്റുദ്യോഗസ്ഥന്മാരെയും, : ജിവനക്കാരേയും നിയമി 
ക്കാവുന്നതാണു്. അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും ജീവനക്കാരുടേയും 
എല്ലവം ഉദ്യാഗപരും, അ വരുടെ ശമ്പളവും അലവൻ സും ഗവണ്മ 
ൻറിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അംഗീകാരത്തിനു വിധേയമായി കൌൺസിൽ 
നിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന രജിസ്ട്രാരോ, , മാറതെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോജീവനക്കാരനോ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം (1860 - ലെ 
45-9. കേന്ദ്രആക്റ്) 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അത്ഥവ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽപ്പെടുന്ന 
- ഒരു സകാർ ജീവനക്കാരനായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണു്. 

12 , അംഗങ്ങൾക്കുള്ള യാത്രച്ചെലവ് കൊടുക്കരാ. - കൌൺസിലംഗ 
ങ്ങൾക്ക് അതതുസമയം ഗവണ്മെൻറ് അംഗീകരിക്കാവുന്ന നിരക്കുകളിലും, 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു 

വിധേയമായും യാത്രച്ചെലവ് കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു, 
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18. രജിസ്റ്റർ. - (1 ) ഗവണ്മെൻറ് കഴിയുന്നത്ര വേഗം സം സ്ഥാനാ 
dവറററിനറി പ്രാക് ററീഷണർമാരുടെ ഒരു മിസ്റ്റർ തയ്യാറാക്കിക്കേണ്ടതാണ്. 

ta) ഗവണ്മെന്റ് നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഫാറത്തിൽ രജിസ്റ്റർ തയ്യാറാക്കു 
കയ . അ തിനുശഷം വച്ചുപോരുകയും ചെയ്യണ്ടമാകന. ജില്ല ? 3 
ജക്റ്റുപ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഏ ജാറാം എം പേരും, ത സ് 
സ്ഥലവും, യോഗ്യതയും,, അങ്ങനെയുള്ള ജോഗ്യത ന മ്പാദിച്ച തീയതിയും 

ത്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

14 . ആദ്യ രജിസ്റ്റർ തയ്യാറാക്കൽ, - (1 ) ദ്യത്ത രജിസ്റ്റ 
തയ്യാറാക്കുന്നതി നായി 

ഗവൻ, ര ::സുഷന് ഫീസറായി ഒര 
ഉദ്യോഗസ്ഥനെ പരസ്യംമൂലം നിയ മി 5.കന്ന. 

(2 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനായുള്ള അപേക്ഷ രജിസ്ട്രേഷൻ ഫീ 
സ് അയയ്യേണ്ടത് ഏതു തീയ ,തിക്കോ, തീയ തിക്കു മുമ്പോ ആണെന്ന് 
ഗവാൻ , അതേ പരസ്യമാ ആ പോലെയുള്ളപരസ്യമാ3 21, നിശ്ച 
യി കണ്ടതാകുന്നു, 

8) രജിസൂഷൻ ആഫീസർ, നിശ്ചി. തീയതിക്കൊ അ തിന 
മുമ്പം ലഭിച്ച ഏതൊരപേക്ഷയും പരിശോധിക്കേണ്ട ഉം , നിജയിക്ക പ്പെട്ട 
വിധം അന്വേഷണവിചാണ് നട തിയതിനുശേഷം, അപകൻ 16-5 . 
വകപ്പപ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെടാൻ യോഗ്യതയുള്ള ആളാണെന്നുംതനിക 
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ അപേക്ഷകൻറ് പേർ രജി സുരി ൽ ക്കാൻ നിർദ്ദേശം 
ന കേ ണ്ടതുമാണ്. 

(4) അങ്ങനെ തയ്യാറാക്കപ്പെടുന്ന രജിസ്റ്റർ അതിനു ശേഷം, ഗവ 
മെൻറ് നിർദ്ദേശികന്നവിധം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാകം. 

15. രജിസ്റ്റർ സൂക്ഷിക്കുകയും, വച്ചു :പാരുംസ്ത്രം ചൊൽ - (1 ) ഈ 
ആക്റ് നടപ്പിൽ വന്നതിനുശേഷം ആദ്യമായി കൌൺസിൽ സംഘടി 
പ്പിച്ചാൽ, രജിസ്റ്റർ അതിന്റെ സൂക്ഷിപ്പിൽ പുലി കോം , ആദ്യത്ത 
രജിസ്റ്ററിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷാഫീസ് മുഴുവനാം അഥവാ 
അതിന്റെ ഒരു നിശ്ചിതഭാഗങാ കൌൻ സിലിൻ പേര) - വാവാ യി 
അടയ്ക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു, ഗ വാ ൻ , 
ഒക ൺസിലിന്റെ സൂക്ഷിപ്പിൽ രജിസ്റ്റർ ഏല്പിച്ചു. നീയ ടി ഏതാണ 
ഗസററിൽ പരസ്യം ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2) കൌൺസിൽ, രജിസ്റ്റർ കഴിയുന്നത്ര രിയ വി സൂ ക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതും, രജിസ്റ്റേർഡ് പ്രാക്ററിഷണർമാരുടെ മേൽ വിലാ സം മാ , യോഗ്യ 
തയോ സംബന്ധിച്ചുണ്ടാക്കുന്ന കാര്യ : 3 യ എ താത 0 31 നു സമ യം 
അത് ൽ ചേക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

മരിക്കുന്ന മാ നാഥവാ 

19 -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരം പേരു് നീക്കംചെയ്യാൻ നിർദ്ദേശി. പട്ടവരോആയ ജി സ്റ്റഡ 
പ്രാകററീഷണർമാരുടെ പേരുക Co രജിസ്റ്ററിൽനിനം നീക്കം ചെയ്യേണ്ട 
താണ്. 

( 3 ) രജിസ്റ്റർ 1872 - ലെ ഇറിഡ്യൻ തളി 3 ആക്ററിന്റെ 
(1872 - ലെ 1 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) അർത്ഥവ്യാപ്തികളി പ്പെടുന്ന ഒരു പൊതു 
രേഖയായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

16. രജിസ്റ്റർ ചെയ്തുകിട്ടുവാൻ അവകാശമുള്ള ആ കൾ . -- (1) 1-3, 
പട്ടികയിൽപ്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും യോഗ്യതയുള്ള ഏതൊരാ ,, നിന്റെയി 
കപ്പെട്ട ഫാസ അടയ്ക്കുകയും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്തുകിടന്നതിന് നിറം ഇ 

യോഗ്യതകൾ സംബന്ധിച്ച ഒളിവു് അതതുസംഗതിപോ ? ജി സുഷൻ 
ആഫീസക്കോ, രജിസ്ട്രാർക്കോ നൽകുകയും ചെയ്യാൽ, ഈ ആക° ററി ലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി തന്റെ പേരു” ( ജിസ്റ്ററിൽ രജിസ്റ്റർചെയ്യ 
കിട്ടാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) ഇൻഡ്യയിലെ മാറതെങ്കിലും സം സ്ഥാനം പ്രാ ! !ല്യത്തി 
ലുള്ളതും , ചെറററിനറി പ്രാക ററീഷണമാരുടെ രജിസ്ട്രേഷൻ സംബന്ധിച്ച 
ള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം തൽക്കാലം 

ജിസ്റ്റർ ചെയ്യിട്ട 
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ഏതൊരായകം, അ ആ സംഗതിപോലെ , ഗവണ്മെൻറാ കൌൺസിലോ 
ആ സംസ്ഥാനത്ത് ആ നിയമം - നടപ്പാക്കുന്ന അധികാരസ്ഥനുമായി ആ 
നിയമപ്രകാരവും ഈ ആക്റപ്രകാരവും നടത്തിയിട്ടുള്ള ർജി ഇൻ 
പരസ്പരം അംഗീകരിക്കുന്നതിനുള്ള ഉടമ്പടി ചെയ്തിട്ടും ങ്കിൽ നിനയിക്ക 
പ്പെട്ട രീതി vിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയും, നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട ഫീസ് 
അടയ്ക്കുകയും ചെയ്താൽ, തൻറ പേർ രജിസ്റ്റരിൽ ചേർന്നുകിട്ടുന്നതിനു അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ, (2) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, അതതുസംഗതി പാലെ രജിസ്ട്രഷൻ ആഫീസക്കോ 
അഥവാ കൌൺസിലിനോ, അദ്ദേഹ 319ി ൻറയോ കൌൺ സിലിൻറയോ 
അഭിപ്രായത്തിൽ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അവകാശം നഷ്ടപ്പെടത്തക്ക 
വിധം സ്വഭാവത്തിൽ ന്യൂനത ഉണ്ടെന്നു 

അനുമാനിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കുററ 
ത്തിനും കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ അഥവാ ഏതൊരു അന്വേഷണ 
വിചാരണയിൽ പറയുവാനും തു നേരിട്ടോ, വക്കീൽ മുഖാന്തിരമോ പായു 
വാൻ അവസരം നൽകിയോ ആ അന്വേഷണ വിചാരണക്കു ശേഷം അ തു 
സംഗതി പാലെ രജിസ്ട്രേഷൻ ആഫീസറോ, ചെ...ആൺസിലോ തൊഴിൽ 
പരമായ സ്വഭാവദൂഷ്യത്തിന്നു കുറ്റക്കാരനാണെന്നു തീരുമാനിച്ചിരിക്കുകയാ 
ചെയ്ത ഏതൊരായും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുവാൻ അനുവദിക്കാതിരിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു. 

(4 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു 
രജിസൂഷനും ഒരു വർഷത്തേയ്ക്കു പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതും, നിയമിക്ക 
പ്പെട്ട ഫീസ് അടച്ചാൽ വർഷം തോറും പുതുക്കാവുന്നതുമാണു". 

(5) രജിസ്റ്റേഡ് പ്രാക്ററിഷണ് ”, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫീസു 
അടച്ചാൽ, ഒരു പുതിയ ചേരിലോ അഥവാ ഈ ആക്റുപ്രകാരം രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്തതിനുശേഷം സമ്പാദിച്ച് ഏതെങ്കിലും കൂടുതൽ യാഗ്യത സംബ 
ന്ധിച്ചോ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുകിട്ടുവാൻ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു . 

11. രജിസ്റ്റേഡ് പ്രാകററീഷണർമാരുടെ വിശേഷാവകാശങ്ങൾ. 
(1 ) ഒരു വെറററിനറി പ്രാക്ററിഷണർ നിയമപ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ 
യാതൊരു സർട്ടിഫിക്കറും ഒരു രജിസ്റ്റേർഡും പ്രാക്ടീഷണർ നൽകാത്ത 
പകം സാധുവായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 2) ഗവണ്മെൻറിൻറ അനുമത യോടുകൂടിയല്ലാതെ രജി സ്റ്റേഡ 
പ്രാക്ററീ ഷണർ അല്ലാത്ത യാതൊരാൾക്കും ഗവണ്മെൻറാ തദ്ദേശാധികാ 
രസ്ഥാന iാ നടത്തിപ്പോരുന്നതോ. ധനസഹായം നൽകുന്നതോ ആയ യാതൊരു 
മൃഗാശുപത്രിയിലോ, ഡിസ്പെൻസറിയിലോ, ആ ഉരശാലയിലോ ചെറാ റി 
നറി ഫിസിഷ്യൽ ആയോ, വെറററിനറി സർജൻ ആയോ അഥവാ മറേറ 
തെങ്കിലും വെറററിനറി ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആയോ യാതൊരുദ്യോഗവും വഹി 
കുവാൻ യോഗ്യതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

18 അപ്പീലുകളും, തെററായ കുറിപ്പുകൾ മാച്ചുകളയലും. - ( 1) തൻറ 
പേരു രജിസ്റ്റർ ചെയ്തു - സംബന്ധിച്ചോ, രജിസ്റ്റരിൽ വല്ല വിവരവും 

ത്തതു സംബന്ധിച്ചോ, അതതു സംഗതി പോലെ രജിസ്ട്രേഷൻ ആഫീ 
സരുടെയോ, ടൌൺ സിലിൻറ a യാ രജിസ്ട്രാരുടെയോ തീർപ്പുമൂലം സങ്കടം 
നേരിട്ടിട്ടുള്ള ഏതൊരാൾക്കും - 

( എ ) രജിസ്ട്രേഷൻ ആഫീസറുടെ തീർപ്പിന്മേൽ ഗവണ്മെൻറിൻറയും 
( ബി ) രജിസ്ട്രാരുടെ തീർപ്പിന്മേൽ കൌൺസിലിന്റേയും, 
( സി ) കൌൺസിലിൻറ 

തീർപ്പിന്മേൽ ഗവണ്മെൻറിൻറയും, 
അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) അപ്പിൽ - 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു്, ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഗവണ്മെ 
ൻറിലേക്കുള്ളതാണെങ്കിൽ 14 -ാം വകുപ്പു്, (4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
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ആദ്യത്തെ രജിസ്റ്റർ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി മുതൽമുപ്പുടിവസ ജിന 
കവും, നിർണ്ണയിക്കുക പ്പെട്ട ഫീസടച്ചതിനുശേഷവും ബോധിപ്പിക്കണ്ടതും; 

( ബി ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ്, ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം കൌൺ 
സിലേയ്ക്കുള്ളതാണെങ്കിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തിനള്ളിലും നിർണ്ണ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫീസടച്ചതിനു ശേഷവും ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതും. കൌൺ 
സിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധം വിസ്മരിച്ചു തീർപ്പു കല്പിക്കേണ്ടതും; 

( സി ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു്. ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഗവണ്മെ 
ൻറിലേയ്ക്കുള്ളതാണെങ്കിൽ ഏതൊരു ഉത്തരവിനെതിരായാണാ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതു് ആ ഉത്തരവ് ലഭിച്ചു് മുപ്പതുദിവസത്തിനകവും. നി 

അപ്പീൽ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫീസടച്ചതിനു ശേഷവും ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18. രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും പേരും നീക്കം ചെയ്യൽ. - (1 ) ആദ്യത്തെ 
രജിസ്റ്റരിൻ സംഗതിയിൽ ഗവണ്മെന്റിനും, മററു സംഗതികളിൽ കൌൺ 
സിലിനും, സ്വമേധയാ യോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും ആളുടെ അപേക്ഷയി 
ന്മേലോ, യഥാർ ഹവും യുക്തവുമായ അന്വേഷണ വിചാരണ നടത്തുകയും 
ബന്ധപ്പെട്ട ആളുകൾക്കും പറയുവാനുള്ളതു പറയുവാൻ അവസരം നൽകുകയും 
ചെയ്തശേഷം, രജിസ്റ്റരിലെ ഏതൊരു കുറിപ്പും, ചതിയായോ തെററായാ 

ക്കുകയോ, മാറാക യാ ചെയ്തതാണെന്നും അതതു സംഗതിപോലെ ഗവ 
മെൻറിനോ കൌൺസിലിനോ അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം, റദ്ദാക്കുകയോ മാറ 
കയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 2 ) (i) ആദ്യത്തെ രജി സുരിൻറ സംഗതിയിൽ ഗവണ്മെന്റിനും, 
മററു സംഗതികളിൽ കൗൺസിലിനും, അതതു സംഗതിപോലെ ഗവണ്മെൻറി 
ന്റെയോകൗൺസിലിൻറയോ അഭിപ്രായത്തിൽ, രജൗസുരിൽ പേർ ഉടൻ 
ണ്ടായിരിക്കുന്നതിനും അ യോഗ്യനാക്കി അരീക്കത്തക്കവിധം സ്വഭാവത്തിൽ 
നനതയുണ്ടെന്നു അനുമാനിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന കുററം സ്ഥാ പിക 
പ്പെട്ടിരിക്കുകയോഅഥവാഏതൊരു അന്വേഷണവിചാരണയിൽ പറയുവാനു 
ള്ളതും നേരിട്ടോ, വക്കീൽ മുഖാന്തരമോ പ്യുവാൻ അവസരം നൽകിയോ ആ 
അന്വേഷണവിചാരണയ്ക്കു ശേഷം, അതതു സംഗതിപോലെ ഗവണ്മെൻറാ 
അഥവാ കൗൺസിലോ തൊഴിൽ സംബന്ധമായ സ്വഭാവദൂഷ്യത്തിന് കറ 
ക്കാരനാണെന്നു തീരുമാനിച്ചിരിക്കുകയോ ചെയ്ത ഏതൊരു രജിസ്ട്രേഡ 
പ്രാക്ററീഷണരുടെയും പേരും സ്ഥിരമായോ, ഒരു നിശ്ചിത കാലയോ, 
രജിസ്റ്റരിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യാൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

( i ) അതതു സംഗതിപോലെ ഗവണ്മെൻറിനോ കൗണ്സിലിനോ. 
അങ്ങനെ നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പേർ വീണ്ടും ചേർക്കാൻ നിർദ്ദേശി 
ക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരവുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, 

(3) ഏതൊരു രജിസ്റ്റേഡ് പ്രാക്ടീഷണി. തന്റെ പേർ രജിസ്റ്റ 
രിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്തു കിട്ടുന്നതിനും അതതു സംഗതിപോലെ രജിസ്ട്ര 
ഷൻ ആഫീസക്കോ, കൗൺസിലിനാ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, 
രജിസ്രഷൻആഫീസറോ, കൗൺസി ലോ ആ അപക്ഷയിലും, നിർ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ വിധേയമായും അങ്ങനെ വിട്ടുകളയുവാൻ നിർദ്ദേ 
ശിക്കാവുന്നതുമാണു . അ ങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു പ്രാക്ററിഷണകം 16 -ാ . 
വകുപ്പുപ്രകാരം പുതുതായി രജിസ്റ്റർചെയ്തു കിട്ടുവാൻ അപേക്ഷ ബോധിപ്പി 
ക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

20. മരണം സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ്. - ഏ ക ത മ രു 
രജിസ്രാതം, ഒരു രജിസ്റ്റേഡ് പ്രാക്ററി : ണരുടെ. മരണം സംബന്ധിച്ച 
നോട്ടീസ് ലഭിച്ചാൽ, അങ്ങനെയുള്ളമരണം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളംഅതിൻറ 
സം യം , സ്ഥലംഎന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങളും, ര: ൻ ഒപ്പും അടങ്ങിയ 
ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ്അതതു സംഗതി പോലെ രജിസ്ട്രേഷൻ ഫീസ് , 
രജിസ്ട്രാറുക്കാ തപാൽമാർഗ്ഗം ഉടനെ അയയ്യേണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള സർട്ടി 
ഫിക്കററുകൾക്കും, അവ അയയ്ക്കു ന്നതിനും വേണ്ടചെലവു തൻആഫീസിലെ 
ചെലവായി ചാ ചെയ്യാവുന്നതും ആകുന്നു. 
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21 , വെറ്ററിനറി പ്രാക ° ററീഷണർമാരുടെ വാർഷിക ലിസ്ററ്റ്. --- 

(1 ) രജിസ്ട്രാർ ഓ രാ വർഷവും, കൗൺസിൽ നിശ്ചയിക്കുന്ന 
തീയതി കോ അതിനുമുമ്പോ തൽക്കാലം രജിസ്റ്റരിൽ ചേർത്തിട്ടുള്ള എല്ലാവരു 
ടെയും പേരു", യോഗ്യത എന്നിവയും, അങ്ങനെയുള്ള യോഗ്യത സമ്പാദിച്ച 
തീയതിയും കാണിക്കുന്നു. ശരിയായ 33:58 ലിസ്റ്റ് രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ആളുകളുടെ 
കുലനാമമനുസരിച്ചു് അക്ഷരക്രമത്തിൽ അച്ചടിപ്പിച്ചു പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി കേ 
നാകുന്നു. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു് അച്ചടിപ്പ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 
ചേരുകളുടെയും , യോഗ്യതകളുടെയും ലിസ്റ്റ്, വിപരീതമായി തെളിയിക്കുന്ന 
വരെ, അതിൽ കാണുന്ന ആളുകൾ മുറപ്രകാരം രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെ : . 

രാണെന്നു 
ള്ളതിലേയ്ക്ക് എല്ലാ സംഗതികളിലും ചെളിവായി രി ക്കുന്നതും, അതുപോലെ 
അങ്ങനെയുള്ള ലിസ്റ്റിൽ ഏതെങ്കിലും ആളുടെ പേരും കാണാത്തപക്ഷം അത 
ആ ആളെരജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടില്ലെന്നുള്ളതിനു തെളിവായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ അങ്ങനെ ഉള്ള ലിസ്റ്റിൽ പേരും കാണാത്ത ഏതെങ്കിലും ആളുടെ 
സ്.ഗതിയിൽ, ആ ആളുടെ പേരും രജിസ്റ്റരിൽ ചേർത്തതു സംബന്ധിച്ചിട 

ത്തോളം രജിസ്ട്രാരുടെഒപ്പോടുകൂടിയ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ അതിന്റെ പ്രതി ആ 
ആൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെടുന്നതിനു തെളിവായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

22. വിവരം ആവശ്യപ്പെടാൻ കൗൺസിലിനെ അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
രിക്കുന്നുവെ no .- (1 ) കൗൺസീലിനു് II-ാം പട്ടികയിൽ പറയപ്പെട്ടതും, 
I-ാം പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയ ഡിഗ്രിയോ, ഡിപ്ലോമയോ നൽകുകയോ 
അഥവാ നൽകിയ വി ഡിഗ്രിയ), ഡിപ്ലോമായാ മേല്പറഞ്ഞ I-ാം പട്ടിക 
യിൽ ചേർന്നുകിട്ടുന്നതിനും ആഗ്രഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭരണസമിതിയുടെയോ, അധികാരസ്ഥനോടൊ 

( എ ) മൃഗവൈദ്യശാസ്ത്രത്തിൽ അവിടെവച്ചു നൽകുന്ന ശിക്ഷണത്തി 
ൻ കാര്യക്ഷമത എത്രത്തോളമുണ്ടെന്നു തീർച്ചപ്പെടുത്തുവാൻ കൗൺസിലിന്റ 
കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുന്നതിനും അതു ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന റിപ്പോർട്ടുകളാ, 
റിട്ടേണുകളോ, മറ്റു വിവരങ്ങളോ നൽകുവാനും, 

( ബി ) ഈ ആവശ്യത്തിലേ ” കൗൺസിൽനിയോഗിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും കൗൺസിലംഗത്തിനു " അദ്ധ്യാപനസമയത്തോ, പരീക്ഷാസമയത്താ 
ആ സ്ഥാപനം പരിശാധി ക്കു പാൻ കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീക്കുന്നതിനു 
സൗകര്യങ്ങൾ ചെയ്തു കൊടുവാനും ആവശ്യപ്പെടുവാൻ അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണു . 

( 2) മരപ്പറായ സമിതി യോ , അധികാരസ്ഥനോ അങ്ങനെയു ള്ള 
ഏതെങ്കിലും ആവശ്യം അനു(L രിച്ചു പ്രവർത്തിക്കാൻ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുന്നതാ 
യാൽ, ഗവ . ബൻറിനും കൗൺസിലിന്റെ റിപ്പോർട്ടിമൽ ആ സ്ഥാപനം 
നൽകി യ ഏതെങ്കിലും ഡിഗ്രിയാ, ഡിപ്ലോമായോ Iം പട്ടികയിൽ നിന്നു 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനു നിർദ്ദേശിക്കുന്നു , യോ അഥവാ ആ പട്ടികയിൽക്കാൻ 
വിസമ്മതിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

23. ഫീസും വിനിയോഗിക്കൽ. - ഈ ആക°ററു പ്രകാരം ഫീസ്സായി 
കൗൺസിൽ പാററുന്ന എല്ലാ പണവും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ 
അനുസരിച്ച് ഈ ആക° റിൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ഉപയോഗിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

24. രജിസ്റ്റഡ് പ്രാക്ററീ 11രാണെന്ന് വ്യാജമ യി നടിക്കുന്നതി 
നുള്ള ശിക്ഷ - ദജി സ്റ്റഡ് പ്രാക്റ.."ീഷണരാണെന്നും വ്യാജമായി നടിക്കുന്ന 
ഏതൊരാളും അങ്ങാ ന നടിക്കുന്നതുകൊണ്ടു്ആരെങ്കിലും യഥാത്ഥത്തിൽവഞ്ചി 
ക്കപ്പെട്ടിരുന്നാലും ഇല്ലെങ്കിലും, റററസ്ഥാപനമായാൽ ആ യിരം രൂപയോളം 
വരാവുന്ന പിഴയോ, അ താപം ആ മാസത്തിൽക്കവിയാത്ത കാലത്ത 
തടാവാ ആയ ചി : യൂ ” വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

25. I-ാം പട്ടികിപ്പറഞ്ഞ യോഗ്യതകൾ സം ബന്ധിച്ച ലിസ്റ്റിൽ 
വരുന്നമാറാം.- ( 1 ) ഗവണ്മ, മിനു , (I) -ാം പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയി 

എല്ലുതെങ്കിലും ഡിഗ്രിയോ, ഡിപ്ലോമായാ നൽകുന്ന ഏതെങ്കിലും 
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കാളേജാ, സമിതിയോ നിർണ്ണ യി ച്ചിട്ടുള്ള പാനക്രമവും പരീ കളും അദ് 
നെയുള്ള ഡിഗ്രിയാ ഡിപ്ലോമയോ സമ്പാദിക്കുന്ന ആളുകൾക്ക് അവരുടെ 
തൊഴിൽ കാര്യക്ഷമമായി നടത്തുന്നതിന് ആവശ്യz ള്ള അറിവും സാമ്യവും 
കരസ്ഥമാക്കുന്നതിനും പറ്റിയതല്ലെന്നുംകൗൺ സിലിൻ റിപ്പോർട്ടിന്മേലാ 
മററു വിധത്തിലോ ബോദ്ധ്യമായാൽ, അങ്ങനെയുള്ള ഡിഗ്രിയോ, ഡിപ്പോ 
മയോ മേൽപ്പറഞ്ഞ I-ാം പട്ടികയിൽ നിന്നും കൗൺസിൽ നീക്കംചെയ്യണ 
മെന്നും പരസ്യംമൂലം 

നി ർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും, അതിനാശഷം ആ പട്ടി ക 
അപ്രകാരംമാറണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 2) ഗവണ്മെന്റിനു”, I-ാം പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്ത 
ഒരു ഡി ; .യാ, ഡിപ്ലോമയാനൽകുന്ന ഏതെങ്കിലുംകാളോ, സമിതി യോ 
നിർണ്ണയ ച്ചിട്ടുള്ള പഠനക്രമവും, പരീക്ഷകളും അങ്ങനെയുള്ള ഡിഗ്രിയോ 
ഡിപ്ലോമയോ സമ്പാദിക്കുന്ന ആളുകൾക്കും അവരുടെ തൊഴിൽ കാര്യക്ഷ 
മായി നടന്നതിനു ആവശ്യമുള്ള അറിവും, സാമ്യവും കരസ്ഥമാക്കുന്ന 
തിനും പററിയനാണെന്ന്കൗൺസിലിന്റെ റിപ്പോർട്ടിന്മേലോ, മറാ വിധ 
ത്തിലോ ബോദ്ധ്യമായാൽ, അങ്ങനെയുള്ള ഡിഗ്രിയോ, ഡിപ്ലോമയോ I- . 
പട്ടികയിൽ കൗൺസിൽ ഉൾപ്പെടുത്തണമെന്നും, പരസ്യംമൂലം നിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്നതും, അതിനുശേഷം ആ പട്ടിക അപ്രകാരം മാറേണ്ടതും ആകുന്നു . 

26. നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുകയും, സാധുവാംവണ്ണം നിയമിക്കുകയോ, 
ഏർപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യപ്പെടാത്തവക്കു പകരം അധികാരസ്ഥന്മാരെ നിയമി 
ക്കു ക ം ചെയ്യാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം. - ( 1 ) ഗവമെന്റിന് ഈ 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററു പാൻ 4വണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ കൗൺസി 
ലിനും നൽകാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടത് 
കൗൺസിലിന്റെ കടമയായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. അങ്ങനെ നൽകപ്പെട്ട നിർ 
ദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കാൻ കൗൺസിൽ വീഴ്ച വരുത്തുന്നതായാൽ ഗവണ്മെൻറിനു 
അവ നടപ്പാക്കുവാൻ നിർദ്ദേശം നൽകാവുന്നതും, അവ നടപ്പാക്കുന്നതിനു നേരിട്ട 
ചെലവു കൗൺസിലിന്റെ പേരിൽ വരവള്ളപണത്തിൽ നിന്ന് കൊടുക്കേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2) കൗൺസിലിനെയോ, മറോതെങ്കിലും അധികാരനെയാ 
ഈ ആക്ററു പ്രകാരം സാധുവാംവണ്ണം സംഘടിപ്പിക്കുകയോ നിയമിക്കപ്പ 
കയോചെയ്തിട്ടില്ലെന്നും ഗവണ്മെൻറിനും എപ്പോഴെങ്കിലും തോന്നുന്നതായാൽ, 
ഗവണ്മെൻറിനു കൗൺസിലോ ആ താധികാരസ്ഥാനാ വിനിയോഗിക്കേണ്ട 
അധികാരങ്ങളോ, നിവ്വഹിക്കേണ്ട കാവ്യങ്ങളോ, പ്രവൃത്തികളാ ഈ 
ആകാറിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഗവണ്മെൻറിന് യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അധികാരസ്ഥനോഅങ്ങനെയുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
വിധത്തിലും, കാലത്തേയ്ക്കും വിനിയോഗിക്കുക യോ , നിവഹിക്കുകയാ 
ചെയ്യണമെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

27. ഈ ആക്ററു പ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കുന്നവളും ദണ്ഡവിമുക്തി.- ഈ 
ആക്റേറാ , അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ, ഥ l /ഷനാ പ്രകാരം 
ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായിചെയ്തതോ, ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു 
കാര്യത്തിനുംയാതൊരാൾക്കും മെതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാ 
നടപടിയോ, മറാ നിയമനടപടിയോ നടത്താൻ പാടുള്ളഅല്ല . 

28 . ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- (1) ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനായി ഗവണ്മെൻറിൻ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്ന 
താണു്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞത വ്യവസ്ഥകളുടെ സാമാന്യത് 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ 
സം ബന്ധിച്ച് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു, അതായതു - 

( എ ) 14 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള അന്വേഷണവിചാരണകളിൽ അ 
സരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം, 

( ബി ) 18 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെന്റിലേയ അപ്പീലുകൾ ബോധി 
പ്പിക്കുകയും, ആ അപ്പീലുകൾ വിചാരണ ചെയ്തു തീർപ്പ് കല്പിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നതും, അതിനു് അടയ്യേണ്ട ഫീസും, 
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( സി ) ഈ ആക്റവുപ്രകാരം കൗൺസിൽ സ്വീകരിക്കുന്ന ഫീസ 
വിനിയോഗിക്കൽ, 

( ഡി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതോ ആയ 
മറെറല്ലാ കാര്യങ്ങളും 

(3 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം 
മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്വിധേയമായിരിക്കും. 

( 4) ഈ ആക്റം പ്രകാരംഉണ്ടാക്കിയ എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, പുറപ്പെട 
വിച്ച എല്ലാ പരസ്യങ്ങളും അവ ഉണ്ടാക്കിയതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം 
നിയമസഭയുടെ മുമ്പാകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെയുള്ള കാല 
ത്തയ്ക്കു വയ്യേണ്ടതും, അവ അപ്രകാരം വയ്ക്കുന്ന യോഗത്തിലോ തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന 
യോഗത്തിലോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ, റദ്ദാക്കുകയോചെയ്തുകൊണ്ടും നിയമസഭ 
വരു ത്താവുന്ന ഭേദഗതികൾക്കു വിധേയമായിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

29. റഗുലേഷൻ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരം.- (1 ) കൗൺസിലിന്, 
ഗവണ്മെൻറി : ൻറ മുന്നനുമതിയോടുകൂടി, ഈ ആക° ററിനോ, അതുപ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കോവിരുദ്ധമല്ലാതെ, താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്ക് മോ 
ഏതെങ്കാലും കാര്യത്തിന്നോറഗുലേഷൻ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു", അതായതു : 

( എ ) 9 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കൗൺസിൽ യോഗം ചേരേണ്ടസമയവും 
സ്ഥലവും, അങ്ങനെയുള്ള യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ട വിധവും, 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള രോഗത്തിൽവച്ച് കാര്യാദികൾ നടത്തൽ, 

( സി ) 11 -ാം വകുപ്പു . ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരെയും, ജീവനക്കാരെയും നിയമിക്കുകയും, നിയന്ത്രിക്കുകയും ചെയ്യലും, 
അവടെശമ്പളവും അലവൻസും നിശ്ചയിക്കലും, 

( ഡി ) രജിസ്ട്രാരുടെ തീർപ്പിന്മേൽ 18 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതു 
കാലത്തിനുള്ളിലും, ഏതു വിധത്തിലും അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുകയും, കൗൺ 
സിൽ വിചാരണചെയ്ത് തീർപ്പ് കല്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന സംഗതിയും 
അങ്ങനെയുള്ള ആപ്പീലുക ൾസംബന്ധിച്ചു് അടയ്യേണ്ട ഫീസും. 

(2) (1 ) -ാം ? ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൗൺസിൽ ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ 
റഗുലേഷനും ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

(3 ) ഗവ . ഞൻറിനു പരസ്യംമൂലംഏതൊരു റഗുലേഷനും ദുർബല 
പ്പെടുത്താവുന്നതാകുന്നു, 


പട്ടിക I 


( 16 -ാം വകപ്പു നോക്കുക.) 
ഭാഗം I- അംഗീകത വൊററിനറി യോഗ്യതകൾ . 


രജിസ്റ്റർചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
സംക്ഷേപ സം ഇ 


യോഗ്യത നൽകുന്ന സവ്വകലാശാല 
അഥവാ അധികാര സ്ഥാനം 


യോഗ്യത 


നമ്പർ 


1 ബാച്ചിലർ ഓഫ് ബറററിനറി സയൻസ് 
2 ബാച്ചിലർഓഫ് ദാറിനറി സയൻസ് 
3 ബാച്ചിലർ ഓഫ് സയൻസ് (വെറാറിനറി) 


കേരള സർവ്വകലാശാല 
മദ്രാസ് സർവ്വകലാശാല 
ബാബ സവ്വകലാശാല 


കരാകാ സവ്വകലാശാല 
പഞ്ചാബ് സവ്വകലാശാല 
ആന്ധം വവ്വകലാശാല 


ബി . വി . എസ്സി. 
ബി . വി . എസ്സി. 
ബി . എസ്സി. 
( വൊററിനറി) 
ബി . വി . എസ്സി. 
n: 1 , വി . എസ്സി. 
ബി . വി . എസ് സി . 
ആൻഡ് ഏ . എച്ച്. 
ബി . വി . എസ്സി. 

ി . വി . എസ്സി. 
ആൻഡ് ഏ . എച്ച്. 
ി വി . എസ് സി . 
ty ൻഡ് ഏ . എച്ച്. 
ബി . പി . എസ്സി. 
അൻഡ് എ . എച്ച്. 
വി . വി . എസ്സി. 
6r1. വി . എസ് സി . 
p ൻഡ് എ എ ച്ച് . 


4 ബാച്ചിലർ ഓഫ ° ററിനറി സയൻസ 
5 ബാച്ചിലർഓഫ് വെറററിനറി സയൻസ 
6 ബാച്ചിലർ ഓഫ് വെറററിനറി സയൻസ് ആൻഡ 

ആനിമൽ ഹസ്ബൻ ഡി 
7 ബാച്ചിലർ ഓഫ് വെറ്ററിനറി സയൻസ 
8 ബാച്ചിലർഓഫ് വെറാറിനറി സയൻസ് ആൻഡ 

അനിമൽ ഹസ്ബൻ ഡി 
9 ബാച്ചിലർ ഓഫ് വെറററിനറി സയൻസ് ആൻഡ 

നിമൽ ഹസ്ബൻഡി 
50 ബാച്ചിലർ ഓഫ ” ചെറററിനറി സയൻസ് ആൻഡ 

അരനിമൽ ഹസ്ബൻ ഡി 
ബാച്ചിലർ ഓഫ് വെറാറിനാി സമ്പൻ സ 
12 ബാച്ചിലർ ഓഫ് വെറാറിനറി സയൻ , ആൻഡ 

ആ നിമൽ ഹസ്ബൻ ഡ്രി 


ഉസ്മാനിയ സവ്വ കലാശാല 
ഉൾ ക്ക് സവ്വകലാശാല ( ഒറീസ) 


ആഗ്രാ സവ കലാശാല 


ബീഹാർ സവ കലാശാല 


സാഗർ സി കാശാല 
രാജപുട്ടാണാ സവ കലാശാല 
(രജസ്ഥാൻ) 


യോഗ്യത് 


നമ്പർ 


രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
സം ക്ഷിപ് സം 


യോഗ്യത നൽകുന്ന സവ്വകലാശാല 
അഥവാ അധികാരസ്ഥാനം 


ഗർഹതി സവ്വകലാശാല 


13 ബാച്ചിലർ ഒാഫ് വെറ്ററിനറി സയൻസ്ആൻഡ 

ആനിമൽ ഹസ്ബൻഡ്രി 
14 ബാച്ചിലർ ഓഫ് വെറററിനറി സയൻസ 
15 ഗ്രാഡുവേററ് ഓഫ്മദ്രാസ് സറററിനറി കാളേജ 
16 ഗ്രാഡുവേറ് ഓഫ് ബാംബെ വെറററിനറി കാളേജ 
17 ഗ്രാഡുവേററു ഇൻ വെറാറിനായി സയൻസ 
18 ഗ്രാഡുവേറ് ഇൻ ബീഹാർ വെറററിനറി കാളേജ 
19 ഗ്രാഡുവേററ്റ് ഇൻ വെററിനറി സയൻസ 
20 ലെസൻഷ്യററ്റ് ഇൻ വെറററിനറി പ്രാക്ടീസ് 


ബി . വി . എസ്സി. 
ആൻഡ് ഏ . എച്ച്. 
ബി . വി . എസ്സി. 
ജി . എം . വി . സി . 
ജി , ബി. വി . സി . 
ജി . വി . എസ്സി. 
ജി . ബി . വി . സി . 
ജി . വി . എസ്സി. 
എൽ. വി . പി . 


വിക്രം സവ്വകലാശാല 
മദ്രാസ് സറററിനറി കാളേജ് 
ബാംബെ വെറററിനറി കാളേജ 
ആസ്സാം വെറററിനറി കാളേജ 
ബീഹാർ വെറററിനറി കാളേജ 
ബംഗാൾ റെറററിനറി കാളിദ 
പഞ്ചാബ് വെറററിനറി കാളേജ 
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ഭാഗം II- ഇൻഡ്യയ്ക്ക് വെളിയിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ നൽകുന്ന അംഗീകൃത വെറററിനറി യോഗ്യതകൾ . 
യോഗ്യത നൽകുന്ന സവ്വകലാശാലയാ 

യോഗ്യത 

രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള സംക്ഷേപ 
അധികാരസ്ഥാനമോ 

സം ജ്ഞ 


നമ്പർ 


1 റായാൽകാളേജ് ഓഫ് വെറററിനറി സർജ്ജൻസ്, 


എം . ആർ. സി . വി . എസ്. 


യൂ , കെ , 


മെംബർഓഫ് ദി റോയൽ 
കൊളേജ് ഓഫ് വെറററി 
നറി സർജൻസ 


2 ലണ്ടൻ സവ്വകലാശാ ല 
3 എഡിൻബറോ ഗ്ലാസ് ഗോ 

സവ്വകലാ ശാല 
4 ലിവർപൂൾ സർവ്വകലാശാല 


ബി . വി . എം . എസ്. 
ബി . വി . എം . എസ്. 


ബാച്ചിലർ ഒഫ് വെറററി 
നറി സയൻസ് 


ബി . വി . എസ്സി. 


പട്ടിക II 
( 22 -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക.) 
അംഗീകൃത വെറാറിനറി സ്ഥാപനങ്ങൾ . 


ക്രമ നമ്പർ 


സ്ഥാപനം 


1 


2 


8 


4 


5 


| 6 


1 
8 
9 
10 


ഗൗഹതി സവ്വകലാശാല 
ബീഹാർ സവ്വകലാശാല 
ബോംബെ സർവ്വ കലാശാല 
മദിരാശി സവ കലാശാല 
പഞ്ചാബ് സർവ്വകലാശാല 
കൽ കതാ സർകലാശാല 
ആഗ്രാ സവ്വകലാശാല 
രാജ പട്ടാണി സി കലാശാല ( രാജസ്ഥാൻ) 
ആന്ധ്രാ സവ്വ കലാശാല 
സാഗർ സവ്വകലാശാല 
ഉസ്മാനിയാ സ്വകലാശാല 
ഉൽക്കൽ സവ്വകലാശാല ( ഒറീസ ) 
കേരള സർവ്വകലാശാല 
ആസ്സാംചെറററിനറി കാളേജ 
ബീഹാർ വെറററിനറി കാള 
ബാംബ റററിനറി കാബേജ 
മദ്രാസ് സാറിനാൽ കാളേജ 
പഞ്ചാബ് ചെറററി 1 റി കാളേജ് (ലാഹോർ) 
ബംഗാൾ വെറ്ററിനറികാജല 
വിക്രം സകലാശാല 


11 
12 


13 


14 


15 
16 


17 
18 


19 


20 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
ഗചികിത്സ തൊഴിലാക്കിയിട്ടുള്ള ആട്ടകൾ , അതുപോലെയുള്ള തൊഴി 
ലുകൾ പല നിലവിലുള്ള നിയമ ധ പിത സമിതികളുടെ രീതിയിൽ വെക്കാറി 
നറി പ്രാക്ടീഷണർമാരുടെ രജിം സുഷനു വേണ്ടി ഒരു വ ന റ വി നി 
കൗൺസിൽ സംഘടിപ്പിക്കേണ്ടിങ്ആവശ്യകത -യപ്പററി തുടർച്ചയായി 
നിർബ്ബന്ധിച്ചുകൊണ്ട്രുന്നു. ഇപ്പോൾ ഈ തൊഴിൽ നടഇന്ന് നിയ ത്രി 
ക്കുകയും, ക്രമപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതിനോ, പ്രാക “ ററീഷണർമാരുടെ 21 | 
വച്ചുപോരുന്നത് നോ യാതെ; ആ ഏജൻസി . നിലവിലില്ല . (shാതിനാ 
ഈ അവര്യവിനു * നിയമ നി വാണം ഏർപ്പെടുത്തതാണെന്നു കരുതുന്നു. 
ഈ ഉദ്ദേശം നിറവേററുവാനാണ് ബില്ല്യ കാണ്ടുവന്നിട്ടുള്ളത്. 

ധനകാര്യക്കുറിപ്പ് 
ഈ ബില്ലിലെ 11 (1 ) എന്ന ഖണ്ഡവും, 12 -ാം ഖണ്ഡം പ്രകാരം ര 
സാക്ഷി ഭാ, ണ യം , കൗൺസിലംഗങ്ങൾ ഉള്ള യാത്രപ്പടി, മ യാ 3 
ശ്ചികച്ചെലവകൾ എന്നീ വകക ളി ൽ കൂടുതൽ പെലവ് പ്രതീക്ഷിക്കുന്നു . 

(C) . 242 
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ഈ ബിൽ നിയമമാക്കുകയാണെങ്കിൽ വർഷത്തിൽ 3 ,500 രൂപയുടെ ആവത്ത 
കച്ചെലവും, 500 രൂപയുടെ അനാവത്ത കാച്ചലവും നേരിടാനിടയുണ്ടെന്നു കണ് 
ക്കാക്കിയിരിക്കുന്നു. ബില്ലിലെ 16-9, 24 -ാം വകുപ്പുകൾ ഫീസ് പിരിക്കുന്ന 
തിനും, പിഴ ചുമത്തുന്നതിനും അധികാരം നൽകുന്നു. ഇതിൽനിന്നും പ്രതി 
വർഷം 6,000 രൂപ ലഭിക്കുമെന്നാണു കണക്കാക്കിയിട്ടുള്ളതു്. 

ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 


മെമ്മോറാണ്ടം. 


ബില്ലിലെ 28 -ാം ഖണ്ഡം ആക°ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്ന 
തിനും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെന്റിനു അധികാരം നൽകുന്നു. ഏതു 
കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാമോ ആ കാര്യങ്ങൾ , ആക്ററുമൂലം 
നിർണ്ണയിക്കുവാൻ സ്പഷ്ടമായി ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളവയോഅനുവദിച്ചിട്ടുള്ളവ മാ 
ആയവയും, ദൈനംദിനവും ഭരണപരവുമായ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയവയും 
ആകുന്നു. ചട്ടങ്ങൾ നിയമസഭയുടെ അംഗീകാരത്തിനും വിധേയമായിരിക്കു 
കയും ചെയ്യും. 

29 -ാം ഖണ്ഡം ആക്ററിനോ, അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ പട്ട 
ങ്ങൾക്കോ വിരുദ്ധമല്ലാത്ത റഗുലേഷൻ, ഗവണ്മെൻറിന്റെ മുന്നനുമതിയോട 
കൂടി ഉണ്ടാക്കുവാൻ കൗൺസിലിനും അധികാരം നൽകുന്നു. 


ഇ 


ഇ . പി . പൗലോസ്. 
(A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator. 


Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963 . 
PART I 

1963- ലെ 27 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 


പരസ്യം. 
നമ്പർ 3835 / എൽ. ഏ . 1/63 . 

1963 ജൂലായ " 11 . 
കേരള നിയമൻ ഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന വി ൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണം, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 
മെമ്മോറാണ്ടം എന്നിവയോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്നു. 

ഡി . തിരുമല , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേററ്റ് , 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസം ജി 
1963 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു് ( ഭേദഗതി) ബിൽ . 
1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്ററു " വീണ്ടും 83Uായി ചയ്യുന്നതി 
നുള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക . – 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററു , ഇതിനുശേഷം 
കാണുന്ന 5 വശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്ക 
യാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിന്നാലാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെകാണും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു.... 

(1) ചുരുക്കപ്പേരും, ആരംഭവും. -- (1) ഉഈ ആക്ററിനു 1963- ല ലേരള 
പഞ്ചായത്തു്( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ്എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിക്കു ” ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2. 3 ഏ , 3 ബി , 3 സി എന്നീ പുതിയ വകുപ്പുകൾ പകൽ. - തിനു 
ശേഷം പ്രധാന ആക് റെറന്നു പറയപ്പെടുന്ന 1950 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് 
ആക്റ്റ് (1960 - ലെ 82 -ാം ആക്റa") 8 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന 
വകുപ്പുകൾ ചേക്കണം, അതായതു - 

13 ( ഏ ) ടൌൺഷിപ്പുകൾ - (1) ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തു പ്രദേ 
ശമോ, അതിൻറ ഭാഗമോ ടൗൺഷിപ്പാക്കുന്നതിന്നായി നിയമസഭ 
പ്രത്യേക പ്രമേയം പാസ്സാക്കുകയാണെങ്കിൽ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവ 

ണ്മെന്റ് മേ പഞ്ചായത് പ്രദേശമോ, അതിന്റെ ഭാഗമോ പരസ്യത്തിൽപ്പറ 
യുന്ന തീയതിയിലും തീയതിമുതൽക്കും ഒരു ടൗ art ഷിപ്പായി പ്രഖ്യാപിക്കേണ്ട 
താണു . 

(2 ) ഗവണ്മെൻ) ” (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒ ടൗൺഷിപ്പായി 
പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട പ്രദേശത്തിനുവേണ്ടി ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഒരു മൺ 
ഷിപ്പുകമ്മിററി ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു . 

( 3 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
പരസ്യത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യണ്ടതാകുന്നു: 

(i) ടൗൺഷിപ്പു കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങളുടെആകെഎണ്ണം; 

( i ) ടൗൺഷിപ്പ കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗങ്ങളായിരിക്കേണ്ടതു 
ആരെല്ലാമെന്നു , അവരെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ട വിധമേതെന്നും; 

(iii ) ഭൗൺഷിപ്പുകമ്മിററിയുടെ ചെയർമാൻ ആരായിരിക്കണ 
മെന്നും, അദ്ദേഹത്തെ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ നിയമിക്കുകയോ ചെയ്യേ വിധ 

ന്നും ; 
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(iv) അംഗങ്ങളുടെയും ചെയർമാൻറയും ഉദ്യോഗ കാലാവധി; 

( v) ടൗൺഷിപ്പുകമ്മിററി, അതിന്റെ പ്രവൃത്തി നടത്തുമ്പോൾ അനു 
സരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം. 

(4) ഗവണ്മെന്റ് (ടൗൺഷിപ്പു കമ്മിററിയിലെ അംഗമല്ലാത്ത )ഏതെ 
ങ്കിലുംആളെഅതിന്റെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർ ( കാര്യനിർവ്വഹണോദ്യോഗ 
സ്ഥൻ) ആയി നിയമിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(5) ഈ ആക്ററിലെ ഈ വകുപ്പും, 3 ഏ . 3 ബി , 3 സി എന്നീ വക 
പ്പുകളും ഒഴികെയുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ , (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാപന 
ത്തിൻറ തീയതിയിലും തീയതി മുതൽക്കുംടൗൺഷിപ്പിനു ബന്ധിക്കുന്നത 
ല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു്. 

8. ബി 1961 - ലെ 14 -ാം കേരള ആക്ററും, മററു നിയമങ്ങളും 
പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ ഭേദഗതികൾക്കും കൂട്ടിച്ചേർപ്പുകൾക്കും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും 
വിധേയമായി 6ൗൺഷിപ്പിനു സംബന്ധിപ്പിക്കൽ.- (1) ഗവണ്മെൻറിനു 
1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്ററിലെയോ (1961 - ലെ 14 -ാം 
ആക്) . അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലെയോ കേരള 
സംസ്ഥാനത്തു ടൗൺഷിപ്പിലല്ലാതെ മറെവിടെയെങ്കിലും തൽക്കാലം നില 
വിലിരിക്കുന്ന മറേറാങ്കിലും നിയമത്തിലേയോ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ആ 
പ്രദേശത്തിനും പരസ്യത്തിൽ പറയാവുന്നിടത്തോളവും, പറയാവുന്ന ദഗതി 
കൾക്കും കൂട്ടിച്ചേർപ്പുകൾക്കും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും വിധേയമായും സംബന്ധിക്കു 
ന്നതാണെന്നും ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മേല്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥയുടെ സാമാന്യതയ്ക്കു ദൂഷ്യം 
കൂടാതെയും അങ്ങനെയുള്ള പരസ്യംമൂലം 

( എ ) Se ൺഷിപ്പുകമ്മിററിയെ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ടൗൺഷിപ്പിന്നു 
സംബന്ധിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ ഹേതുവായി ചുമത്താവുന്ന എല്ലാ നികുതിയും, 
ഫീസും, അഥവാ ഏതെങ്കിലും നികുതിയും, ഫീസും ചുമത്തുവാനും, 

( ബി ) ടൗൺഷിപ്പ് കമ്മിററിയേയും,ടൺഷിപ്പു കമ്മിററിയുടെ 
ചെയർമാനേയും, ഭൗൺഷിപ്പു കമ്മിററിയുടെ എക്സിക്യട്ടീവ് ആഫീസറേയും 
മേൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരം സംബന്ധിപ്പിച്ച് വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം മുനിസിപ്പൽ 
കൗൺ സിലിന്നും, മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിന്റെ ചെയർമാനും, മുനിസി 
പ്പൽ കമ്മീഷണക്കും യഥാക്രമം നീക്കിവച്ചിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങളും, കത്തവ്യ 
ങ്ങളും ടൗൺഷിപ്പിന്റെ കാര്യത്തിൽ പരസ്യത്തിൽ പറയാവുന്ന നിരോധി 
അങ്ങൾക്കും, പരിമിതികൾക്കും, വ്യവസ്ഥകൾക്കും, നിയന്ത്രണം വല്ലതുമുണ്ട 
ങ്കിൽ അതിനും വിധേയമായി വിനിയോഗിക്കുകയും, നിവ്വഹിക്കുകയും 
ചെയ്യാനും അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണു്. (3 ) , 3 ബി എന്ന വകുപ്പു്. (1) -ാം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതൊരു പരസ്യവും അതു പുറപ്പെടുവിച്ച 
തിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം, നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ , 
അതിന്റെ മുമ്പാകെ ആകെ പതിനാലു ദിവസക്കാലത്തേയ്ക്കു - അങ്ങനെയുള്ള 
കാലംഒരേസമ്മേളനത്തിലോ, തുടച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം 
വയു ണ്ടതും, അപ്രകാരം വയ്ക്കുന്ന സമ്മേളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ് നിയമസഭ പരസ്യത്തിൽ വല്ല 
ഭേദഗതിയും വരുത്തുകയോ, പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലെന്നും തീരുമാ 
നിക്കുകയോചെയ്താൽ, പരസ്യത്തിനും അതിനുശേഷം അതതുസംഗതിപോലെ 
അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ ആ 1.1ൽമാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
ആ കഥ വാ യാതൊരു പ്രാബല്യമില്ലാതിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു; എന്നിരുന്നാലും 
അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും ഗതി ak , ദുർബലപ്പെടുത്തലാ ആ പരസ്യ 
പ്രകാരം മുമ്പുചെയ്ത യാതൊന്നിന്റേയും സാധുതയൂ ദൂഷ്യം വരുത്തുന്നതല്ല . 

3 . ( സി ) ടൗൺഷിപ്പായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട പഞ്ചായത്തുകളു ടെ 
പ ക്കളം, അവകാശബാദ്ധ്യതകളും കൈമാററം ചെയ്യൽ -- (1 ) ഏതു തര 
തിൽ പ്പെട്ടതാ യാലും വേണ്ടതില്ല , ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തും ഉപയോഗിക്കു 
ന്നതാ, അനുഭവിക്കുന്നതോ, കവശം വയ്ക്കുന്നതോആയ എല്ലാ വസ്തുക്കളും 
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എല്ലാ അവകാശങ്ങളും, ഏതു തരത്തിൽപ്പെട്ടതായാലും വേണ്ടതില്ല , അങ്ങനെ 
യുള്ള പഞ്ചായ ത്തിന്റെ വകയായുള്ളതോ, അങ്ങനെയുള്ള 

പബ്വായ ആമി 
നിക്കിപ്തമായതോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള പഞ്ചായത്തോ, പഞ്ചായ 
ത്തിനുവേണ്ടിയൊ ട്രസ്റ്റായി കൈവശം വയ്ക്കുന്നതോ ആയ എല്ലാ അവകാശ 
ബന്ധങ്ങളും അതുപോലെതന്നെ അങ്ങനെയുള്ള പഞ്ചായത്തിനെതിരായി 
നിയമാനുസൃതം നിലനിൽക്കുന്ന എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും ആ വസ്തുക്കളൊ അവ 
കാശങ്ങളൊ അവകാശ ബന്ധങ്ങളൊ ബാദ്ധ്യതകളാ 3 എ എന്ന വകുപ്പ്, 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ച ടൗൺഷിപ്പിന് സംബന്ധിക്കുന്നിട 

ത്തോളം ആ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാപനത്തിന്റെ തീയതിയിലും, ആ 
തീയതിമുതൽക്കും പ്രസ്തു ടൗൺഷിപ്പിൻറ ടൗൺഷിപ്പ കമ്മിററി 
കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ടതായി ത്തീരുന്നതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ വല്ല വസ്തുവോ, അവകാശമോ, 
അവകാശബന്ധമോ, ബാദ്ധ്യതയോ പ്രസ്തുത ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ടൗൺ 
ഷിപ്പിനു സം ബ : ിക്കുന്നുവോ ഇല്ലയോ എന്നതു സംബന്ധിച്ച് വല്ല തക്കവ 
മുണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ, അക്കാര്യം ഗവണ്മെൻറിൻ. തീർപ്പിണയ ക്കേണ്ടതും 
അതിന്മേൽ ഗവണ്മെൻറ് പാസ്സാക്കുന്ന തീർപ്പ് അവസാനത്തതായിരിക്കുന്ന 
തുമാണു . 

3 ) 3 എ എന്ന വകുപ്പ്. (1) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാ 
പനത്തിൻറ തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പ് ഏതെമ ലും പഞ്ചായത്തിനു കിട്ടേണ്ട 
തായിത്തീന്ന എല്ലാ കുടിശ്ശിക നികുതികളും അഥവാ നികുതി കൊ ത്തുകയാ 
ക്കിയ തു വകയിലൊ, ചെലവൊ നഷ്ടപ്രതിഫലമൊ സംബന്ധിച്ചോ മറ 
വിധത്തിലോ കിട്ടേണ്ടതായി ത്തീൻ മററ പണവും, അങ്ങനെയുള്ള കുടിറ്റിക 
കളൊ, മററു പണമോടൗൺഷിപ്പിനു സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം, ടൗൺഷിപ്പു 
കമ്മിററി വസൂലാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 4) 3 ഏ എ ന്ന വകുപ്പു്. (1) . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാ 
പനത്തിൽ. തീയതിക്കു തൊട്ടുമുമ്പ്, പഞ്ചായത്താ, ; പഞ്ചായ ത്തിനെതി 
രായാ എടുത്തിട്ടുള്ള എല്ലാ നടപടികളും, (I ) - ( 3) - , ഉപവകുപ്പുകളിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിൽ സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം, 
ജൗൺഷിപ്പുകമ്മിററിയോ ടൗൺഷിപ്പു കമ്മിററിക്കെതിരായാ തുടരാവുന്ന 
താണു . 
3. 39 -ാം വകുപ്പിനു 

പകരം പുതിയ വകുപ്പുംചക്ക 7 -പ്രധാന 
ആക്റ് , 39 -ാം വകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു ക്കണം, 
അതായതു - 

139 , പൊതു പഞ്ചായത്തു പ്രീസ് ഏർപ്പെടുത്തൽ.---(1) ഗവണ്മ 
ൻറിനും, സംസ്ഥാനത്തെപഞ്ചായത്തുകളിലുളള കാര്യനിർവ്വഹണാദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാ രാഴികെയുള്ള ജീ വനക്കാരെ, ഈ ആവശ്യത്തിലും തങ്ങൾ നിർണ്ണയി 
ക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, സംസ്ഥാനത്തിനുള്ള ഒരു പാപംയാ 
യത്തു സവ്വീസിലാക്കിത്തീർക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

(2) ഗവണ്മെന്റിനും, പഞ്ചായത്തിലെ കാര്യനിർവ്വഹണോദ്യോഗ 
സ്ഥന്മാരൊഴികെയുളള ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടെയും, ജീവനക്കാരുടേയും എണ്ണവും, 
ഉദ്യാഗപ്പേര്വം, നിശ്ചയിക്കുകയാ മാറ്റുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(3) ഗവണ്മെന്റിനു്, പഞ്ചായത്തുകിലെ ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടേയും 
ജീവനക്കാരുടെയും നിയമനവും സേവനവ്യവസ്ഥ കളും ക്രമപ്പെടുത്തുവാൻ ചട്ട 
ഞ 7 ഉണ്ടാക്കാവുന്ന പോകുന്നു. 

( 4) ഗവണ്മെൻറിനു്,രണ്ടോ അധികമോ പഞ്ചായത്തുകകൂടെആവ 
ശ്യത്തിന്നായി 

ഒരു പൊളസ്റ്റാഫിനെ നിയമിക്കാവുന്നതും, അ ങ്ങനെ 
സ്റ്റാഫംഗങ്ങൾക്കു കൊടുത്ത ശമ്പളത്തിന്റെയും, അലവൻസിന്റെയും കാര്യ 
ത്തി ൽ സാമാന്യമൊ, പ്രത്യേകമൊആയഉത്തരവുമൂലം ഗവാൻ റിയ 
ക്കാവുന്ന പ്രകാർ4,2013 3 1 2 തവും, അവരുടെ അ ധിക:J ല അലവൻസ ട്ടം 
പെൻഷനും പ്രോവിഡൻറു ഫണും സംബന്ധിച്ച് അങ്ങ നെ നിയമിക്കാവുന്ന 
അംശദായവും ഓമനാ പഞ്ചായത്തിൽനിന്നും വസൂലാക്കാവുന്ന മാകുന്നു. 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
വ്യവസായങ്ങളും തൊഴിൽ കോളണികളും അല്ലെങ്കിൽ സ്ഥാപനം വക 
കോളനികളും ഏർപ്പെടുത്തുന്നതുകൊണ്ടു്, പഞ്ചായത്തതിത്തിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്ന ചില ഗ്രാമപ്രദേശങ്ങൾക്കു പെട്ടെന്നു പട്ടണതിൻറെ സ്വഭാവം 

കൈവരിക, യും , പഞ്ചായത്തു ക് ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അങ്ങനെയുള്ള 
പ്രദേശങ്ങളുടെ ആവശ്യങ്ങൾ നേരിടുവാൻ അപര്യാപ്തമായി ത്തീരുകയും 
ചെയ്യു ന്നു . അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശങ്ങളിലെ സുഖ സംരക്ഷണം, ശുചീകരണം, 
ആരോഗ്യം മുതലായ കാര്യങ്ങളിൽ കൂടുതൽ സൗകര്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തുന്ന 
തിനു് ആ പ്രദേശങ്ങൾ ടൗൺഷിപ്പു കളായി സംഘടിപ്പിക്കുകയും, അവയു ടെ 
തദ്ദേശഭരണം ടൗൺഷിപ്പു കമ്മിറ്റിയുടെ ചുമതലയിൽ 

കൊണ്ടുവരുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നു. ഈ ടൗൺഷിപ്പുകൾക്കു , മുനിസിപ്പാ 
ലിററി ആക്ററിലെയോ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങൾക്കും ബാധകമായ മററു 
ആക്ററുകളിലെയോ വ്യവസ്ഥകൾ ടൗൺഷിപ്പിലെ സ്ഥിതികൾക്കു യോജി 
ക്കുന്നിടത്തോളം സംബന്ധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ് കരുതുന്നു. ഈ ആവശ്യം 
നിറവേററുവാനാണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുംമുഖ്യമായുംഉദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 

2 . സംസ്ഥാനത്തെപഞ്ചായത്തുകൾക്കും പൊതുസീസ് ഏർപ്പെടുത്തു 
ന്നതിനുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുംഉദ്ദേശിക്കുന്നുണ്ടു്. 


ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 


മെമ്മോറാണ്ടം 


ബില്ലിലെ 2 -ാം ഖണ്ഡംമൂലം ചേക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 3 ബി എന്ന 
വകുപ്പ്, 1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളൊ, 
ആ ആക്ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ വല്ല ചട്ടങ്ങളോ, കേരള സംസ്ഥാനത്ത്മറെറ 
വിടെയെങ്കിലും പ്രാബല്യത്തിലുള്ള മറ്റുവല്ല നിയമത്തിലേയും വ്യവസ്ഥ 
കളൊ ടൗൺഷിപ്പായി പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ട പ്രദേശത്തിനും പരസ്യംമൂലം ആ 
പരസ്യ യിൽ പറയാവുന്നിടത്തോളവും അങ്ങനെ പറയാവുന്ന ഭേദഗതികൾക്കും 
കൂട്ടിച്ചേർപ്പുകൾക്കും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കുംവിധേയമായം ബാധകമാക്കാൻ ഗവ 

ണ്മെൻറിനും അധികാരം നൽകുന്നു. പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന മുനിസിപ്പാ 
ലിററി ആക° ററിലേയും അതുപോലെയുള്ള ആക്ററുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ 
ടൗൺഷിപ്പിന്റെ ആരോഗ്യകരമായ അഭിവൃദ്ധി കൈവരുത്തുവാൻ ആവശ്യ 
മായി വരുന്നതായാലും ആ വശ്യമായി വരുമ്പോഴും ടൗൺഷിപ്പിനു ബാധക 
മാക്കുകയെന്നതാണു ഉദ്ദേശം. പുതിയ വകുപ്പുമൂലം നൽകാനുദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന 
അധികാരം അസാധാരണമായിട്ടുള്ളതല്ല . കൂടാതെ, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതൊരു പരസ്യവും നിയമസഭ മുമ്പാകെ വയ്യേണ്ടതും, സഭ 
വരുത്താവുന്ന ഏതൊരു ഭേദഗതിക്കും വിധേയമായിരിക്കുന്നതുംആണു . 

2. ബില്ലിലെ 3 -ാം ഖണ്ഡം ഒരു പൊതു പഞ്ചായത്തു സീസ 
ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനും, പഞ്ചായത്തുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും ജീവനക്കാ 
രുടേയും നിയമനവും സേവനവ്യവസ്ഥകളും ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും വേണ്ട ചട്ട 
ങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിന് അധികാരം നൽകുന്നു. ഏതു കാര്യങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാമോ ആ കാര്യങ്ങൾ ദൈനംദിനകാര്യ 
സംബന്ധിച്ചുള്ളതും, 

ഭരണപരവും ആയ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയവയാകുന്നു. 
കൂടാതെ ചട്ടങ്ങൾ, പുറപ്പെടുവിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ, നിയമസഭയുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോ 
ധനയ്ക്കു വിധേയമായിരിക്കുകയും ചെയ്യും. 

കെ . ഏ . ദാമോദരമേനോൻ, 
(A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator . 


Kerala Gazette No. 31 dated 20th August 1963 . 
PART II 

1963 - ലെ 13 -ാം നമ്പർ എ ൽ . എ . ബി 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 1569 എൽ. എ . 7/63 . 

1963 മാർച്ചു ? 16 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിഷ്ഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയു ന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടേറിയറ്റ്, 

ഡി , തിരുമല , 
തിരുവനന്തപുരം. 

സെക്രട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി 


1963 - ലെ , എസ്റ്റേററ ഭരണമേറെറടുക്കൽ 

വിളംബരം (റദ്ദാക്കൽ) ബിൽ. 


കൊച്ചിയിലെ ചിലഎസ്റ്റേറ്റുകളുടെ ഭരണംഏറ്റെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 
വിളംബരങ്ങൾ റദ്ദാക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീടിക . - മുൻ കൊച്ചീസംസ്ഥാനത്ത് ഏതാനും എം സ്റ്റാറുകളുടെ എണ്ണം 
ഏറെറടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച വിളംബരങ്ങൾ റദ്ദ് ചെയ്യുന്നതു യുക്തമാണെന്നു 
കരുതുന്നതിനാൽ 

ഇൻ ഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിന്നാലാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെക്കാണം 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: ... 

1 , ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക്റിന് 1953- ലെ എസ്റ്റേറ 
രേണമേറെറടുക്കൽ വിളംബരം ( റദ്ദാക്കൽ) ആ കാറ്റ് എന്നു പോ പറയാം. 

( 2) ഇതു ” ഉടനെതന്നെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2. റദ്ദാക്കൽ - പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വിളംബരങ്ങൾ ഇതിനാൽ 
റദ്ദ് ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

3 . ഗവണ്മെൻറിനും മററുമെനിരായ നടപടികൾ . - ഗവണ്മെന്റിനോ 
2 -ാം വകുപ്പുമൂലം റദ്ദാക്കു കപ്പട്ട് വിളംബരങ്ങ ളി ൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന എസ്റ്റേറ 
കളുടെ കാര്യങ്ങൾ നോക്കുന്നതിനു വേണ്ടി നിയ മിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
രളി നോ ആളുകൾ ചേക്കോ എതിരായി യാതൊരു നടപടിയും 

പ്പറ 
വിളംബരങ്ങളിലടങ്ങിയിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകളും അ വികാരം ഉണ്ടാകാ യി53 
ചട്ടങ്ങളും പ്രകാരം മാ അ വയനുസരിച്ചോഅങ്ങയുടെ ഭരണകാലത്തു് ഉത 
വിശ്വാസപൂർവം ചെയ്തതോ, ചെയ്യുന്നതിനുത്തരവിട്ടതോ ആയ യാ താ ഒ 
പ്രവൃത്തിസംബന്ധിച്ചും നടത്താവുന്നതല്ല 

4. അക്റ്റ് നടപ്പാകുന്നതിനുമുമ്പ് വിട്ടുകൊടുക്കപ്പെട്ടതിന്റെ സാമൂ 
ക രണം.- 2 -ാം വകുപ്പു മൂലം റദ്ദാക്കപ്പെട്ട വിളംബരങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിര: .11 
എസ്റ്റോറുകൾ അതതിന്റെ അംഗ ങ്ങൾക്കു °, ഈ ആക്റം നടപ്പായി വരുന്ന 
തിനുമുമ്പ് കേരള ഗവണ്ടറുടെ യോ , കൊച്ചി ദേവസ്വം ബാൻ.ഡിൻ യാ 
പേരിൽ രസീതെഴുതി രജിസ്റ്റർ ചെയ്തു കൊടുത്തതിന്മേൽ, വിട്ടുകൊടുത്ത 
പ്രവൃത്തിഎല്ലാ ആവശ്യങ്ങൾക്കും, സാധാവായി ചെയ്തമായും, എല്ലാ ജോഴും 
അങ്ങനെയായിരുന്നതായും കരുതേണ്ടതും, അതനുസരിച്ച് അപ്രകാരമുള്ള വിട്ട 
കൊടുക്കലിന്റെ സാധുത ല ചോദ്യം ച ന ക ക ാ . ഒള യാതൊരു 
വ്യവഹാരദാ മററു നടപടികളോ യാതൊരു കോടതിയിലും നടത്താൻ പാടി 
ല്ലാത്ത തും ആകുന്നു. 
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പട്ടിക . 


1. ചാറ്റർ തെക്കേപ്പാട്ടുകോവിലകം. വെളളാരപ്പിള്ളി വടക്കേകോവി 
ലകം. ഇളംകുന്നപ്പുഴ നടയ്ക്കു ൽ കോവിലകം എന്നിവയുടെ ഭരണം ഏറെറടുക്കു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച 1938 സെപ്ററംബർ 2 -ാം തീയതിയിലെ 1114 - ലെ 1 ാം 
വിളംബരം ( കൊച്ചി) 

2 . 1942 സെപ്ററംബർ 11 -ാം തീയതി പുറപ്പെടുവിച്ച 1118 - ലെ III, 
പന്തൽ ഇരിഞ്ഞാനവള്ളി ഇല്ലം വിളംബരം ( കൊച്ചി) 

3 , 1943 നവംബർ 24 -ാം തീയതി പുറപ്പെടുവിച്ച 1119 - ലെ IV, പടി 
ഞ്ഞാററിയേടത്തുമ ന ( രണം ഏറെറടുക്കൽ) വിളംബരം ( കൊച്ചി) 

4 , എളേടത്തു തെയ്യാട്ടും ഇല്ലം വക ഏ താനുംവസ്തുക്കളുടെ ഭരണം ഏറെറടു 
ക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1945 ജനുവരി 29 -ാം തീയതിയിലെ 1120 - ലെ XIIാം 
വിളംബരം ( കൊച്ചി) 


(iii ) 


ദേവസ്വം 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
മുൻ കൊച്ചി ഗവണ്മെൻറ് താഴെപ്പറയപ്പെടുന്ന ജന്മികളുടെഎസ്റ്റേറ്റുകളുടെ 
ഭരണം, വിട്ടുകൊടുത്തുകൊണ്ടുള്ള പ്രമാണങ്ങൾ എസ്റ്റേററംഗങ്ങൾ എഴുതിക്കൊടു 
ത്തതിനെത്തുടർന്നു , അ തതി തിരെ കാണിച്ചിട്ടുള്ള വിളംബരങ്ങൾ പ്രകാരം 
ഏറടുത്തിട്ടുള്ള തും , ഈ എസ്റ്റോറുകളുടെ ഭരണം ദേവസ്വം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിനെ 
രമേല്പിച്ചിട്ടുള്ളതും ആകുന്നു. 

ചാഴുതെക്കേപ്പാട്ടു കോവിലകം 
( ii ) 

വെള്ളാരപ്പിള്ളിവടക്കെ കോവിലകം 1114- eI-ം വിളംബരം 

ഇളംകുന്നപ്പുഴ നടയ്ക്കൽ കോവിലകം 
(iv) പന്തൽഇരിഞ്ഞാനവള്ളി ഇല്ലം -1118- ലെ III റാം വിളംബരം 
( v ) പടിഞ്ഞാററിയേടത്തു ന 

-1119- ലെ IV.. വിളംബരം 
( vi) എ , മേടത്തു തൊട്ടില്ലം -1120.ലു XII-ാം വിളംബരം 
2 . ഈ എസ്റ്റേറ്റുകളിൽ ചിലതു 

ഇപ്പോൾ കൊച്ചി 
c ബോഡിന്റെ ഭരണത്തിൻ കീഴിലാണു്. - ഈ എസ്റ്റേററുകളുടെ ഭരണച്ചുമതല 
യിൽനിന്നും ര ങ്ങളെ ഒഴിവാക്കണമെന്നും ദേവസ്വം ബോർഡു ആഗ്രഹം പ്രകടി 
പ്പിച്ചിട്ടുണ്ടു്. എസ്റ്റേററുടമകൾ ഭരണംഏറെറടുക്കുന്നതിനുള്ള അവരുടെ സമ്മതം 
രേഖാമൂലം പ്രകടിപ്പിച്ചിട്ടുമുണ്ടു്. എസ്റ്റേറ്റുകളുടെ രേണം പൂവ്വസ്ഥിതിയിലാ 
ക്കുന്നതിനു കരാറുചെയ്തിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകളും നിറവേററപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടു്. അതിനാൽ 
ഉടമസ്ഥ എസ്റ്റേററു വിട്ടുകൊടുക്കേണ്ടതാണെന്നും ഗവണ്മെൻറ് കരുതുന്നു. 

3 , ഏതുവിളംബരങ്ങൾ പ്രകാരമാണോഎസ്റ്റേറ്റുകളുടെ ഭരണം ഏറെറടു 
ക്കപ്പെട്ടതും ആ വിളംബരങ്ങളോ, അതായത് 1114 ലെ ICം വിളംബരവും, 
1118 - ലെ III-ാംവിളംബരവും, 1119 - ലെ Iv-ാം വിളംബരവും, 1120 - ലെ 
XII-ാം വിളംബരവും റദ്ദ് ചെയ്യാനാണ് ഈ ബില്ല് കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 

എം . പി . ഗോവിന്ദൻ നായർ, 
( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator , 


Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963. 


PART III 


KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATIONS 

NOVEMBER 1963 


NOTIFICATION 
Ex. F. 4-22520 /1963. 

14th August 1963 . 
I. Kerala Government Technical Examinations in the following 
subjects will be held during November 1963. The examination will be 
held for both Lower and Higher grades in all the subjects mentioned 
below : 

II. SUBJECTS FOR THE EXAMINATION 

A. Drawing Group 
1. Freehand Outline and Model Drawing . 
2. Geometrical Drawing. 
3. Painting. 
4. Clay Modelling. 
5. Engraving . 
6. Design . 

B. Printing Technology Group 
1. Compositor s work. 
2. Proof Reader s work . 
3. Book Binding. 
4. Machine work . 
5. Press work. 
6. Printer s Warehouse work . 
7. Typecasting 
8. Stereo typing. 

C. Craft Group . 
1. Necdlework and Dress Making. 
2. Embroidery . 
3. Tailoring 

D. Commerce Group 
1. Typewriting (English and Malayalam ). 
2. Short-hand (English and Malayalam ) 

III . EXAMINATION FEES 
(a ) Examination fecs for each subject will be as follows: 
Lower Grade : Rs. 8 (Eight). 
Higher Grade : 

Rs. 14 (Fourteen). 
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(b ) Examination fecs should be remitted into a Government 
Treasury under the Head of Account XXII E (d ) 1 and the original 
chalan in proof of having remitted the amount should accompany each 
application . 

(c) Consolidated chalan receipts will be accepted from recognised 
institutions provided all the candidates take their examinations at one 
centre and a consolidated list of candidates arranged in alphabetical 
order (Separately for males and females) showing the name, subject, 
grade, fees remitted , chalan number, date and name of the Treasury 
is furnished along with the applications and other documents . Detailed 
particulars of candidates exempted trom payment of examination fee, 
if any , should also be shown in the list in the proper place. The appli 
cation form and other documents of each candidate should be securely 
fastened and tagged together arranged in the same order as in the list 
enclosed . 

Consolidated chalans remitted by principals of recognised technical 
institutions on behalf of private candidates will not be accepted . 

( d ) Under no circumstances examination fees once paid will be 
refunded or adjusted towards another examination . 

(e ) All candidates except students belonging to the Other Back 
ward Class communities, Scheduled Castes, Scheduled Tribes Kudum 
bis and Christian Converts from Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and Kudumbis should remit examination fees. 

Students belonging to Other Backward Class communities are 
exempted from payment of examination fees for their first appearance 
only subject to income limit of Rs. 1080 per annum . Income and 
community certificates issued by competent authority should be pro 
duced in original along with their applications in order to be exempted 
from payment of examination fees. 

Students belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Kudumbis and Christian converts from Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and Kudumbis are exempted from payment of examination fees 
for their first appearance and second appea ance provided the sccond 
appearance is within a period of thee years from his/her first apearance 
for the examination . Community certificates issued by Competent 
authority should be produced in original with the applications for 
being exempted from payment of examination fecs. 

In all cases of examination fee concessions, certificates from the 
heads of institutes where the candidates underwent the course of study 
should be obtained to the effect that he/she is appearing for the exami 
nation for the first time or second time within a period of three years 
from his/her first appearance for the examination as the case may be, 
and attached to the application . 

Candidates who belong to the Other Backward communities 
appearing for the examination other than Commerce group will be 
exempted from payment of examination fees for the first time provided 
they are presented through the vocational institutes included in G. O. 
M.S. No. 864/61 dated 20-9-1961. 

The inmates of Sri Chitra Home, Trivandrum are also eligible 
for exemption from payment of examination fees for two consecutive 
appearances. 
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IV . MINIMUM QUALIFICATION FOR APPEARING FOR THE EXAMINATION 

A. DRAWING CROUP 
Lower grade :-A pass in Form III or Standard VIII (Old ) or Standard 
VII (New ). 
Higher grade:-A pass in School Final or a pass in Lower grade in the 
concerned subject . 

Candidates appearing for the examination in Painting Higher 
grade should clearly specify in their application the colours chosen for 
painting ( whether it is oil colours or water colours) . 

B. PRINTING TECHNOLOGY GROUP 
Lower grade: -A pass in Form III or Standard VIII (Old ) or Standard 
VII (New ). 
Higher grade :-A pass in School Final examination or a pass in lower 
grade in the subject. 

C. CRAFT GROUP 
Lower grade :-A pass in Form III or Standard VIII (Old ) or Standard 
VII (New ). 
Higher grade :-A pass in School Final examination or a 

pass in Lower 
grade examination in the subjcct. 

D. COMMERCE GROUP 
Lower grade :-Completed School Final course and a course in the con 
cerned subject in a recognised Technical Institute. 
Higher grade :-A pass in the Lower grade in the concerned subject 
and a pass in the School Final and completed the course in the Higher 
grade in the concerned subject from a recognised technical institute. 

Candidates who have once appeared and failed for a subject shall 
be allowed to appear again for that particular subject and grade. In 
this case candidates should furnish the previous register numbers and 
year of examination in the application . 

Candidates shall be allowed to appear as private candidates when 
they are under Government service or semi-Government or private 
Departments provided they have minimum educational qualification 
and that their applications for admission are forwarded through proper 
channel. Such candidates should have completed a service of not less 
than a period of two years, in thcir respective Departments. A certi 
ficate from the Head of the office to the effect that he/ she has comple 
tcd a scrvice of not less than two ycars should also be attached to the 
application . 

Craft teachers working in schools should forward their applica 
tions through the Heads of schools in which they are working and the 
Heads of schools should certify that they are working as Craft Teachers. 

Candidates are allowed to appear directly for the subjects under 
Drawing, P.inting Technology and Ciaft Groups. No permission is 
required for institutions for presenting candidates in all the subjects of 
the above three groups. Candidates in Shorthand and Typewriting 
only need be presented through institutions recognised for the purpose. 


Candidates who are exempted from minimum qualification by the 
Director of Technical Education will be allowed to sit for the exami 
nation . Such applications should be accompanied with a copy of the 
exemption order issued by the Director of Technical Education . 
Exemption orders issued after the last date prescribed for the receipt of 
applications in this office will not be entertained . 

V. APPLICATION FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
Applications for admission to the examinations should be in the 
form appended and should be forwarded to " The Secretary, Board of 
Public Examinations, Office of the Director of Public Instruction , 
(Examination Wing ), Trivandrum - 14 ” . 

Covers or packets containing applications should be superscribed 
in block letters " APPLICATION FOR ADMISSION TO THE K. G. 
T. EXAMINATION , NOVEMBER 1963" . 

The last date for the remittance of examination fee into the 
Treasury without fine is 11th September 1963. Late remittance with a 
fine of Re. I per application is allowed till 18th September 1963. 
Last date for the receiptof application with the chalan and other docu 
ments in the office of the Secretary, Board of Public Examinations is 
23rd September 1963. Applications received after 23rd September 1963 
will not be accepted , even , if otherwise in order . 

There should be two passport size phot giaphs (Bust alone) affixed 
with each application . Photographs should be those taken recently or 
notmore than six months before the date of application and they should 
be affixed in the spaces provided in the application foim . 

Two separate sheets of paper should be used , one for the applica 
tion and the other for affixing photographs as per form appended . 
The hall ticket form should also be filled up, taking care, to write name 
of the candidate, subject and grade of examination exactly as in the 
application . 

Applications not in the prescribed form will be rejected without 
notice. Application formswill not be supplied from this office. Attested 
copies of the documents to prove date of birth , qualification etc should 
be furnished along with the application . Documents in original, should 
not be sent to this office in any case. True copies of the documents 
should be attested by principals of recognised colleges (not the heads of 
institution ), Gazetted Officers and Headmasters of High schools. 

Applications of candidates appearing for subjecis un er Commerce 
Group should be certified by the heads of the recognised institutes of 
Commerce that the applicant has undergone the prescribed course of 
study in the subject in which he/she is to be examined . 

Candidates for Malayalam Typewriting and Malayalam Shorthand 
should specify clearly that thry are for Malayalam for the absence , 
if any indication it would be deemed that they are for English Type 
writing and Shorthand . 

Candidates for Shorthand should specify the system they have 
selected for the examination . If no indication is given , they would be 
registered for Pitman s System only. 
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VI. CENTRES FOR THE EXAWINATION 
The following will be the centres for the conduct of Technical 
Examinations. If the number of candidates for any centre falls below 
100, applicants for such centre, will be directed to take the examination 
at the nearest other centre, where an examination is being held . 
No. Name of centre 

Pla :e of examination . 
1. Trivandrum I 

S. M. V. High School, Trivandrum . 
( Commerce group) 
2. Trivandrum II 

High School for Boys, Chalai. 
(Other than 

Commerce group) 
3. Attingal 

Government High School for Boys , 
(All groups) 

Attingal. 
4. Kottarakara 

Higher Secondary School,Kottarakara . 
( Commerce group) 
5. Quilon I 

Government High School for Boys , 
(Commerce group ) Quilon . 
6. Quilon II 

Government High School for Girls, 
(Other than 

Quilon . 
Commerce group ) 
7. Alleppey 

Mohammedan High School, Alleppey . 
( All groups) 
8. Chengannur I 

Government High School for Boys, 
(Commerce group) Chengannur. 
9. Chengannur II Government High School for Girls, 
(Other than 

Chengannur . 
Commerce group) 
10. Kottayam 

Government Training School, 
( All groups) 

Kotiayam . 
11. Alwaye ( All groups ) Government High School, Alwaye. 
12. Ernakulam I 

S. R. V. High School, Ernakulam . 
(Commerce group) 
13. Ernakulam II 

Government Girls High School, 
(Other than 

Ernakulam , 
Commerce group ) 
14. Trippunithura 

Government Beys H gh School, 
(Cmmerce group) : Trippunithura. 
15. Trichur I 

Model High School for Boy s , Trichur. 
(Commerce group) 
16. Trichur II 

Model High School for Girls, Trichur. 
(Other than 

Commerce group ) 
17. Kunnamkulam 

Government Boys High School, 
( All groups) 

Kinnamkulam . 
13. Palghat (All groups) 

B. E. M.High School, Palghat. 
19. Kozhikode (All groups) Government Ganapat High School, 

Kozhikode. 
20. Tellicherry (All groups) 

B. E. M. P. High School, Tel cherry. 
21. Cannanore (All groups) Governm :nt Training School for Men , 

Cannanore. 
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No notice will be taken of the application of any candidate who 
has selected a centre which is not in the above list, and no candidate 
will be allowed to name more than one centre. 

Applications for change of centre, once selected , will not be taken into 
consideration . 

This office will not take cognisance of any change of address, after 
the applications are submitted . The candidates should the.efore make 
their own arrangements with the Post Offices concerned to get their 
correspondence iedi ected . 

Candidates after once choosing a particular centre will not be 
permitted to sit for the examination at any other centre. 

VII . MISCELLANEOUS ITEMS 
The hall tickets will be issued to the candidates by the Chief 
Superintendents of the centres where the examinations are held . Candi 
dates sh uld prese.ve the hall tickets until they eceive the certificates 
of pass. No separate hall ticket will be issued for practical exami. 
nation . 

The time table for the groups of subjects conce ned and instructions 
to candidates relating to the examinatuns will be publishdd in the 
Gazette in due couise . 

Candidates appearing for subjects under more than one group will 
take their own risk in the ariangements rega ding time table and no 
candidate will be allowed to appear for the lower and higher grades 
in the same subject at one and the same session of the examination . 

Question papers will be supplied to the candidates in the exami 
nation hall in English and Malayalam for the subjects unde: Drawing, 
Printing technlogy and Caft groups. For Typewriting and Short 
hand Question pape s will be in English or Malayalam according to the 
language chosen by the applicants for these subjects. 

VIII. PRACTICAL TESTS 
The practical test in Typew.iting and subjects under the Printing 
Technology group will be arranged after the esults of the theory part 
of the tests a e published . The scheme of the p actical tests will be 
published in the Gazette; and no individual communication will be 
issued . The results of the theory tests will be published in the Dailics, 
at the examination cent es , at the office of the District Educational 
Offices, and in the Gazette and the successful candidates who have to 
take the practical should refer the Kerala Gazette from time to time 
lest they sh uld lose their chance . Candidates who fail either to 
appear or to secure pass ma ks in the p.actical pa: t of an examination 
will have to appear for both theory and practical parts of the 
examination next time. 

The following Standard Typewriters and their Portables are 
approved : 
Remington 

Smith Premier 
Mona.ch 

Underwood 
Dem Juntable 

Oliver 
Ba lock 

British Empire 
Olympia 

0.ga P.ivate 
Halda 
Ideal 

Bijou 
RoyalEmpire 

Woodstock 


To pedo 
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L. C. Smith & Bros. 

Olivetti 
Imperial 

Mercedes 
Kappel 

Corona 
Heimes 

Continental 
R. C. Allen 

Adler 
Urania 

E.ika 

FORM A 
APPLICATION FOR ADMISSION TO THE KERALA GOVERNMENT TECHNICAL 

EXAMINATIONS, NOVEMBER 1963. 
(Typewritten or handwrit en forms 81" x 131 size will only 

be accepted ) 
Gazette Notification dated : 

1963. 
1. Name of centre 
2. Name of candidate (Capital letters) 

and address in full 
3. Full address of candidate to which 

communications a e to be sent 
4. Name of father or guardian 
5. Community and Religion (Specify whether 

Backwa d Cla ses Scheduled Castes/ 

Scheduled Trib.s) 
6. Age and Date of bith 

(Evidence should be shown) 
7. Examinations passed : 

(Attested copies of certificate should 
be enclosed ) 
(a ) General 

(b ) Technical 
8. Name of subjects in which the candidate 
wishes to be examined 
Name of Subjects 

Grade 
1 . 
2 . 
3 . 


9 Name and address of recognised institute 

through which the candidate appears or 

private study (where necessary) 
10. Amount of fees remit ed with No. and 

date of chalan and nameof Treasury. 
11: Other relevant particulars (if any ) . 

(Here enter the number and date of order 
permitting the candidate to appear for the 
examination .) Medium for the exami 
nation in the case of subjects included 
under Drawing, Painting and Crafts . 
The system used in case of Snorthand 
examination . 
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12. Declaration : 

I do hereby solemnly declare that the information given above 
are true. 
13. Signature of the applicant. 
14. Station and Date. 
CERTIFICATE TO BE SIGNED Y THE HEAD OF THE RECOGNISED 

INSTITUTE (WHERE NECESSARY) 
I hereby certify that. 
has undergone a course of study in the subject or subjects in which 
he/she has applied and that the knowledge possessed by him her is at the 
standard of the grade in that subject or subjects. 


Office seal. 
Station and 


Signature, Name and Designation . 
Name of Institute . 


Date . 


CANDIDATE S IDENTIFICATION CERTIFICATE 


(Principals of recognised colleges, Gazetted Officers, Headmasters of 

High Schools and p.incipals of recognised private technical insti 

tutes are authoris: d to sign this certificate ). 
Name of candidate (Block letters) . 
Date of birth . 
Full address. 
Identifying Officer s name, designation and station . 


TO 

PHOTO 


Signature of identifying officer. 
(to be signed on the photograph ). 

Signature of candidate. 
(to be signed in the presence of identifying officer). 
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CANDIDATE S HALL TICKET 


. 


KERALA GOVERNMENT TECHNICAL EXAMINATIONS, 

NOVEMBER 1963. 


Grad : 


Place and centre of examination . 
Name of candidate . 

Subjects. 
1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8 . 


PHOTO 


Signature of identifying officer. 

( to be signed on the photograph ) 


and 


Name, Designation , etc. 

Signature of candidate.... 

( to be signed in the presence of the identifying officer) 
Register No. 
( scal). 


Office of the Director 

of Public Instruction 
( Examination wing ), 
Trivandrum 


S , N.SANKARANARAYANA IYER , 

Secretary, 
Board of Public Examinations. 


G 64 


Kerala Gazette No. 34 dated 20th August 1963. 
PART IV 


NOTIFICATION 


P6. 346/63. 

30th July 1953 . 
The following publications have been newely added to Stock in 
the publication store of the Government Central Press, Trivandrum 
during the month of June 1963 . 


SECTION I 


Rs. 


0.10 


0.10 


0.10 


0.10 


0.10 


ACTS 
1. The Kerala Municipalities (Amendment) Act 

22 of 1962 (Malayalam ) 
2. The Kerala Contingency Fund ( Amendment) 

Act 1/1963 (Malayalam ) 
3. The Kerala Appropriation Act 2/1963 

(Malayalam ) 
4. The Kerala Police (Amendment) Act 3/1963 

(Malayalam ) 
5. The Kerala Judicial Officers Protection Act 

4/1963 (Malayalam ) 
6. The Kerala University (Validation of 

Proceedings of Vice Chancellor) Act 

5 of 1963 (Malayalam ) 
7. The Suits for possession and injunction 

(Re-transfer ) Act 9/1963 (Malayalam ) 
8. The GeneralSales Tax (3rd Amendment 

and Validation ) Act 10/1963 (Malayalam ) 
9. The Kerala Appropriation (No. 2 ) Act 12/1963 

(Malayalam ) 
10. The Kerala Warehouse (Amendment) Act 

14/1963 (Malayalam ) 
11. The Opium (Kerala Amendment), Act 

116 of 1963 (Malayalam ) 


0.10 


0.10 


0.10 


0.15 


0.10 


0.10 


SECTION II 


0.10 


0.10 
0.75 


RULES 
1. The Calicut Corporation (Levy and Collection 

of Show Tax) Rules 1963 ( English ) 
2. The Kerala Panchayat (Composition of 

Offences ) Rules 1963 
3. The Kerala Cinema (Regulations) Rules 1958 
4. The Kerala Municipalities, ( Election of 

Councillor s by Municipal Council ) Rules 

1963 
5. The Kerala Municipalities (Exceptions to 

disqualification of Councillors) Rules 1963 
6. Rules under the Kerala Municipalities Act 1960 

for levying profession Tax 
G. 2841 


0.15 


0.10 


0.10 
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SECTION IV 


CODES 


I s . 


Kerala Financial Code Vol. I 
Kerala Financial Code Vol. II 
Kerala Treasury Code Vol. I 
Kerala Treasury Code Vol. II 


3.00 
2.50 
3.00 
3.00 


SECTION V 
ASSEMBLY PROCEEDINGS 
Legislative Assembly Proceeding. 

Vol. IX Supplement Part II 
Vol. X No. 31 


0.37 
0.37 


SECHON VI 
CENTRAL GOVERNMENT PUBLICATIONS 
1. The Constitution (Thirteenth amendment) 

Act 1962 
2. The Constitution (Fourteenth Amendment) 

Act 1962 . 


SECTION VIII 


0:10 


AWARDS 
1. Award No. 23159//H3/63HLD dated 2-4-1963 0.20 
2 . 

Do. 32592/H2/63/HLD dated 3-5-1963 
3 . Do. 30866 /62 /H3/HLD dated 7-5-1963 0.10 
4 . Do. 30204/H4/63 /HLD dated 17-5-1963 0.10 

SECTION XI 
Report of the Minimum Wages Committee for 

employment in Tanneries and Leather Manu 
factories, Trichur 

1.80 
Office of the Superintendent 

K. SWAMINATHAN , 
of Goverrment Presses, 

Superintendent. 
Trivandrum . 


